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Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes

A. Problem

Das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) vom 23. Dezember 2016 (BGBI. |
S. 3234), das durch Artikel 27 Nummer 1 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGB. |
S. 2541) geandert worden ist, entwickelt — unter Berucksichtigung der Vorgaben
der UN-Behindertenrechtskonvention — die Eingliederungshilfe fir Menschen mit
Behinderungen zu einer modernen, personenzentrierten Teilhabeleistung auller-
halb des Fursorgesystems fort. Zu diesem Zweck werden grundlegende, qualitati-
ve und strukturelle Anderungen des Rechts der Eingliederungshilfe fiir Menschen
mit Behinderungen vorgenommen.

Hierzu werden die Leistungen der Eingliederungshilfe aus dem Zwdlften Buch So-
zialgesetzbuch — Sozialhilfe — (Artikel 1 des Gesetzes vom 27. Dezember 2003,
BGBI. | S. 3022), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. August 2017
(BGBI. | S. 3214) geandert worden ist, herausgeldst und als ,Besondere Leistun-
gen zur selbstbestimmten Lebensfuhrung fur Menschen mit Behinderungen® in
das Neunte Buch Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen — (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047),
das zuletzt durch Artikel 23 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI: | S. 2541) ge-
andert worden ist, Uberfuhrt. Daneben werden das fur alle Rehabilitationstrager
geltende Rehabilitations- und Teilhaberecht, insbesondere die Regelungen zur
Zustandigkeitsklarung, zur Bedarfsermittlung und zum Teilhabeplanverfahren, ge-
scharft (bisheriger und zuklnftiger Teil 1 des SGB IX) und das Schwerbehinder-
tenrecht (bisheriger Teil 2 und zukunftiger Teil 3 des SGB IX) u. a. durch Verbes-
serung der Mitwirkungsmaoglichkeiten von Menschen mit Behinderungen in Werk-
statten fur Menschen mit Behinderungen, Regelungen zur Benutzung von Behin-
dertenparkplatzen sowie die Schaffung eines Merkzeichens fir taubblinde Men-
schen, weiterentwickelt.

Das stufenweise in Kraft tretende BTHG erfordert Anpassungen an die landes-
rechtlichen Vorschriften.
B. Lésung

Vor dem Hintergrund der bundesrechtlichen Vorgaben und der im Rahmen des
Beteiligungsprozesses erarbeiteten Grundsatze einer landesrechtlichen Regelung
sieht das Gesetz insbesondere folgende Regelungen vor:

— Bestimmung der zustandigen Trager der Eingliederungshilfe,

— Bundelung der Zustandigkeiten fur die Gewahrung der Leistungen der Einglie-
derungshilfe, Hilfe zur Pflege sowie fur erganzende existenzsichernde Leis-
tungen bei den Landkreisen und kreisfreien Stadten,
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— Starkung der Steuerungskompetenzen des Landes, insbesondere im Ver-
tragsrecht,

— Verankerung einer Kooperationspflicht der Trager der Eingliederungshilfe mit
dem Ziel, das Qualitatssicherungsverfahren und die Wirkungskontrolle zu star-
ken,

— Zulassung auch anlassloser Qualitatsprifungen durch die Trager der Einglie-
derungshilfe bei den Leistungserbringern,

— Benennung des Landesbehindertenbeirats Brandenburg als Interessenvertre-
tung der Menschen mit Behinderungen, um an der Erarbeitung der Rahmen-
vertrage mitzuwirken und in der Arbeitsgemeinschaft zur Weiterentwicklung
der Eingliederungshilfe mitarbeiten zu kdnnen.

Erforderlich sind hierflir der Erlass eines Ausfiihrungsgesetzes zum BTHG und die
Anderung des Gesetzes zur Ausfilhrung des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch
vom 3. November 2010 (GVBI. | Nr. 36), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 10. Juli 2014 (GVBI. | Nr. 29 S. 2) geandert worden ist. SchlieRlich wird das
vorliegende Gesetzesvorhaben genutzt, sowohl das Gesetz lGber die Leistung von
Pflegegeld an Schwerbehinderte, Blinde und Gehorlose (Landespflegegeldgesetz
— LPfIGG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 11 Oktober 1995 (GVBI. |
S. 259), das zuletzt durch das Gesetz vom 17. Dezember 2015 (GVBI. | Nr. 39)
geandert worden ist, als auch das Kindertagesstattengesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27. Juni 2004 (GVBI. | S. 384), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 18. Juni 2018 (GVBI. | Nr. 11) geandert worden ist sowie das
Gesetz des Landes Brandenburg zur Gleichstellung von Menschen mit Behinde-
rungen (Brandenburgisches Behindertengleichstellungsgesetz — BbgBGG) vom
11. Februar 2013 (GVBI. | Nr. 13), das zuletzt durch § 18 des Gesetzes vom
11. Februar 2013 (GVBI. | Nr. 13) geandert worden ist, anzupassen.

C. Rechtsfolgenabschatzung

I. Erforderlichkeit

Das BTHG ist im Land Brandenburg umzusetzen. Der gestufte Regelungsbe-
darf ab dem Jahr 2019 bzw. 2020 ergibt sich aus der notwendigen landesrecht-
lichen Umsetzung der bundesrechtlichen Vorgaben.

Il. ZweckmaBigkeit

Die landesrechtliche Anpassung an die bundesrechtlichen Vorgaben durch Ge-
setz ist damit auch zweckmaRig.

lll. Auswirkungen auf Biirgerinnen und Birger, Wirtschaft und Verwal-
tung

Mit der Umsetzung dieses Gesetzes sind keine finanziellen Mehrbelastungen
fur die Burgerinnen und Burger verbunden.
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Far das Land werden fur die Aufgaben als Trager der Eingliederungshilfe
(Uberortlicher Trager der Eingliederungshilfe) zusatzliche Personal- und Sach-
kosten entstehen, um die mit der Gesamtverantwortung des Landes nach § 94
SGB IX zusammenhangenden neuen Aufgaben wahrnehmen zu kénnen.

Den Landkreisen und kreisfreien Stadten werden grundsatzlich keine neuen
Aufgaben Ubertragen. Sie sind nach dem AG-SGB XIlI bereits zum Zeitpunkt
des Gesetzgebungsverfahrens als Trager der Sozialhilfe zustandig fur die Leis-
tungen der Eingliederungshilfe. Die Herausldsung der Eingliederungshilfe aus
dem SGB Xll und der Verortung in das SGB IX aufgrund der bundes-
gesetzlichen Regelungen fuhrt zu keiner Neutbertragung der Aufgabe mit der
Folge einer umfassenden Ausgleichspflicht der Kosten.

Gleichwohl bringt die Umsetzung des BTHG qualitative Verbesserungen, ins-
besondere bei den Beratungspflichten und beim Fallmanagement durch Neu-
bestimmung des Bedarfsermittlungsinstrumentes und Konkretisierung des Ge-
samtplanverfahrens. Damit steigen die Anforderungen an die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der ortlichen Trager der Eingliederungshilfe. Zu-dem ist nicht
absehbar, wie die neu strukturierten und praziser gefassten Leistungen der
Eingliederungshilfe sich auf die weitere Kostenentwicklung auswirken.

FUr die Leistungserbringer kommt mit der Weiterentwicklung der Eingliede-
rungshilfe das Erfordernis einer konzeptionellen Neuausrichtung der Leis-
tungsangebote zu.

D. Verfahrensbeteiligte im Sinne des Kapitels | Nummer 1 der Vereinbarung
zwischen Landtag und Landesregierung tiber die Unterrichtung des Landta-
ges nach Artikel 94 der Verfassung des Landes Brandenburg

Stadte- und Gemeindebund Brandenburg e.V.
Stephensonstral3e 4
14482 Potsdam

Landkreistag Brandenburg e.V.
Jagerallee 25
14467 Potsdam

Landesbehindertenbeirat Brandenburg e.V.
Jagerstralte 18
14467 Potsdam

Beauftragter der Landesregierung

fur die Belange der Menschen mit Behinderungen
Henning-von-Tresckow-Stralte 2-13

14467 Potsdam

Beauftragte fur den Datenschutz und fir das Recht auf Akteneinsicht des
Landes Brandenburg

Stahnsdorfer Damm 77

14532 Kleinmachnow

LIGA der Freien Wohlfahrtspflege —
Spitzenverbande im Land Brandenburg



TornowstralRe 48
14473 Potsdam

— Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e.V.

Friedrichstralle 146
10117 Berlin

E. Zustandigkeiten

Zustandig ist die Ministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie.



Gesetzentwurf fiir ein

Gesetz zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes

Vom ...

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zur Ausfilhrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

(AG-SGB IX)

§ 1

Ziel des Gesetzes

Ziel dieses Gesetzes ist es, in Umsetzung des Bundesteilhabegesetz vom
23. Dezember 2016 (BGBI. | S. 3234), das zuletzt durch Artikel 27 Nummer 1 des
Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | S. 2541, 2571) geandert worden ist, im Land
Brandenburg

1. die Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen zu einer personen-
zentrierten Teilhabeleistung weiter zu entwickeln,

2. flachendeckende, bedarfsdeckende, am Sozialraum orientierte und inklusiv
ausgerichtete Angebote zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen si-
cherzustellen sowie

3. eine einheitliche Rechtsanwendung zu gewahrleisten.

§2

Trager der Eingliederungshilfe

(1) Ortliche Trager der Eingliederungshilfe sind die Landkreise und kreisfreien
Stadte.

(2) Uberortlicher Trager der Eingliederungshilfe ist das Land. Die Aufgaben des
Uberdrtlichen Tragers der Eingliederungshilfe werden vom Landesamt fur Soziales
und Versorgung wahrgenommen.

§3
Sachliche Zustandigkeit der ortlichen Trager der Eingliederungshilfe

Die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe sind sachlich zustandig fur die Leis-
tungen zur selbstbestimmten Lebensfuhrung fir Menschen mit Behinderungen
nach Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (Eingliederungshilferecht). Sie
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nehmen diese Aufgaben als pflichtige Selbstverwaltungsangelegenheiten wahr.
Die Rechtsaufsicht Uber die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe bt das fur
Soziales zustandige Ministerium aus.

§4

Sachliche Zustandigkeit des Landes als uberortlicher Trager der Eingliede-

rungshilfe

(1) Der Uberoértliche Trager der Eingliederungshilfe ist zustandig fur

1.

die fachlich-konzeptionelle Beratung und die Unterstutzung der ortlichen Tra-
ger der Eingliederungshilfe mit dem Ziel des Erfahrungsaustausches sowie
der Entwicklung von Instrumenten zur zielgerichteten Erbringung und Uberpru-
fung der in § 3 benannten Leistungen und deren Qualitatssicherung ein-
schliel3lich der Wirksamkeit der Leistungen,

den Erlass von Rahmenrichtlinien und Empfehlungen zur einheitlichen
Rechtsanwendung des Leistungsrechts nach Teil 2 des Neunten Buches So-
Zialgesetzbuch,

die Feststellung der Leistungsminderung der antragstellenden Person und ih-
res Bedarfes an Anleitung und Begleitung im Rahmen des Budgets fur Arbeit
nach § 61 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

die Erteilung des Einvernehmens gegenuber der Bundesagentur fur Arbeit im
Rahmen des Anerkennungsverfahrens nach § 225 Satz 2 des Neunten Bu-
ches Sozialgesetzbuch,

die Prufung der fachlichen Anforderungen an andere Leistungsanbieter nach
§ 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

die Erfassung und Auswertung der Leistungsentwicklung und der Ausgaben in
der Eingliederungshilfe.

(2) Im Rahmen der Aufgaben nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 nimmt der Uberort-
liche Trager der Eingliederungshilfe durch einen Fachdienst insbesondere folgen-
de Aufgaben wahr:

1.

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Bedarfsermittlungsinstrumentes und
bei dem Verfahren zur Erstellung von Gesamtplanen nach § 141 des Zwdlften
Buches Sozialgesetzbuch bis zum 31. Dezember 2019 und nach § 121 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch ab dem 1. Januar 2020 sowie an der Ent-
wicklung von Verfahren zur Messung von Ergebnisqualitat und Wirksamkeits-
kontrolle,

Organisation und Durchflhrung von Fortbildungen,

auf Anfrage der ortlichen Trager der Eingliederungshilfe fachliche Einschat-
zung von Einzelfallen im Rahmen der Ermittlung des Hilfebedarfs und der be-
darfsdeckenden Hilfen, insbesondere bei Menschen mit komplexen Unterstit-
zungsbedarfen.
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(3) Zur Sicherung landeseinheitlicher Regelungen und Versorgungsstrukturen ist
das Land als Uberdrtlicher Trager der Eingliederungshilfe ferner zustandig fir

1. den Abschluss von Leistungs- und Vergutungsvereinbarungen nach § 125 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch unter Mitwirkung des jeweils fur den Ort
der Leistungserbringung zustandigen ortlichen Tragers der Eingliederungshilfe
und

2. den Abschluss von Rahmenvertragen gemeinsam mit den ortlichen Tragern
der Eingliederungshilfe und den Vereinigungen der Leistungserbringer nach
§ 46 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit §§ 79 und 131
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

Der Uberoértliche Trager der Eingliederungshilfe stellt nach Satz 1 Nummer 1 Ein-
vernehmen mit dem jeweils fur den Sitz der Einrichtung zustandigen Trager der
Eingliederungshilfe her.

(4) Das fur Soziales zustandige Mitglied der Landesregierung kann die Zustan-
digkeiten nach Absatz 3 Satz1 Nummer 1 durch Rechtsverordnung im Einver-
nehmen mit dem fir die Kommunalaufsicht zustandigen Mitglied der Landesregie-
rung auf die Ortlichen Trager der Sozialhilfe Ubertragen, wenn alle ortlichen Trager
der Sozialhilfe sicherstellen, dass

1. die Vorbereitung des Abschlusses der in Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 genann-
ten Vereinbarungen und Versorgungsvertrage und

2. die Vorbereitung der Durchfuhrung von Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspri-
fungen nach § 125 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

fur die in § 3 benannten Leistungen gemeinsam und zentral wahrgenommen wer-
den. Zu diesem Zweck schliel3en die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe eine
offentlich-rechtliche Vereinbarung in entsprechender Anwendung des Gesetzes
Uuber kommunale Gemeinschaftsarbeit im Land Brandenburg ab, die der Geneh-
migung der in § 3 Satz 3 bestimmten Aufsichtsbehorde bedarf.

(5) Die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe nehmen diese Aufgaben unter
Mitwirkung des Uberortlichen Tragers der Eingliederungshilfe als Pflichtaufgaben
zur Erfullung nach Weisung wahr. Der Uberdrtliche Trager der Eingliederungshilfe
ist bei der Vorbereitung der Vertragsverhandlungen und bei den Qualitats- und
Wirtschaftlichkeitsprifungen zu beteiligen. Bei Vertragen und Vereinbarungen, die
Uberregionale oder grundsatzliche Bedeutung haben, steht dem uberdrtlichen
Trager der Eingliederungshilfe ein Widerspruchsrecht zu. Die zustandige Sonder-
aufsichtsbehdérde gemal § 121 der Kommunalverfassung des Landes Branden-
burg ist das fur Soziales zustandige Ministerium. In der Rechtsverordnung nach
Absatz4 Satz1 kann auch bestimmt werden, dass die Mitgliedschaft in der
Schiedsstelle nach § 76 Absatz 2 Satz 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch
durch einen ortlichen Trager der Sozialhilfe wahrgenommen wird.

(6) Die Schiedsstelle nach § 133 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch wird
beim Landesamt flr Soziales und Versorgung gebildet.
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§5

Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen

(1) MalRgebliche Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen im Sinne
des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ist der Landesbehindertenbei-
rat Brandenburg.

(2) Far seine Mitwirkung bei der Erarbeitung und Beschlussfassung der Rahmen-
vertrage nach § 131 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch benennt der
Landesbehindertenbeirat Brandenburg bis zu drei Vertreterinnen und Vertreter zur
Interessenvertretung.

§6

Gemeinsame Verantwortung und Zusammenarbeit

Die nach diesem Gesetz zustandigen Trager der Eingliederungshilfe tragen die
gemeinsame Verantwortung fur die Leistungsgewahrung nach Teil 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch (Eingliederungshilferecht) sowie die damit einherge-
hende Ausgabenentwicklung. Hierzu arbeiten die Trager der Eingliederungshilfe
bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem Gesetz eng und vertrauensvoll
zusammen und unterstutzen sich gegenseitig. Die Zusammenarbeit beinhaltet
insbesondere eine Abstimmung, Koordinierung und Vernetzung der jeweils in ei-
gener Zustandigkeit wahrzunehmenden Aufgaben.

§7

Heranziehung von Amtern

(1) Die Landkreise kdnnen durch Satzung bestimmen, dass Amter und amtsfreie
Gemeinden Aufgaben durchflihren, die den Landkreisen als ortliche Trager der
Eingliederungshilfe obliegen, wenn die ordnungsgemalde Erfullung der Aufgaben
gewahrleistet ist. Dabei kdnnen die Amter und amtsfreien Gemeinden im eigenen
Namen entscheiden.

(2) Die Landkreise kbnnen Amter und amtsfreie Gemeinden fiir Einzelfalle beauf-
tragen, Aufgaben, die den Landkreisen als oOrtliche Trager der Eingliederungshilfe
obliegen, durchzuflihren und dabei im Namen des Landkreises zu entscheiden.

(3) Werden nach Absatz 1 oder Absatz 2 Aufgaben von Amtern und amtsfreien
Gemeinden durchgefihrt, hat der Landkreis die aufgewendeten Kosten zu erstat-
ten. Die Erstattung von Personal- und Sachkosten erfolgt durch pauschale Abgel-
tung und ist in der nach Absatz 1 zu erlassenden Satzung oder auf Grundlage der
nach Absatz 2 zu schlieRenden o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung zu regein.

§8

Entgegennahme und Weiterleitung von Antragen, vorlaufige Hilfeleistungen

(1) Wird ein Antrag auf Eingliederungshilfe bei einer kreisangehérigen Gemeinde
gestellt, in welcher sich die hilfesuchende Person tatsachlich aufhalt, so hat die
Gemeinde, soweit sie nicht selbst nach § 3 die Aufgaben durchfihrt, den zustan-
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digen ortlichen Trager der Eingliederungshilfe unverzuglich Uber die Geltendma-
chung zu unterrichten und die Unterlagen an diesen weiterzuleiten. Wird ein An-
trag bei einem Amt gestellt, das nicht selbst die Aufgaben durchfuhrt, findet Satz 1
entsprechende Anwendung.

(2) Die Amter und amtsfreien Gemeinden haben vorldufig die unerlasslich not-
wendigen MalRnahmen zu treffen, wenn die Gewahrung der Hilfe nicht bis zur Ent-
scheidung des Tragers der Eingliederungshilfe aufgeschoben werden kann. Der
ortliche Trager der Eingliederungshilfe ist unverziglich Gber die getroffenen Mal}-
nahmen zu unterrichten. Fur die Kostenerstattung durch den zustandigen Trager
gilt § 7 Absatz 3 entsprechend.

§9
Arbeitsgemeinschaft zur Weiterentwicklung und Qualitatssicherung in der
Eingliederungshilfe

(1) Zur Forderung und Weiterentwicklung der Strukturen der Eingliederungshilfe
und zur Sicherung und Weiterentwicklung der Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen wird beim fur Soziales zustandigen Ministerium eine Arbeitsgemein-
schaft im Sinne des § 94 Absatz 4 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gebil-
det. Diese besteht aus Vertreterinnen und Vertretern

1. des fUr Soziales zustandigen Ministeriums,
2. der ortlichen Trager der Eingliederungshilfe nach § 2 Absatz 1,
3. der Vereinigungen der privaten und offentlichen Leistungserbringer,

4. der landesweit tatigen rechtsfahigen Verbande fur Menschen mit Behinderun-
gen im Sinne des § 16 Absatz 1 des Brandenburgischen Behindertengleich-
stellungsgesetzes.

Jede der in Satz 2 genannten Gruppen kann bis zu vier Vertreterinnen und Vertre-
ter in die Arbeitsgemeinschaft entsenden. Das fur Jugend zustandige Ministerium
kann bis zu zwei Personen als standig anwesende sachverstandige Gaste ent-
senden. Die Einladung von weiteren Gasten ist moglich.

(2) Zu den Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft gehdéren insbesondere
1. die Forderung und Weiterentwicklung der Strukturen der Eingliederungshilfe,
2. die Sicherstellung eines Informations- und Erfahrungsaustausches,

3. die Forderung der Entwicklung und Durchfiihrung von Instrumenten zur zielge-
richteten Erbringung und Uberpriifung von Leistungen und der Qualitatssiche-
rung einschliel3lich der Wirksamkeit der Leistungen,

4. die Erarbeitung von Grundsatzen zur Weiterentwicklung der personenzentrier-
ten Fachleistungen und zur Bericksichtigung von Qualitatsstandards bei der
Leistungserbringung nach Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.
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Das fur Soziales zustandige Ministerium berichtet im Brandenburger Steuerungs-
kreis nach § 10 und in der Brandenburger Kommission nach § 11 regelmallig tber
die Ergebnisse der Arbeitsgemeinschaft.

(3) Die Benennung der Mitglieder erfolgt gegentber dem fir Soziales zustandigen
Ministerium. Das fur Soziales zustandige Ministerium erlasst fur die Arbeitsge-
meinschaft eine Geschaftsordnung.

§ 10
Brandenburger Steuerungskreis

(1) Die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe und das Land als Uberértlicher
Trager der Eingliederungshilfe bilden zum Zwecke der Abstimmung und Koordinie-
rung der nach diesem Gesetz wahrzunehmenden Aufgaben einen Brandenburger
Steuerungskreis.

(2) Der Brandenburger Steuerungskreis hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Informationsaustausch und Erarbeitung gemeinsamer Positionen zu Themen
des Gesamtplanverfahrens und des Fallmanagements,

2. Erarbeitung gemeinsamer Grundlagen fur die Vorhaltung von personen-
zentrierten und bedarfsdeckenden Angeboten zur Leistungsgewahrung und
zur Angebotssteuerung,

3. Positionierung der Leistungstrager zu Themen der Brandenburger Kommissi-
on nach § 11 und deren Arbeitsgruppen,

4. Erarbeitung von Empfehlungen zur Ausgestaltung von personenzentrierten
und bedarfsdeckenden Angeboten,

5. Erstellung eines landesweiten Berichtswesens und eines landesweiten Kenn-
zahlenvergleichs.

(3) Der Brandenburger Steuerungskreis setzt sich zusammen aus jeweils einem
Mitglied jedes ortlichen Tragers der Eingliederungshilfe sowie sechs Mitgliedern,
die von dem flr Soziales zustandigen Ministerium benannt werden. Die kommuna-
len Spitzenverbande entsenden jeweils eine Person als sachverstandigen Gast.
Die Einladung weiterer Gaste ist mdglich.

(4) Der Brandenburger Steuerungskreis kann zu Angelegenheiten nach Absatz 2
BeschlUsse fassen. Das Land als Uberértlicher Trager der Eingliederungshilfe und
die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe haben jeweils 18 Stimmen. Die Be-
schlisse bedurfen einer Zweidrittelmehrheit der bei der Beschlussfassung anwe-
senden Mitglieder.

(5) Beim Landesamt fur Soziales und Versorgung wird eine Geschaftsstelle gebil-
det. Die Geschaftsstelle bereitet die Sitzungen des Brandenburger Steuerungs-
kreises vor. Der Brandenburger Steuerungskreis gibt sich eine Geschaftsordnung.
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§ 11

Brandenburger Kommission

(1) Fur die Vorbereitung der Anderung, Erganzung und Fortentwicklung der Rah-
menvertrage nach § 131 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit
§ 125 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch wird eine Brandenburger Kommissi-
on gebildet.

(2) Die Brandenburger Kommission ist dartber hinaus zustandig fur die Erarbei-
tung landesweiter Rahmenvereinbarungen fur

1. Leistungen nach § 102 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch flur die jeweili-
gen Zielgruppen und die dazugehdrigen Rahmenleistungsvereinbarungen, dif-
ferenziert nach Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat,

2. Kalkulationsgrundlagen zur Ermittlung der Leistungspauschalen insbesondere
zur Personalbemessung nach Leistungskategorien gemal Nummer 1,

3. Pauschalen fur einzelne Vergutungsbestandteile nach § 125 Absatz 3 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch sowie

4. pauschale Fortschreibungsraten auf Personal- und Sachkosten einzelner Ver-
gutungsbestandteile nach § 125 Absatz 1 Nummer 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch.

(3) Die Brandenburger Kommission setzt sich paritatisch aus folgenden Mitglie-
dern zusammen:

1. sechs Mitglieder der Vereinigungen der Leistungserbringer auf Landesebene,

2. sechs Mitglieder der Trager der Eingliederungshilfe, die sich aus jeweils drei
Vertreterinnen und Vertretern der ortlichen Trager der Eingliederungshilfe so-
wie des Landes als Uberortlicher Trager der Eingliederungshilfe zusammen-
setzen.

Die Benennung der Mitglieder erfolgt gegenuber der Geschéaftsstelle der Branden-
burger Kommission fir die Mitglieder nach Satz 1 Nummer 1 durch die Vereini-
gungen der Trager der Einrichtungen auf Landesebene, flr die Mitglieder nach
Satz 1 Nummer 2 fiir die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe durch die kom-
munalen Spitzenverbande und fur den Uberdrtlichen Trager der Eingliederungshil-
fe durch das flr Soziales zustandige Ministerium. Jedes Mitglied hat eine Stimme.
Die Einladung von Gasten ist moglich.

(4) Der Landesbehindertenbeirat Brandenburg wirkt bei der Erarbeitung und Be-
schlussfassung der Rahmenvertrage gemal’ § 131 Absatz 2 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch in Verbindung mit § 5 Absatz 2 mit.

(5) Die Brandenburger Kommission fasst zu den Angelegenheiten nach den
Absatze 1 und 2 Beschlusse. Diese bedurfen fur ihre Rechtswirksamkeit der Zu-
stimmung durch die Vertragsparteien nach § 131 des Neunten Buches Sozialge-
setzbuch.

(6) Beim Landesamt fur Soziales und Versorgung wird eine Geschaftsstelle gebil-
det. Die Geschaftsstelle bereitet die Sitzungen der Brandenburger Kommission
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vor. Die Brandenburger Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung, in der Na-
heres zu ihrer Arbeitsweise, insbesondere zu Vorsitz, Beschlussfahigkeit und Be-
schlussfassungen geregelt wird.

§12
Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriufung

Abweichend von § 128 Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz des Neunten Buches So-
Zialgesetzbuch kann das Land als Uberoértlicher Trager der Eingliederungshilfe o-
der ein von diesem beauftragter Dritter auch ohne tatsachliche Anhaltspunkte fur
eine Verletzung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten des Leistungserbringers
die Qualitat und Wirtschaftlichkeit einschlie3lich der Wirksamkeit der vereinbarten
Leistungen des Leistungserbringers prufen.

§13
Zielvereinbarungen und Modellvorhaben

(1) Zur Erprobung neuer und zur Weiterentwicklung der bestehenden Leistungs-
und Finanzierungsstrukturen kann das Land als Uberértlicher Trager der Eingliede-
rungshilfe gemeinsam mit dem zustandigen o6rtlichen Trager der Eingliederungshil-
fe und den Leistungserbringern Zielvereinbarungen im Sinne des § 132 des Neun-
ten Buches Sozialgesetzbuch abschlieRen.

(2) Zur Weiterentwicklung von Leistungen in der Eingliederungshilfe insbesondere
zur Verbesserung von inklusiv sozialraumlichen Angeboten konnen in Modellvor-
haben neue Formen der Leistungserbringung erprobt werden, sofern diese Mo-
dellvorhaben nicht zu Kostensteigerungen flhren.

(3) Nach den Absatze 1 und 2 entstehende notwendige Aufwendungen sind kos-
tenerstattungsfahig nach den Regelungen dieses Gesetzes.

§14
Berichts- und Auskunftspflichten

Die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe haben dem fir Soziales zustéandigen
Ministerium auf Nachfrage Daten zu den nach dem Neunten Buch Sozialgesetz-
buch erbrachten Leistungen zur Verfligung zu stellen. Das fir Soziales zustandige
Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung das Nahe-
re zur Ubermittlung der Daten festzulegen.

§ 15
Ubergangsregelung zum Kostenerstattungsverfahren

FUr das Kostenerstattungsverfahren bis 31. Dezember 2019, einschliel3lich der
Aufwendungen nach § 13, gelten die §§ 10 bis 15 des Gesetzes zur Ausfuhrung
des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch vom 3. November 2010 (GVBI. | Nr. 36),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 10. Juli 2014 (GVBI. | Nr. 29 S. 2)
geandert worden ist.
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Artikel 2

Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch

Das Gesetz zur Ausflihrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom [einset-
zen: Datum, Fundstelle dieses Gesetzes] wird wie folgt geandert:

1. Nach § 13 werden folgende §§ 14 bis 17 eingeflugt:

.S 14
Leistungstrager und Finanzierung

(1) Die Trager der Eingliederungshilfe tragen in Fortflihrung der bisherigen
gemeinsamen Fach- und Finanzverantwortung die Kosten fur die Aufgaben,
die ihnen nach dem Neunten Buch Sozialgesetzbuch oder nach diesem Ge-
setz obliegen. Dabei betragt die Finanzierungsquote des Landes als uberortli-
cher Trager der Eingliederungshilfe 85 Prozent und die Finanzierungsquote
der ortlichen Trager der Eingliederungshilfe 15 Prozent (kommunaler Eigenan-
teil).

(2) Der kommunale Eigenanteil wird in Form eines stadt- und landkreisindivi-
duellen Festbetrages erbracht. Die individuellen kommunalen Festbetrage
werden jahrlich im Amtsblatt fir Brandenburg veroffentlicht.

(8) Die Mehraufwendungen flr die ab 2020 mit dem Neunten Buch Sozialge-
setzbuch zusatzlich eingefuhrten Leistungstatbestande tragt das Land als
Uberértlicher Trager der Eingliederungshilfe in voller Hohe. Dabei werden ent-
sprechende Entlastungen der ortlichen Trager der Eingliederungshilfe ausga-
benmindernd berucksichtigt.

§ 15
Kostenerstattung

(1) Zum Ausgleich der Kosten, die den ortlichen Tragern der Eingliederungs-
hilfe durch die Ubertragung der sachlichen Zusténdigkeit nach § 3 entstehen,
erstattet das Land die notwendigen Gesamtnettoaufwendungen nach Mal3ga-
be des § 14 sowie der Absatze 2 bis 8. Des Weiteren kdnnen Aufwendungen
fur Leistungen erstattungsfahig sein, die eine Leistungsgewahrung nach § 3
erganzen oder ersetzen, sofern die Leistungen geeignet sind, die Eingliede-
rungshilfeausgaben zu senken.

(2) Die Gesamtnettoaufwendungen werden durch Abzug der Einnahmen von
den Ausgaben ermittelt.

(3) Die individuellen kommunalen Festbetrage fir das Kostenerstattungs-
jahr 2020 betragen 15 Prozent der jeweils pro Stadt und Landkreis anerkann-
ten Gesamtnettoaufwendungen der Eingliederungshilfe des Jahres 2018 ab-
zuglich des weitergeleiteten Erstattungsbetrages des Bundes fur das
Jahr 2018 gemal} § 18 des Gesetzes zur Ausfihrung des Zwodlften Buches
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Sozialgesetzbuch sowie zuzuglich eines prognostizierten individuellen Steige-
rungsbetrages fir die Jahre 2019 und 2020. Die Prognose berlcksichtigt die
durchschnittlichen individuellen Ausgabensteigerungen in den Jahren 2016,
2017 und 2018 gegenuber dem jeweiligen Vorjahr.

(4) Die individuellen kommunalen Festbetrage fur das Kostenerstattungs-
jahr 2021 betragen 15 Prozent der jeweils pro Stadt und Landkreis anerkann-
ten Gesamtnettoaufwendungen der Eingliederungshilfe des Jahres 2019 ab-
zuglich des weitergeleiteten Erstattungsbetrages des Bundes flr das
Jahr 2019 gemal § 18 des Gesetzes zur Ausfuhrung des Zwolften Buches
Sozialgesetzbuch sowie zuziglich eines prognostizierten individuellen Steige-
rungsbetrages fur die Jahre 2020 und 2021. Die Prognose bertcksichtigt die
durchschnittlichen individuellen Ausgabensteigerungen in den Jahren 2017,
2018 und 2019 gegenlber dem jeweiligen Vorjahr.

(5) Den individuellen kommunalen Festbetragen fur die Kostenerstattungsjah-
re 2022 und 2023 werden die jeweiligen prognostizierten individuellen Steige-
rungsquoten des Jahres 2021 zugrunde gelegt.

(6) Die Bestimmungen zur Kostenerstattung nach den Absatze 3 bis 5 werden
im Rahmen der Evaluierung nach § 19 Absatz 3 Nummer 1 Gberprift. Im Er-
gebnis der Uberpriifung werden die individuellen kommunalen Festbetrage
spatestens im Kostenerstattungsjahr 2023 rickwirkend angepasst.

(7) Soweit die den individuellen kommunalen Festbetragen zugrundeliegen-
den prognostizierten Steigerungsraten im Vergleich zu den tatsachlichen Stei-
gerungsraten zu hoch angesetzt waren, haben die ortlichen Trager der Ein-
gliederungshilfe Anspruch auf rlickwirkenden Ausgleich des jeweiligen Diffe-
renzbetrages durch das Land. Soweit die prognostizierten Steigerungsraten zu
niedrig waren, werden die jeweiligen Uberzahlungen des Landes im Rahmen
der nachsten Abschlagszahlung verrechnet.

(8) Die individuellen kommunalen Festbetrage sind auf 15 Prozent der jeweils
pro Stadt und Landkreis anerkannten Gesamtnettoaufwendungen der Einglie-
derungshilfe begrenzt.

(9) Fur die Durchfuhrung der Kostenerstattung ist das Landesamt fur Soziales
und Versorgung zustandig.

§ 16
Abrechnungsverfahren und Abschlage

(1) Die Kosten werden auf Antrag erstattet. Die ortlichen Trager der Eingliede-
rungshilfe haben die fur die Kostenerstattung nach § 15 Absatz 1 mafgebli-
chen Aufwendungen durch einen nach Einnahme- und Ausgabearten geglie-
derten Nachweis entsprechend dem vom Landesamt flr Soziales und Versor-
gung vorgegebenen Muster nachzuweisen. Der Nachweis fur das erste Halb-
jahr des laufenden Jahres ist spatestens bis zum 30. September des laufen-
den Jahres und der Nachweis fur das gesamte Jahr spatestens bis zum
30. April des Folgejahres vorzulegen. Das Landesamt fur Soziales und Ver-
sorgung kann zur Feststellung der Hohe der Kostenerstattungsanspriche er-
ganzend anspruchsbegrindende Unterlagen anfordern, Prifungen bei den
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ortlichen Tragern der Eingliederungshilfe durchfihren und die Unterlagen vor
Ort einsehen.

(2) Das Land gewahrt jedem ortlichen Trager der Eingliederungshilfe monatli-
che Kostenerstattungsabschlage. Die Hohe der monatlichen Abschlage be-
tragt ein Zwolftel der anerkannten erstattungsfahigen Aufwendungen des Vor-
jahres des jeweiligen ortlichen Tragers der Eingliederungshilfe zuziglich eines
angemessenen einheitlichen Steigerungssatzes, der sich an der Veranderung
der Verbraucherpreise im Land Brandenburg gegenuber dem Vorjahr oder der
vereinbarten pauschalen Entgeltfortschreibung fur das laufende Jahr im Be-
reich der Eingliederungshilfe orientiert. Bis zur Feststellung der anerkannten
erstattungsfahigen Aufwendungen des Vorjahres werden die bisher gezahlten
Abschlage weiter gewahrt.

(3) Nach Abschluss des Verfahrens nach Absatz 1 erfolgt ein Ausgleich von
Uber- und Unterzahlungen mit dem Folgeabschlag.

§ 17
Personal- und Sachkosten

(1) Die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe erhalten zum Ausgleich der
aufzuwendenden Personal- und Sachkosten eine Pauschale in HOhe von
4,15 Prozent der nach § 15 ermittelten Gesamtnettoaufwendungen fir die
Eingliederungshilfe abzuglich des individuellen kommunalen Festbetrages.

(2) Die Personal- und Sachkostenpauschale nach Absatz 1 wird bei der Ge-
wahrung der Abschlage nach § 16 Absatz 2 berlcksichtigt.

(38) Die Auskdmmlichkeit der Personal- und Sachkostenpauschale wird im
Rahmen der Evaluierung nach § 19 Absatz 3 Nummer 1 Uberpruft und die
Pauschale ruckwirkend angepasst.

(4) Soweit die Personal- und Sachkostenpauschale nach Absatz 1 nicht aus-
kdmmlich war, haben die 6rtlichen Trager der Eingliederungshilfe Anspruch
auf rickwirkenden Ausgleich durch das Land. Soweit die Personal- und Sach-
kostenpauschale nach Absatz 1 zu hoch war, werden die jeweiligen Uberzah-
lungen des Landes im Rahmen der nachsten Abschlagszahlung verrechnet.”

Der bisherige § 14 wird § 18.
Der bisherige § 15 wird aufgehoben.

Folgender § 19 wird angeflgt:

.8 19
Evaluierung

(1) Das fur Soziales zustandige Ministerium gibt im Benehmen mit der Ar-
beitsgemeinschaft nach § 9 im Kalenderjahr 2020 ein Gutachten in Auftrag,
welches die tatsachliche Leistungsentwicklung einschlieBlich der sich aus die-
ser ergebenden Auswirkungen auf die Ausgaben der 6rtlichen Trager der Ein-
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gliederungshilfe wissenschaftlich evaluiert. Zu untersuchen ist die Ausgaben-
entwicklung fir die Aufgabenwahrnehmung nach § 97 Absatz 3 Nummer 1
des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch bis zum 31. Dezember 2019 sowie
nach § 102 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch ab dem 1. Januar 2020.

(2) Die finanziellen Auswirkungen der
1. verbesserten Einkommens- und Vermogensanrechnung,

2. Einfuhrung des Budgets fur Arbeit und der anderen Leistungsanbieter,

3. Leistungskataloge fir die Soziale Teilhabe und die Teilhabe an Bildung,

4. Trennung der Fachleistungen der Eingliederungshilfe von den Leistungen
zum Lebensunterhalt,

5. Teilhabeplanverfahren und Gesamtplanverfahren,

6. Einflhrung von Frauenbeauftragten in Werkstatten fir Menschen mit Be-
hinderungen

sind in dem Gutachten gemalR Absatz 1 gesondert zu untersuchen. Zusatzlich
sind die Ausgaben und Einnahmen bei den Leistungen der Eingliederungshilfe
zu untersuchen. Mehrbelastungen sind dabei getrennt von den Kostensteige-
rungen der Eingliederungshilfe zu ermitteln, die auch ohne die Neuregelung
des Eingliederungshilferechts durch das Bundesteilhabegesetz eingetreten
waren. Vergleichsgrundlagen sind die den Tragern der Sozialhilfe entstande-
nen Ausgaben und Einnahmen nach dem Gesetz zur Ausfihrung des Zwolf-
ten Buches Sozialgesetzbuch und den entstandenen Ausgaben fur die Leis-
tungen der Eingliederungshilfe nach diesem Gesetz.

(3) Gegenstand des Gutachtens ist dariber hinaus die Untersuchung folgen-
der Bereiche:

1. die Auskdmmlichkeit der individuellen kommunalen Festbetrage und der
prognostizierten jahrlichen Steigerung nach § 15 Absatz 3 bis 5 sowie der
Personal- und Sachkostenpauschale nach § 17 Absatz 1,

2. die Wirksamkeit der Gremien nach den §§ 10 und 11,

3. die Umsetzung des Vertragswesens unter Berucksichtigung der notwendi-
gen Weiterentwicklung der Strukturen und Angebote in der Eingliede-
rungshilfe gemalf § 94 Absatz 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch,

4. die Wirksamkeit der Modellvorhaben nach § 13 Absatz 2,

5. die Erreichung der Ziele nach § 1.
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Artikel 3

Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Zwolften Buches Sozialgesetz-
buch

§ 21 des Gesetzes zur Ausfluihrung des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch vom
3. November 2010 (GVBI. | Nr. 36), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
10. Juli 2014 (GVBI. | Nr. 29 S. 2) geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

.S 21
Umsetzung des § 136 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch

(1) 15 Prozent des auf das Land Brandenburg entfallenden Anteils an der Bunde-
serstattung nach § 136 des Zwodlften Buches Sozialgesetzbuch werden an die
Landkreise und kreisfreien Stadte nach Erhalt weitergeleitet, die Leistungsberech-
tigte mit Leistungen im Sinne von § 136 Absatz 1 und 2 des Zwodlften Buches So-
zialgesetzbuch nachweisen und diese nach Absatz 2 mitgeteilt haben. Grundlage
fur die Weiterleitung sind die nach Absatz 2 gemeldeten Daten. Eine Verteilung
und Weiterleitung an die in Satz 1 genannten Trager ist auf 15 Prozent der Hohe
der vom Bund erhaltenen Erstattung begrenzt.

(2) Die ortlichen Trager der Sozialhilfe weisen dem flr Soziales zustandigen Mi-
nisterium die Anzahl der Leistungsberechtigten im Sinne von § 136 Absatz 1 und 2
des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch nach Kalendermonaten getrennt nach.

(3) Die Einzelheiten und Modalitdten zur Zahlungsabwicklung und zum Verfahren
regelt das flr Soziales zustdndige Ministerium im Erlasswege. Die Nachweise
nach Absatz 2 erfolgen entsprechend dem vom flr Soziales zustandigen Ministe-
rium zur Verfligung gestellten Muster.

(4) Fur die Umsetzung des § 136 des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch ist das
Landesamt fur Soziales und Versorgung zustandig.”

Artikel 4

Weitere Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Zwélften Buches Sozi-
algesetzbuch

§ 15 des Gesetzes zur Ausflihrung des Zwdlften Buches Sozialgesetzbuch, das
zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt gefasst:

.8 15
Personal- und Sachkosten

(1) Ab dem 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019 erhalten die o6rtlichen
Trager der Sozialhilfe zum Ausgleich der aufzuwendenden Personal- und Sach-
kosten flr die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1
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eine Pauschale in Hohe von 4,15 Prozent der nach § 11 Absatz 3 ermittelten vor-
laufigen Budgets.

(2) Ab dem 1. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2019 erhalten die Ortlichen
Trager der Sozialhilfe zum Ausgleich der aufzuwendenden Personal- und Sach-
kosten fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach § 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
bis 4 eine Pauschale in Hohe von 3,6 Prozent der nach § 11 Absatz 3 ermittelten
vorlaufigen Budgets.

(3) Findet ein nachtraglicher Spitzenausgleich nach § 12 Absatz 1 statt, erhalten
die ortlichen Trager der Sozialhilfe darlber hinaus zum Ausgleich der aufzuwen-
denden Personal- und Sachkosten die Pauschale nach Absatz 1 oder Absatz 2
bezogen auf die Summe des Spitzenausgleichs.”

Artikel 5

Weitere Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Zwélften Buches Sozi-
algesetzbuch

§ 5 des Gesetzes zur Ausfuhrung des Zwodlften Buches Sozialgesetzbuch, das
zuletzt durch Artikel 4 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt gean-
dert:

1. Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 werden die Worter ,§ 75 Absatz 3 und 5“ durch die Worter
,dem Zehnten Kapitel® ersetzt.

b) In Nummer 4 wird das Komma durch einen Punkt ersetzt.

c) Der Halbsatz nach Nummer 4 ,soweit sie sich auf teilstationare oder stati-
onare Einrichtungen beziehen.“ wird gestrichen.

2. In Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 werden die Woérter ,§ 75 Absatz 3 Satz 1 Num-
mer 3“ durch die Woérter ,dem Zehnten Kapitel” ersetzt und die Waérter ,fir teil-
stationare und stationare Einrichtungen“ werden gestrichen.

3. Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingeflugt:

,(5) Die ortlichen Trager der Sozialhilfe nehmen die Aufgaben nach Absatz 4
unter Mitwirkung des Uberortlichen Tragers der Sozialhilfe als Pflichtaufgaben
zur Erfillung nach Weisung wahr. Der Uberortliche Trager der Sozialhilfe ist
bei der Vorbereitung der Vertragsverhandlungen und bei den Qualitats- und
Wirtschaftlichkeitsprifungen zu beteiligen. Bei Vertragen und Vereinbarungen,
die Uberregionale oder grundsatzliche Bedeutung haben, steht dem Uberdortli-
chen Trager der Sozialhilfe ein Widerspruchsrecht zu. Die zustandige Sonder-
aufsichtsbehdrde gemall § 121 der Kommunalverfassung des Landes Bran-
denburg ist das fur Soziales zustandige Ministerium. In der Rechtsverordnung
nach Absatz 4 Satz 1 kann auch bestimmt werden, dass die Mitgliedschaft in
der Schiedsstelle nach § 76 Absatz 2 Satz 2 des Elften Buches Sozialgesetz-
buch durch einen értlichen Trager der Sozialhilfe wahrgenommen wird.“
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4. Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

Artikel 6

Weitere Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Zwélften Buches Sozi-

algesetzbuch

Das Gesetz zur Ausfuhrung des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch, das zuletzt
durch Artikel 5 dieses Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 4 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 1 wird aufgehoben.

b) Die Nummern 2 bis 4 werden die Nummern 1 bis 3.
§ 5 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wird die Angabe ,§§ 14 und 17“ durch die
Angabe ,8§§ 11 und 14 ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
c) Die Absatze 3 bis 6 werden die Absatze 2 bis 5.

Die §§ 8 und 9 werden wie folgt gefasst:

.88

Brandenburger Kommission

(1) Die nach § 11 des Gesetzes zur Ausfuhrung des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch eingerichtete Brandenburger Kommission ist zustandig fur die
Vorbereitung der Anderung, Ergdnzung und Fortentwicklung der Rahmenver-
trage nach § 79 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch in Verbindung mit
§ 75 Absatz 1 Satz 2 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Sie ist auRerdem zustandig fur landesweite Rahmenvereinbarungen fur
Einrichtungen und Dienste von

1. Hilfen nach § 97 Absatz 3 Nummer 1 und 3 des Zwolften Buches Sozial-
gesetzbuch, Leistungsarten und den dazugehdrigen Rahmenleistungsver-
einbarungen, differenziert nach Zielgruppe, Leistungsinhalten und Wir-
kungskontrolle,

2. Kalkulationsgrundlagen zur Ermittlung der Vergutungen, insbesondere zur
Personalbemessung nach Leistungstypen gemal Nummer 1,

3. Pauschalen fur einzelne Vergutungsbestandteile nach § 75 Absatz 3
Satz 1 Nummer 2 des Zwodlften Buches Sozialgesetzbuch,
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4. pauschalen Fortschreibungsraten auf Personal- und Sachkosten einzelner
Vergutungsbestandteile nach § 75 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 des Zwolf-
ten Buches Sozialgesetzbuch und

5. Grundsatzen zur Weiterentwicklung der Leistungen und zur Berilcksichti-
gung von Qualitatsstandards bei der Leistungserbringung nach dem Zwolf-
ten Buch Sozialgesetzbuch.

(3) § 11 Absatz 3 bis 6 des Gesetzes zur Ausfuhrung des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch ist sinngemal} anzuwenden.

§9

Brandenburger Steuerungskreis

(1) Der nach § 10 des Gesetzes zur Ausflihrung des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch eingerichtete Brandenburger Steuerungskreis ist fur die Abstim-
mung und Koordinierung der nach diesem Gesetz wahrzunehmenden Aufga-
ben zustandig.

(2) Nach diesem Gesetz hat der Brandenburger Steuerungskreis insbesonde-
re folgende Aufgaben:

1. Informationsaustausch und Erarbeitung gemeinsamer Positionen zu The-
men der Einzelfallbearbeitung und des Vertragswesens,

2. Erarbeitung gemeinsamer Grundlagen flr die Vorhaltung von bedarfsde-
ckenden Angeboten zur Hilfeleistung und zur Angebotssteuerung,

3. Positionierung der Leistungstrager zu Themen der Brandenburger Kom-
mission und deren Arbeitsgruppen,

4. Erarbeitung von Empfehlungen zur Ausgestaltung von bedarfsorientierten,
insbesondere ambulanten Angeboten,

5. Definition und Bewertung von Kenn- und Zielzahlen fir ein landesweites
Berichtswesen und einen landesweiten Kennzahlenvergleich,

6. Vereinbarung von Steuerungszielen und -maflinahmen auf Landesebene
sowie

7. Erarbeitung eines Systems der Wirkungskontrolle der Leistungen nach
§ 97 Absatz 3 des Zwodlften Buches Sozialgesetzbuch.

(3) § 10 Absatz 3 bis 5 des Gesetzes zur Ausfuhrung des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch ist sinngemal anzuwenden.”

§ 10 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Zum Ausgleich der Kosten, die den ortlichen Tragern der Sozialhilfe
fur die Ubertragung der sachlichen Zustandigkeit nach § 4 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 bis 3 entstehen, erstattet das Land die notwendigen Ge-
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samtnettoaufwendungen nach Maligabe der Absatze 3 bis 5. Zu den be-
rucksichtigungsfahigen Aufwendungen gehdéren auch die Sachleistungen
fur Bildung und Teilhabe nach § 42 Nummer 3 des Zwdlften Buches Sozi-
algesetzbuch in Verbindung mit § 34 Absatz 2, 5 und 6 des Zwdlften Bu-
ches Sozialgesetzbuch.®

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 eingeflgt:

,(5) Die Finanzierungsquote des Landes betragt 85 Prozent und die Fi-
nanzierungsquote der ortlichen Trager der Sozialhilfe 15 Prozent.”

c) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.
Die §§ 11 bis 13 werden aufgehoben.

Die §§ 14 und 15 werden die §§ 11 und 12 und wie folgt gefasst:

,§ 11

Abrechnungsverfahren und Abschlage

(1) Die Kosten werden auf Antrag erstattet. Die ortlichen Trager der Sozialhil-
fe haben die fUr die Kostenerstattung nach § 10 Absatz 2 und 3 mal3geblichen
Aufwendungen durch einen nach Einnahme- und Ausgabearten gegliederten
Nachweis entsprechend dem vom Landesamt fir Soziales und Versorgung
vorgegebenen Muster nachzuweisen. Der Nachweis fur das erste Halbjahr
des laufenden Jahres ist spatestens bis zum 30. September des laufenden
Jahres und der Nachweis fur das gesamte Jahr spatestens bis zum 30. April
des Folgejahres vorzulegen. Das Landesamt fir Soziales und Versorgung
kann zur Feststellung der Hohe der Kostenerstattungsanspriiche erganzend
anspruchsbegrindende Unterlagen anfordern, Prifungen bei den 6rtlichen
Tragern der Sozialhilfe durchfuhren und die Unterlagen vor Ort einsehen.

(2) Das Land gewahrt jedem ortlichen Trager der Sozialhilfe monatliche Kos-
tenerstattungsabschlage. Die Hohe der monatlichen Abschlage betragt ein
Zwolftel der anerkannten erstattungsfahigen Aufwendungen des Vorjahres des
jeweiligen ortlichen Tragers der Sozialhilfe zuzuglich eines angemessenen
einheitlichen Steigerungssatzes, der sich an der Veranderung der Verbrau-
cherpreise im Land Brandenburg gegentber dem Vorjahr oder der vereinbar-
ten pauschalen Entgeltfortschreibung fir das laufende Jahr im Bereich der
Sozialhilfe orientiert. Bis zur Feststellung der anerkannten erstattungsfahigen
Aufwendungen des Vorjahres werden die bisher gezahlten Abschlage weiter
gewahrt.

(3) Nach Abschluss des Verfahrens nach Absatz 1 erfolgt ein Ausgleich von
Uber- und Unterzahlungen mit dem Folgeabschlag.

§12
Personal- und Sachkosten

(1) Die ortlichen Trager der Sozialhilfe erhalten zum Ausgleich der aufzuwen-
denden Personal- und Sachkosten eine Pauschale in Hohe von 3,6 Prozent
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der nach § 10 ermittelten Gesamtnettoaufwendungen fur die Sozialhilfe ab-
zuglich des kommunalen Eigenanteils.

(2) Die Personal- und Sachkostenpauschale nach Absatz 1 wird bei der Ge-
wahrung der Abschlage nach § 11 Absatz 2 bertcksichtigt.

(3) Die Auskommlichkeit der Personal- und Sachkostenpauschale wird im
Rahmen der Evaluierung nach § 15 Uberpriuft und die Pauschale rickwirkend
angepasst.

(4) Soweit die Personal- und Sachkostenpauschale nach Absatz 1 nicht aus-
kdmmlich war, haben die 6rtlichen Trager der Eingliederungshilfe Anspruch
auf rickwirkenden Ausgleich durch das Land. Soweit die Personal- und Sach-
kostenpauschale nach Absatz 1 zu hoch war, werden die jeweiligen Uberzah-
lungen des Landes im Rahmen der nachsten Abschlagszahlung verrechnet.”

§ 16 wird § 13 und wie folgt geandert:
a) Die Absatze 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

,(2) Die ortlichen Trager der Sozialhilfe haben der nach Absatz 5 zustan-
digen Landesbehorde

1. die auf Grundlage von Leistungsbescheiden entstandenen Ausgaben
und Einnahmen flr die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsmin-
derung nach Malkgabe des § 46a Absatz 2 des Zwdlften Buches Sozi-
algesetzbuch jeweils bis zum 30. April, 31. Juli, 31. Oktober und
31. Januar fur das jeweils abgelaufene Quartal mitzuteilen,

2. die nach § 46a Absatz 4 des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch erfor-
derlichen Nachweise in tabellarischer Form jeweils bis zum 30. April,
31. Juli, 31. Oktober und 31. Januar, fir das jeweils abgeschlossene
Quartal mitzuteilen und

3. die Nettoausgaben eines Jahres im Sinne des § 46a Absatz 5 des
Zwolften Buches Sozialgesetzbuch in tabellarischer Form jeweils bis
zum 20. Marz des Folgejahres zu belegen.

Werden Leistungen fur Leistungszeitraume im folgenden Haushaltsjahr
bereits im laufenden Haushaltsjahr zur fristgerechten Auszahlung er-
bracht, sind die entsprechenden Nettoausgaben in die Mitteilung nach
Satz 1 Nummer 1 zum 30. April aufzunehmen. Nettoausgaben aus Vorjah-
ren, fur die bereits ein Jahresnachweis vorliegt, sind in die Mitteilung nach
Satz 1 Nummer 1 zum 31. Juli aufzunehmen.

(3) Die ortlichen Trager der Sozialhilfe haben zu gewahrleisten, dass die
Nettoausgaben fiur Geldleistungen begriindet und belegt sind sowie den
Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entsprechen. Sie be-
statigen dieses zusammen mit dem Nachweis ihrer Ausgaben nach Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2 und 3.°

b) Absatz 4 wird aufgehoben.

c) Die Absatze 5 und 6 werden die Absatze 4 und 5.
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Die §§ 17 und 18 werden die §§ 14 und 15 und wie folgt gefasst:

.S 14
Berichts- und Auskunftspflichten

Die ortlichen Trager der Sozialhilfe haben dem flr Soziales zustandigen Minis-
terium auf Nachfrage Daten zu den nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetz-
buch erbrachten Leistungen zur Verfigung zu stellen. Das fur Soziales zu-
standige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverord-
nung das Nahere zur Ubermittlung der Daten festzulegen.

§ 15
Evaluierung

Das fur Soziales zustandige Ministerium gibt im Benehmen mit dem Branden-
burger Steuerungskreis im Kalenderjahr 2022 ein Gutachten in Auftrag, wel-
ches die tatsachliche Leistungsentwicklung einschliellich der sich aus dieser
ergebenden Auswirkungen auf die Ausgaben der Trager der Sozialhilfe wis-
senschaftlich evaluiert. Zu untersuchen sind die Ausgabenentwicklung fur die
Aufgabenwahrnehmung nach § 97 Absatz 3 des Zwolften Buches Sozialge-
setzbuch und die Kostenbestandteile sowie die Wirkungen der sozialhilfeer-
ganzenden und -ersetzenden Leistungen. Gegenstand der Evaluierung ist
auch die Auskdmmlichkeit der Kostenausgleichsregelungen.”

§ 19 wird § 16 und in Absatz 1 wird die Angabe ,§ 28 Absatz 2“ durch die An-
gabe ,§ 29 Absatz 2 ersetzt.

Die §§ 20 und 21 werden die §§ 17 und 18.

Folgender § 19 wird angefugt:

.3 19
Ubergangsvorschrift

Fir das Kostenerstattungsverfahren bis 31. Dezember 2019 gelten die §§ 10
bis 15 dieses Gesetzes in der am 1. Januar 2018 geltenden Fassung.*

Die Anlage wird aufgehoben.

Artikel 7

Anderung des Landespflegegeldgesetzes

In §5 Absatz 2 Satz 1 des Landespflegegeldgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 11. Oktober 1995 (GVBI. | S. 259), das zuletzt durch das Ge-
setz vom 17. Dezember 2015 (GVBI. | Nr. 39) geandert worden ist, werden die
Woérter , 70 vom Hundert” durch die Angabe ,50 Prozent® ersetzt.
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Artikel 8

Anderung des Brandenburgischen Behindertengleichstellungsgesetzes

Das Brandenburgische Behindertengleichstellungsgesetz vom 11. Februar 2013
(GVBI. INr.13), das durch § 18 Satz 3 des Gesetzes vom 11. Februar 2013
(GVBI. | Nr. 13) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

In § 7 Absatz 1 Satz 1 wird vor den Wértern ,soweit dies“ das Wort ,insbeson-
dere” eingeflgt.

§ 15 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

Dem Absatz 1 wird folgender Satz angeflgt:

,Pas Land leistet Zuwendungen zu den angemessenen Personal- und
Sachkosten der Geschéaftsstelle des Landesbehindertenbeirates.”

Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefligt:

,(2) Der Landesbehindertenbeirat nimmt die Interessen der Menschen mit
Behinderungen nach Teil 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch wahr.”

Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden die Absatze 3 und 4.

§ 16 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 werden das Komma und die Worter ,der Verbande der Freien
Wohlfahrtspflege“ gestrichen.

Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 eingefugt:
.3. der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege,*

bb) Die bisherigen Nummern 3 bis 7 werden die Nummern 4 bis 8.

Artikel 9

Anderung des Kindertagesstittengesetzes

Das Kindertagesstattengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom
27.Juni 2004 (GVBI. | S. 384), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
18. Juni 2018 (GVBI. | Nr. 11) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

§ 17 Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Eine Heranziehung zu den Kosten einer Leistung der Eingliederungshilfe
fur Kinder im Grundschulalter nach § 102 Absatz 1 Nummer 4, § 113 Absatz 1
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch erfolgt nicht, soweit diese Leistung der

Inanspruchnahme des Rechtsanspruchs gemal’ § 1 dient. Hinsichtlich der Er-
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stattung der den ortlichen Tragern der Eingliederungshilfe fur die vorgenann-
ten Leistungen entstandenen Kosten finden die §§ 14 bis 17 des Gesetzes zur
Ausfuhrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch Anwendung.”

2. § 17a wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

,Die Beitragsbefreiung gilt in dem Zeitraum auch fur Kinder, die vor dem
Beginn oder im Laufe eines Schuljahres nach dem Brandenburgischen
Schulgesetz vom Schulbesuch zurtickgestellt werden.*

b) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Liegen die Voraussetzungen der Elternbeitragsbefreiung am 1. August
eines Jahres vor, so werden bis zur Aufnahme des Kindes in die Schule
keine Elterngeldbeitrage erhoben; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.”

3. § 17b Absatz 2 Satz 8 wird wie folgt gefasst:

~Soweit abweichende Vereinbarungen zwischen dem Landkreis und kreisan-
gehdrigen Gemeinden und Amtern Uber die Finanzierung gemaR § 12 Ab-
satz 1 Satz 4 getroffen wurden, sind Absatz 1, die Satze 1 bis 6 und Absatz 4
sinngemaf anzuwenden.”

4. Dem § 17c Absatz 1 wird folgender Satz angefligt:
.iIm Jahr 2018 gilt der Stichtag 1. September 2018.°

Artikel 10
Anderung der Kindertagesstitten-Betriebskosten- und Nachweisverordnung

Die  Kindertagesstatten-Betriebskosten- und  Nachweisverordnung  vom
1. Juni 2004 (GVBI. Il S. 450), die zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
18. Juni 2018 (GVBI. | Nr. 11 S. 5) geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Absatz 1 Satz 4 wird aufgehoben.
2. § 6 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,§ 3 Absatz 2 Satz 3“ durch die Waérter
.S 3 Absatz 2 Satz 4“ ersetzt.

bb) Satz 3 wird aufgehoben.
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Artikel 11

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absatze 2 bis 5 am 1. Januar 2019 in
Kraft.

(2) Artikel 3 und 7 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2017 in Kraft.
(3) Artikel 4 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2018 in Kraft.

(4) Artikel 9 Nummer 2 bis 4 sowie Artikel 10 treten mit Wirkung vom 1. August
2018 in Kraft.

(5)  Artikel 2, Artikel 6 und Artikel 9 Nummer 1 treten am 1. Januar 2020 in
Kraft.



Begriindung

A. Allgemeiner Teil

1. Regelungsbefugnis und Rahmenbedingungen

Das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) tritt stufenweise in Kraft. Es sieht
insbesondere vor, die Lebenssituation der Menschen mit Behinderungen im Sinne
von mehr Selbstbestimmung und Teilhabe zu verbessern und die Eingliederungs-
hilfe zu einem modernen Teilhaberecht weiterzuentwickeln. Zu diesem Zweck
werden grundlegende qualitative und strukturelle Anderungen des Rechts der Ein-
gliederungshilfe fur Menschen mit Behinderungen vorgenommen. Hierzu werden
insbesondere das Neunte Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX) und das Zwdlfte Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Xll) neu geregelt.

Das Bundesteilhabegesetz sieht folgende zentrale Ziele vor:

EinfUhrung eines verbindlichen partizipativen Teilhabe-/Gesamtpanverfahrens.

Starkung der Position der Menschen mit Behinderungen im Verhaltnis zu den
Leistungserbringern und den Rehabilitationstragern — durch Einfuhrung einer
erganzenden unabhangigen Teilhabeberatung.

Neuausrichtung der Eingliederungshilfe zu einer personenzentrierten Leistung.
Die Leistungen zur Teilhabe (Fachleistungen) sollen zuklnftig den individuel-
len Hilfebedarf des Menschen mit Behinderungen und seine individuellen Vor-
stellungen in den Mittelpunkt stellen und losgeldst von den Wohnformkatego-
rien ,ambulant oder stationar erfolgen. Damit werden die Selbstbestimmung
und die Gestaltungsfreiheit in der Lebensflihrung gestarkt.

Trennung der Fachleistung und der existenzsichernden Leistungen. Die Be-
darfe zum Lebensunterhalt werden der Grundsicherung im Alter zugeordnet,
in Ausnahmefallen auch der Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel
des SGB XII. Die Leistungen der Eingliederungshilfe umfassen nur noch die
behinderungsspezifischen Fachleistungen.

Verbesserung der Teilhabe am Arbeitsleben, insbesondere durch den erleich-
terten Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt fur Beschaftigte, die in einer
Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen arbeiten durch die EinfGhrung ei-
nes Budgets fir Arbeit sowie Offnung des Marktes durch Zulassung anderer
Leistungsanbieter neben den Werkstatten fiur Menschen mit Behinderungen.

Starkung von Bildungs- und Ausbildungschancen von Menschen mit Behinde-
rungen durch Eingliederungshilfeleistungen fur Weiterbildungen und Aufbau-
studien.

Verbesserung bei der Anrechnung von Einkommen und Vermdgen bei den
Leistungen der Eingliederungshilfe (klinftig SGB IX) und im Sozialhilferecht
(SGB XIlI), Verdoppelung des Arbeitsforderungsgeldes fur Menschen, die in
Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen arbeiten und Erhéhung des
Freibetrages beim Werkstattlohn.
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Das BTHG erfordert zwingend die Anpassung landesrechtlicher Vorschriften und
eroffnet auf Landesebene gesetzgeberische Spielraume.

Mit der Reform der Eingliederungshilfe sollen fur die Lander, die die Eingliede-
rungshilfe ausflhren, auch die Voraussetzungen und Moglichkeiten geschaffen
werden, die Effektivitat und Zielgenauigkeit der Teilhabeleistungen besser zu
steuern und den demografiebedingten Ausgabenanstieg in der Eingliederungshilfe
zu dampfen. Steuerungsinstrumente bestehen daflr sowohl Uberértlich als auch
regional vor Ort. Ziel des AG-SGB IX ist es daher, die Verantwortlichkeiten auf
Landes- und kommunaler Ebene sachgerecht zu verankern.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte werden als 6rtliche Trager der Eingliede-
rungshilfe bestimmt. Sie erhalten die sachliche Zustandigkeit fur die Einzelfallge-
wahrung in der Eingliederungshilfe. Die Landkreise und kreisfreien Stadte nehmen
die Aufgaben der Eingliederungshilfe von Anfang an wahr. Die Beibehaltung die-
ser Zustandigkeit fur die Einzelfallgewahrung in der Eingliederungshilfe hat sich
bewahrt und ist aus nachfolgenden Grunden weiterhin geboten.

Ziel des BTHG ist es, die Leistungsgewahrung noch konsequenter an den indivi-
duellen Bedarfen der Menschen mit Behinderungen auszurichten. Dementspre-
chend sollen die Leistungen der Teilhabe personenzentriert, damit zielgenauer
und bedarfsdeckender ermittelt, die vorhandenen Ressourcen der Menschen mit
Behinderungen mitbedacht sowie die Angebote im Sozialraum einbezogen bzw.
weiter inklusiv ausgebaut werden. Die Landkreise und kreisfreien Stadte sind zu-
dem ortliche Trager der Sozialhilfe. Zur Vermeidung von Problemen an der
Schnittstelle zwischen Eingliederungshilfe und der Hilfe zur Pflege, die durch den
neuen Pflegebedurftigkeitsbegriff und den Teilhabecharakter der Pflege groRer
geworden ist, ist es auch im Sinne der Menschen mit Behinderungen folgerichtig,
einen einheitlichen Leistungstrager fur beide Leistungen zu bestimmen.

FUr Ubergeordnete, zentrale Steuerungs- und Koordinierungsaufgaben wird das
Land als Trager der Eingliederungshilfe benannt. Auch wenn das SGB IX — infolge
der Forderalismusreformen — die Aufgaben eines Uberortlichen Tragers der Ein-
gliederungshilfe nicht definiert, kann der Landesgesetzgeber zentrale Aufgaben fur
einen Ubergeordneten (Uberdrtlichen) Trager bestimmen. Dies ist auch sachge-
recht und folgerichtig unter Berlcksichtigung der Regelung des § 94 Absatz 3
SGB IX in der Fassung ab 1. Januar 2020, wonach die Lander auf flachendecken-
de, bedarfsdeckende, am Sozialraum orientierte und inklusiv ausgerichtete Ange-
bote von Leistungsanbietern hinzuwirken haben. Mit dieser Regelung geht der
Bundesgesetzgeber weit Uber die bisher den Landern obliegenden Aufgaben im
Vergleich zu § 7 SGB XlI hinaus. Um dieser den Landern mit dem BTHG Ubertra-
genen Gesamtverantwortung in der Eingliederungshilfe gerecht werden zu kon-
nen, wird das Land — wie auch schon im AG-SGB XII — als Uberortlicher Trager
der Eingliederungshilfe bestimmt und eine sachliche Zustandigkeit definiert.

Im Vorgriff auf die spatestens im Jahr 2020 zu errichtende Arbeitsgemeinschaft
zur Forderung und Weiterentwicklung der Strukturen der Eingliederungshilfe nach
§ 94 Absatz 4 SGB IX in der Fassung ab 1. Januar 2020 wird diese landesgesetz-
lich bereits mit Inkrafttreten dieses Gesetzes errichtet, um den Grundgedanken
der konsequenten Einbeziehung der Menschen mit Behinderungen frihzeitig zu
ermoglichen.
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Der Landesgesetzgeber wird dartber hinaus von seinem Ermessen Gebrauch
machen auch anlassunabhangig Prufungen der Qualitat und Wirtschaftlichkeit der
vertraglich vereinbarten Leistungen der Eingliederungshilfe durchfuhren zu kon-
nen.

Bedingt durch die bundesrechtlichen Vorgaben werden mit diesem Gesetz zur
Umsetzung des BTHG folgende Inhalte geregelt:

— Festlegung der Trager der Eingliederungshilfe und der sachlichen Zustandig-
keiten.

— Neuausrichtung der Finanzierung und des Kostenerstattungsverfahrens.

— Festlegung der kooperativen Zusammenarbeit zwischen dem Land als
Uberdrtlichen Trager der Eingliederungshilfe und den Kommunen als ortliche
Trager der Eingliederungshilfe, um die gemeinsame Verantwortung fir eine
bedarfsdeckende, inklusiv ausgerichtete und ausreichende Infrastruktur sowie
einer landesweit einheitlichen Rechtsanwendung sicherzustellen.

— Einrichtung von Gremien zur kooperativen Zusammenarbeit der Trager der
Eingliederungshilfe (Brandenburger Steuerungskreis) mit den Leistungserbrin-
gern (Brandenburger Kommission) sowie mit den Interessenvertreterinnen und
-vertreter der Menschen mit Behinderungen (Arbeitsgemeinschaft nach § 94
Absatz 4 SGB IX).

— Die Bestimmung des Landesbehindertenbeirats als Interessenvertretung nach
dem SGB IX und insbesondere fur die Mitwirkung bei den Rahmenvertragen
nach § 131 Absatz 2 SGB IX.

— Eine Regelung zur anlassunabhangigen Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspru-
fung durch die Trager der Eingliederungshilfe.

— Die Ermoglichung von Modellprojekten zur Weiterentwicklung der Strukturen in
der Eingliederungshilfe.

— Regelung einer umfassenden Evaluierungsklausel.

Die notwendigen bundesrechtlichen Vorgaben zur verstarkten Einbeziehung der
Menschen mit Behinderungen erfordern zudem eine entsprechende Anderung im
Brandenburgischen Behindertengleichstellungsgesetz.

2. Finanzielle Auswirkungen auf die Kommunen und das Land

Gemal Artikel 97 Absatz 3 Satz 2 und 3 der Landesverfassung Brandenburg (LV)
sind im Fall einer Ubertragung neuer 6ffentlicher Aufgaben durch Gesetz oder
Rechtsverordnung des Landes auf Gemeinden und/oder Gemeindeverbande
Bestimmungen Uber die Deckung der Kosten zu treffen. Fihren diese Aufgaben
zu einer Mehrbelastung der Gemeinden und/oder Gemeindeverbande, so ist daflr
ein entsprechender finanzieller Ausgleich zu schaffen.

Eine Ubertragung neuer Aufgaben liegt nicht vor, da die Landkreise und kreis-
freien Stadte in ihrer Eigenschaft als ortliche Trager der Sozialhilfe bereits die Auf-
gabe der Eingliederungshilfe nach dem SGB Xl wahrgenommen haben. Diese
bereits bestehende Aufgabe wird zum 1. Januar 2020 vom SGB XlI in das SGB IX
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neu verortet. Es handelt sich damit um die gleiche Aufgabe, die lediglich auf neuer
Rechtsgrundlage grindet.

Mit dem BTHG wird jedoch die Eingliederungshilfe qualitativ und strukturell weiter-
entwickelt: Sie wird als personenzentrierte Leistung gestaltet, die Position der
Menschen mit Behinderungen gegenuber den Leistungstragern und den -
erbringern wird durch die Einflhrung einer erganzenden unabhangigen Beratung
gestarkt, die Partizipation der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinde-
rungen verbessert, die Transparenz der Verfahren und der Leistungsgewahrung
durch die Einfihrung eines Teilhabeverfahrensberichtes ermoglicht. Ziel und Ziel-
gruppe der Eingliederungshilfe bleiben dagegen unverandert. Die Leistungen der
Eingliederungshilfe dienen — wie bisher — der Teilhabe von Menschen mit Behin-
derungen am gesellschaftlichen Leben. Es handelt sich auch zuklnftig um eine
bedarfsorientierte Leistung, die gegenuber den Leistungen der sonstigen Rehabili-
tationstrager nachrangig ist.

Ausgleichspflichtig sind daher lediglich die neuen finanziellen Belastungen, die
uber die Belastungen im Zusammenhang mit der bisher bereits wahrgenommenen
bestehenden Aufgabe der Eingliederungshilfe hinausgehen (Ausgleich der Ausga-
bendifferenz).

Das gestaffelte Inkrafttreten des BTHG bedingt auch eine gestaffelte Aufgaben-
Ubertragung auf die Trager der Eingliederungshilfe. Seit dem Jahr 2017 gibt es die
Position der Frauenbeauftragten in Werkstatten. Zudem wird ab dem
1. Januar 2017 der Einkommens- und Vermoégensfreibetrag und ab dem
1. April 2017 der Vermogensschonbetrag in der Sozialhilfe erhoht.

Zum 1. Januar 2018 ergeben sich im Wesentlichen durch die Einfihrung eines
tragerubergreifenden Teilhabeplanverfahrens, das fur die Eingliederungshilfe
durch das Gesamtplanverfahren erganzt wird, sowohl ein erhdhter Verwaltungs-
aufwand sowie durch neue Leistungen der Teilhabe am Arbeitsleben neue Aufga-
ben.

Zum 1. Januar 2020 wird das Leistungsrecht der Eingliederungshilfe aus dem
SGB XllI herausgel6st und als Teil 2 in das SGB IX eingefligt. Ab diesem Zeitpunkt
greift eine weitere Verbesserung aus Sicht der Menschen mit Behinderungen bei
der Einkommens- und Vermogensanrechnung sowie Leistungen zur Teilhabe an
Bildung als neu definierte, bisher nicht im Recht der Eingliederungshilfe enthaltene
Tatbestande.

Die Leistungen zur sozialen Teilhabe entsprechen den bisherigen Leistungen zur
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft, die bisher von den Tragern der Sozialhil-
fe erbracht wurden. Zur Rechtssicherheit wurden diese Leistungstatbestande vom
Bundesgesetzgeber neu strukturiert, um bisher gesetzlich nicht normierte aber
tatsachlich erbrachte Leistungstatbesténde wie Assistenzleistungen und Leistun-
gen zur Mobilitat erganzt, teilweise konkretisiert und als Leistungen der ,Sozialen
Teilhabe® definiert. Mit dem neu formulierten Leistungskatalog sollen ausweislich
der Gesetzesbegrunung zum BTHG die bestehenden Leistungen weder ausge-
weitet noch eingeschrankt werden.

Die mit dem BTHG einhergehenden erhohten fachlichen Anforderungen bei der
Aufgabenwahrnehmung sind zudem als sogenannte Standarderhdéhung einzustu-
fen, welche nach dem Beschluss des Landtags vom 18. Marz 1999 zur Ausle-
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gungshilfe zu Artikel 97 Absatz3 Satz2 und 3 LV (LT-Drs. 2/6179-B, Num-
mer 1, 2) sowie nach gefestigter Rechtsprechung des Landesverfassungsgerichts
(Urteil vom 14. Februar 2002, VfGBbg 17/01, Rn. 48 (Rspr. zit. n. juris); Urteil vom
30. April 2013, VfGBbg 49/11, Rn. 85) ebenfalls das strikte Konnexitatsprinzip
nach der brandenburgischen Landesverfassung auslost.

Eine Standarderhéhung ist demnach in Fallen gegeben, in denen eine anspruchs-
vollere gesetzgeberische Beschreibung der namlichen Aufgabe einen diesbezugli-
chen Mehraufwand verursacht (Urteil vom 14. Februar 2002, VfGBbg 17/01, Rn.
48 in Anlehnung an LT-Drs. 2/6179-B). Das ist hier der Fall. Die bisher schon
wahrgenommenen Aufgaben der Eingliederungshilfe werden in ihrer Ausfihrung
verbindlicher und mit erhdhten fachlichen Anforderungen an das Personal gere-
gelt.

Somit ist zu prufen inwiefern die neuen Leistungstatbestande und die Standarder-
héhung einen Mehraufwand verursachen, der auszugleichen ist. Bei der Schaf-
fung eines ,entsprechenden® Ausgleichs im Sinne des Artikel 97 Absatz 3 Satz 2
und 3 LV darf der Gesetzgeber auch Kostensenkungspotenziale berlcksichtigen,
die mit der Regelung einhergehen (LT-Drs. 2/6179-B, Nummer 5; vgl. auch Urteil
vom 14. Februar 2002, VfGBbg 17/01, Rn. 55 LVerfG, Urteil vom 20.10.2017 —
63/15).

Der zu schaffende Ausgleich fir den angenommenen Mehraufwand beinhaltet
folgende Parameter:

a. Erhéhung der Personal- und Sachkostenpauschale

Die ortlichen Trager der Sozialhilfe, die zugleich die Aufgaben der Eingliederungs-
hilfe wahrgenommen haben, erhalten nach dem AG-SGB Xl zum Ausgleich der
Personal- und Sachkosten einen pauschalen Zuschlag von 2,8 % auf die notwen-
digen Leistungsausgaben. Die Notwendigkeit der Erhdhung der Personal- und
Sachkostenpauschale auf nunmehr 4,15 % ergibt sich:

— Im Rahmen der Gesetzesbegriindung zum BTHG (BT-Drs. 18/9522 S. 208 f.)
werden seitens des Bundes aufgrund der Einfuhrung eines tragerubergreifen-
den verbindlichen Teilhabeplanverfahrens Mehrausgaben flr die Trager der
Eingliederungshilfe in Hohe von jahrlich 50 Mio. € prognostiziert; dies vor dem
Hintergrund der erhdhten qualitativen Anforderungen beim Teilhabe- und Ge-
samtplanverfahren und der damit einhergehenden qualifizierteren Bedarfser-
mittlung und einer intensiven, starker steuernden Fallbearbeitung. Dies erfor-
dert einen hdoheren Personaleinsatz und eine héhere Qualifikation der einge-
setzten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Heruntergebrochen auf den Anteil Brandenburgs an den Eingliederungshilfe-
fallen in Deutschland insgesamt (rd. 3,7 %) fuhrt dies zu Mehrausgaben flr
das Land Brandenburg in Hohe von jahrlich 1.850.000 €. Unter Berucksichti-
gung des Finanzierungsanteils des Landes an den Ausgaben der Eingliede-
rungshilfe (85 %) sowie bezogen auf die Hohe der Ausgaben der Eingliede-
rungshilfe ergibt sich - auf Basis der Prognose des Bundes - die Notwendigkeit
einer Erhéhung der Personal- und Sachkostenpauschale um 0,45 %.

Allerdings haben die Lander und Kommunen im Rahmen des Gesetzge-
bungsverfahrens zum BTHG darauf hingewiesen, dass diese Berechnung
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nicht dem tatsachlichen Mehraufwand entspreche und auch nicht nachvoll-
ziehbar berechnet sei. Hinzu kommt, dass der Bund die erhohten Beratungs-
und Unterstutzungspflichten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der o6rtlichen
Trager der Eingliederungshilfe sowie die erweiterten Datenauskunftspflichten
an den Bund im Rahmen des Teilhabeverfahrensberichtes und der Bundes-
statistik in seiner Berechnung der Prognose nicht berucksichtigt hat. Vor die-
sem Hintergrund ergibt sich die Notwendigkeit die Pauschale - im Sinne eines
Risikozuschlags - um weitere 0,45 % zu erhdhen.

— Weiterhin ist ein Aufwuchs um 0,45 % aufgrund des nachgewiesenen Mehr-
aufwandes in der Einzelfallbearbeitung zu bericksichtigen. Die Kommunen
haben zum Stichtag 30. Juni 2017 die anfallenden Personal- und Sachkosten
fur den Bereich der Eingliederungshilfe ermittelt und diese ins Verhaltnis zu
den Ausgaben der Eingliederungshilfe des Jahres 2016 (abzlglich des kom-
munalen Anteils von 15 %) gesetzt. Daraus ergibt sich eine Personal- und
Sachkostenpauschale von 3,26 %. Im Vergleich zu der bisherigen Pauschale
von 2,8 % bedeutet dies eine notwendige Steigerung der Personal- und Sach-
kostenpauschale um 0,46 % (gerundet 0,45 %). Begrindet wird diese Steige-
rung mit den in den letzten Jahren eingetretenen und bisher nicht bertcksich-
tigten bundesweiten rechtlichen Anderungen, die zu einem Mehraufwand in
der Fallbearbeitung geflihrt haben (insbesondere die Umsetzung der Pflege-
starkungsgesetze Il und ).

Wie hoch die Personalkosten aufgrund der Umsetzung des BTHG tatsachlich
steigen werden, kann nicht fundiert ermittelt werden. Die Erstellung einer ver-
tretbaren Prognose ist damit nicht moglich. Vor diesem Hintergrund soll im
Rahmen der Evaluierung nach § 19 Absatz 3 Nummer 1 AG-SGB IX die Aus-
kommlichkeit der Sach- und Personalkostenpauschale evaluiert und falls er-
forderlich, angepasst werden.

Zu bericksichtigende Be- und Entlastungen fir die Jahre 2017 bis 2019:

Far die moglichen Mehrkosten durch die Einfuhrung von Frauenbeauftragten in
den Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen (WfbM), des Budgets flr Arbeit
und anderen Leistungsanbietern sowie den Verbesserungen bei der Anrechnung
von Einkommen und Vermogen sowie bei der Teilhabe zur Bildung ergeben sich
in den Jahren 2017 bis 2019 — entsprechend der Kalkulation des Bundes (BT-
Drs.18/9522 S. 208 f.) — fur die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe, in Héhe
ihres kommunalen Anteiles, Mehrkosten in Hohe von insgesamt 1,07 Mio. € (2017:
0,11 Mio. €, 2018: 0,38 Mio. €, 2019: 0,58 Mio. €).

Dieser Belastung ist die Entlastung durch die Beteiligung der Kommunen an der
Bundeserstattung im Bereich des § 136 SGB Xl gegenuberzustellen:

Der Bund hat zur finanziellen Entlastung von Landern und Kommunen im Rahmen
des BTHG mit der Regelung des § 136 SGB Xll zum 1. Januar 2017 eine neue
anteilige Bundeserstattung eingefuihrt und erstattet Teile der Sozialhilfekosten. Die
vom Bund erstatteten Betrage werden anteilig in Hohe von 15 % des kommunalen
Anteils an die zustandigen ortlichen Trager der Eingliederungshilfe fir die Jahre
2017 bis 2019 weitergeleitet. Damit werden die ortlichen Trager der Eingliede-
rungshilfe insgesamt um 1,14 Mio. € entlastet (jahrlich um 380.000 €). Der Bund
weist in seiner Gesetzesbegrindung zu den Bundeserstattungsregelungen darauf
hin, dass diese Bundeserstattung nach § 136 SGB XIl (und ab 2020 nach
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§ 136 a SGB XII) eine Ubergangsregelung darstellt und die Entwicklung der Mehr-
ausgaben der Lander und der Kommunen im Rahmen der Untersuchungen nach
Artikel 25 des BTHG durch den Bund Uberpruft wird. Der Bund wird im Rahmen
dieser Uberpriifung dann ggf. auch (ber die Ausgestaltung der Erstattung der
Mehrausgaben der Lander und Kommunen neu entscheiden.

Die dargestellten prognostizierten zusatzlichen Belastungen flr die Jahre 2017 bis
2019 in Hohe von 1,07 Mio. € werden somit durch die Entlastungen im Rahmen
der Bundeserstattung nach § 136 SGB IX fur die Jahre 2017 bis 2019 in H6he von
1,14 Mio. € ausgeglichen.

b. Neue Aufgaben ab dem Jahr 2020

In welcher konkreten Hohe den ortlichen Tragern der Eingliederungshilfe ab dem
Jahr 2020 im Sinne der Konnexitat ausgleichspflichtige Mehrkosten flr die Leis-
tungen der Eingliederungshilfe entstehen, kann derzeit nicht ermittelt werden. HO-
here Ausgaben sind flr Leistungsverbesserungen, insbesondere bei der Assistenz
zur sozialen Teilhabe oder fur die Teilhabe an Bildung, aufgrund neuer Leistungen
im Bereich der Teilhabe am Arbeitsleben sowie infolge der Verbesserungen bei
der Anrechnung von Einkommen und Vermaogen in der Eingliederungshilfe zu er-
warten.

Die Kostenfolgen des BTHG sind zwischen Bund und Landern umstritten. Wah-
rend die Bundesregierung im Entwurf des BTHG zugunsten der Lander und Kom-
munen Entlastungen beschreibt (BR-Drs. 428/15), hat der Bundesrat in seiner
Entschlieung finanzielle Risiken geltend gemacht (BR-Drs. 711/16 (B). Die Kritik
der Lander bezog sich auf die fehlenden validen Daten und auf die nicht nachvoll-
ziehbare Kostenfolgeabschatzung. Unter Berlcksichtigung der im Gesetzge-
bungsverfahren geltend gemachten Kritiken wurde im Entschlielungsantrag zu
der dritten Beratung des Gesetzentwurfes der Bundesregierung (BT-Drs.
18/10528) unter anderem gefordert, die finanziellen Auswirkungen des BTHG wis-
senschaftlich zu untersuchen und dem Bundestag in den Jahren 2017 bis 2021
entsprechend zu berichten. (Zwischen-)Ergebnisse werden in den Jahren 2018,
2019, und 2022 vorgelegt (Artikel 25 Absatze 4 und 7 BTHG).

Die mdglichen finanziellen Mehrbelastungen unterfallen dem Konnexitatsgrund-
satz. Da die denkbaren Mehrbelastungen nicht bezifferbar sind, kbnnen keine ver-
tretbaren Prognosen fur einen Mehrbelastungsausgleich erstellt werden. Aus die-
sem Grund ist es folgerichtig, den Aufwand, den die Landkreise und kreisfreie
Stadte ohne das Inkrafttreten des BTHG bei Weiterfuhrung des AG-SGB Xll ge-
habt hatten, zu ermitteln und fiktiv fortzuschreiben. Fur alle dartiber hinausgehen-
den Kosten ist unter Berlcksichtigung des strikten Konnexitatsprinzips ein ange-
messener Ausgleich herzustellen.

So ist, um dem Konnexitatsgrundsatz gerecht zu werden, die FortflUhrung der ge-
meinsamen Finanzverantwortung Uber ein Finanzierungssystem, welches einen
sich jahrlich erhéhenden Festbetrag als individuellen kommunalen Anteil fest-
schreibt, den Kostenerstattungsregelungen in §§ 13 bis 15 zu Grunde gelegt wor-
den. Danach haben die Kommunen ab dem Jahr 2020 einen individuellen kom-
munalen Anteil in HOohe eines Festbetrages zu tragen. Die daruber hinausgehen-
den Aufwendungen im Bereich der Eingliederungshilfe werden vom Land erstattet.
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Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass es ab dem Jahr 2020 Entlastungen aufgrund
der Trennung der Fachleistungen von den existenzsichernden Leistungen geben
wird. Die Leistungen in stationaren Einrichtungen beinhalten nach geltendem
Recht eine umfassende Versorgung und Betreuung, d.h. sie gliedern sich in Maf3-
nahmen der Eingliederungshilfe und der existenzsichernden Leistungen zum Le-
bensunterhalt einschliellich Wohnen. Mit der personenzentrierten Neuausrichtung
der Eingliederungshilfe ab dem 1. Januar 2020 konzentriert sich die Eingliede-
rungshilfe allein auf die Fachleistungen. Die existenzsichernden Leistungen wer-
den grundsatzlich nach den Vorschriften des Dritten oder Vierten Kapitel des
SGB XII erbracht, im Wesentlichen im Rahmen der Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung nach dem Vierten Kapitel des SGB XII. Diese Kosten Uber-
nimmt der Bund ab 2020. Die damit verbundenen Entlastungen fir die Landkreise
und kreisfreien Stadte als Trager der ortlichen Eingliederungshilfe werden ausga-
benmindernd berucksichtigt.

Die Festlegung eines individuellen kommunalen Festbetrages bericksichtigt die
unterschiedlichen Interessen der handelnden Akteure. Damit wird dem strikten
Konnexitatsprinzip unter Berucksichtigung der durch die Rechtsprechung formu-
lierten Grundsatze vollumfanglich Rechnung getragen und damit das Risiko einer
unzureichenden Finanzausstattung der Kommunen ausgeschlossen. Des Weite-
ren ist sichergestellt, dass durch diese Finanzierungssystematik keine Anreizsys-
teme flr eine angebotsorientierte Leistungsgewahrung geschaffen werden son-
dern die vom BTHG geforderte personenzentrierte Leistungsgewahrung im Vor-
dergrund steht.

Der jeweilige individuelle kommunale Festbetrag orientiert sich an dem kreis- oder
stadtindividuellen kommunalen Anteil in Hohe von 15 % der Gesamtnettoaufwen-
dungen des Jahres 2018 im Bereich der Eingliederungshilfe zuzlglich einer jahrli-
chen durchschnittlichen Steigerungsrate (Fallzahl und Fallkosten), welcher auch
ohne Einfihrung des BTHG nach der derzeit geltenden Rechtslage von den
Kommunen anteilig zu tragen gewesen ware. Zur Erfullung dieser Aufgabe stehen
den Kommunen — wie bisher — aus dem allgemeinen Deckungsmittelbestand der
Kommunen Einnahmen (z.B. Steuereinnahmen, Schlusselzuweisungen des Lan-
des gemal den Regelungen des Brandenburgischen Finanzausgleichsgesetzes)
zur Verfugung.

Zur Uberpriifung der Auskémmlichkeit der vorgesehenen Kostenerstattungsrege-
lung ist eine umfassende Evaluierung der Einnahmen- und Ausgabenentwicklung
in § 19 vorgesehen, die gesondert die finanziellen Auswirkungen der Leistungen
der Eingliederungshilfe ab dem Jahr 2020 untersucht. In diese Evaluierung wer-
den die Ergebnisse der Finanzevaluierung des Bundes nach Artikel 25 Absatz 4
BTHG einbezogen.

Durch die gesetzlich vorgeschriebenen Evaluierungen wird geprtift, ob durch das
BTHG Mehrbelastungen entstanden sind und ob die gewahlte Festbetragsrege-
lung einschlieRlich der individuellen Steigerungsraten einem konnexitatskonfor-
men Ausgleich der notwendigen Mehrbelastungen entspricht.

Zudem wird mit der Regelung in § 15 Absatz 7 ein ruckwirkender Ausgleichsan-
spruch sichergestellt, falls die prognostizierten Steigerungen der individuellen
kommunalen Festbetrage nicht den tatsachlichen entsprechen.
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Unter Berucksichtigung der nach § 94 Absatz3 SGB IX in der Fassung ab
1. Januar 2020 gestiegenen Verantwortung des Landes und unter Berucksichti-
gung der uberwiegenden Finanzverantwortung des Landes fur die Eingliede-
rungshilfe wird dem Land als Uberdrtlicher Trager der Eingliederungshilfe ein Mit-
wirkungsrecht bei der Durchfuhrung des Vertragsrechts sowie ein Vetorecht bei
Vertragen und Vereinbarungen mit Uberregionaler und besonderer Bedeutung
eingeraumt.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Gesetz zur Ausfiihrung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch):
Zu § 1 (Ziel des Gesetzes):

Die Ziele orientieren sich an den grundlegenden Zielen und Grundsatzen des
BTHG, die von den Landern in ihren Ausfuhrungsgesetzen zu beachten sind. Die
Ziele beziehen sich so auf die Aufgaben, die nach diesem Gesetz durch die Tra-
ger der Eingliederungshilfe wahrzunehmen sind. Es handelt sich somit um gesetz-
geberische Ziele, die insbesondere die Regelungsnotwendigkeiten verdeutlichen
sollen.

Grundlegendes Ziel des BTHG ist es, die Eingliederungshilfe zu einer personen-
zentrierten Teilhabeleistung weiterzuentwickeln sowie eine moglichst selbststandi-
ge und selbstbestimmte Lebensfihrung fir Menschen mit Behinderungen zu er-
moglichen oder zu erleichtern. Hierfur bedarf es der Sicherstellung einer flachen-
deckenden, bedarfsdeckenden und am Sozialraum orientierten inklusiven Ange-
botsstruktur. Personenzentrierte Hilfen und die Gewahrleistung der gesellschaftli-
chen Teilhabe erfordern individuelle und an den Bedirfnissen der Menschen mit
Behinderungen orientierte Leistungsangebote. Dementsprechend sind flexible —
von institutionsbezogenen Leistungsformen losgeldste — Gestaltungsmaoglichkeiten
zu entwickeln und die Leistungsberechtigten entsprechend zu beraten.

Dem Land wird mit dem BTHG eine Gesamtverantwortung flr den Sicherstel-
lungsauftrag zugeschrieben. Zudem haben die Lander die gesetzlich verankerte
Pflicht, die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe insbesondere bei der Quali-
tatssicherung und der Wirksamkeit der Leistungen zu unterstitzen. Grundvoraus-
setzung fir landesweit qualitatsgerechte und wirksame Leistungen ist die Gewahr-
leistung einer einheitlichen Rechtsanwendung.

Zu § 2 (Trager der Eingliederungshilfe):

Aufgrund der Herauslésung der Eingliederungshilfe aus dem SGB XII sind die
Trager der Eingliederungshilfe neu zu bestimmen. Insoweit handelt es sich um
eine inhaltsgleiche Regelung im AG-SGB XlI auf veranderter Rechtsgrundlage.

Entsprechend der bisherigen Reglung werden die Landkreise und kreisfreien
Stadte als ortliche Trager der Eingliederungshilfe und das Land als Uberértlicher
Trager der Eingliederungshilfe bestimmt.

Die Aufgaben des Landes als Uberdrtlicher Trager der Eingliederungshilfe werden
weiterhin vom Landesamt fur Soziales und Versorgung wahrgenommen.
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Zu § 3 (Sachliche Zustandigkeit der ortlichen Trager der Eingliederungshilfe ):

Fiar die Leistungen der Eingliederungshilfe sind im Land Brandenburg seit dem
Jahr 1995 die Landkreise und kreisfreien Stadte als értliche Trager der Sozialhilfe
fur die Einzelfallgewahrung zustandig. Diese Zustandigkeitsregelung hat sich auf-
grund der Nahe zum Sozialraum bewahrt.

Die Aufgaben der Eingliederungshilfe nach dem Zweiten Teil des SGB IX bleiben
wie bisher pflichtige Selbstverwaltungsaufgabe der Landkreise und kreisfreien
Stadte.

In den Landern Saarland, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Rheinland-Pfalz, Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen werden das fur Soziales zustandige Ministerium
bzw. Kommunalverbande als landesweit zustandige Trager der Eingliederungshil-
fe bestimmt. Von dieser Regelungsmdglichkeit wird im Land Brandenburg jedoch
kein Gebrauch gemacht, da der Einzelfallbearbeitung eine besondere Bedeutung
aufgrund der Ortsnahe und der Kenntnis der regionalen Infrastruktur im Hinblick
auf eine gemeindenahe, sozialrdumliche Entwicklung der Versorgungsstrukturen
zukommt.

Die in Satz 2 formulierte Aufsicht ist eine Rechtsaufsicht und wird von dem fiir So-
ziales zustandigen Ministerium wahrgenommen.

Zu § 4 (Sachliche Zustandigkeit des Landes als iiberortlicher Trager der
Eingliederungshilfe):

In § 4 werden die Aufgaben benannt, fur die das Land als Uberdrtlicher Trager der
Eingliederungshilfe zustandig ist. Sie entsprechen im Wesentlichen den Aufgaben,
die das BTHG in § 94 SGB IX den Landern ubertragt.

Zu Absatz 1:

Zu Nummer 1:

Die Regelung in Nummer 1 ibernimmt die bisherige landesrechtliche Regelung im
AG-SGB Xll und passt sie den neuen bundesgesetzlichen Bestimmungen an.
Gemal § 94 Absatz 2 Satz 2 SGB IX ist das Land verpflichtet, die Trager der Ein-
gliederungshilfe bei der Durchfuhrung der Aufgaben zu unterstitzen und den Er-
fahrungsaustausch zwischen den Tragern der Eingliederungshilfe zu férdern. Die-
ser Erfahrungsaustausch Uber die Art und Weise der Aufgabendurchfihrung soll
die weitere und kontinuierliche Verbesserung der zielgerichteten Leistungserbrin-
gung fordern.

Dartber hinaus kommt dem Land im Rahmen seiner Unterstitzungsaufgaben bei
den Fragen der Sicherung der Qualitat und der Wirksamkeitskontrolle eine zentra-
le Bedeutung zu. Dementsprechend ist das Land nach § 94 Absatz 2 Satz 3 SGB
IX verpflichtet, die zielgerichtete Erbringung und die Uberpriifung von Leistungen
und deren Qualitatssicherung zu férdern.

Zu Nummer 2:

Die Zustandigkeit des Landes nach Nummer 2 korrespondiert mit der Zustandig-
keit nach Nummer 1. Fir die Sicherung von Qualitat und zielgerichteter Erbrin-
gung der Leistungen bedarf es neben dem Erfahrungsaustausch zwischen den
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Tragern der Eingliederungshilfe der Sicherstellung einer einheitlichen Rechtsan-
wendung durch entsprechende rechtliche und fachliche Empfehlungen.

Zu Nummer 3:

Fir die Leistungen nach § 61 SGB IX ist in der Regel der Trager der Eingliede-
rungshilfe gemall § 63 Absatz2 Nummer 4 in Verbindung mit § 63 Absatz 3
SGB IX zustandig. Dieser hat die Antrage auf ein Budget fur Arbeit entgegenzu-
nehmen, zu prifen und zu bescheiden. Mit der Regelung in Nummer 3 wird ledig-
lich die Zustandigkeit des Landes fur die Feststellung der Leistungsminderung und
Feststellung des Bedarfes an Anleitung und Begleitung im Rahmen des Budgets
fur Arbeit geregelt. Die Leistungen eines Budgets fur Arbeit sind vergleichbar mit
den Begleitenden Hilfen gemaf § 185 SGB I1X i.V.m. § 17 ff. der Schwerbehinder-
ten-Ausgleichsabgabeverordnung (insbesondere Minderleistungsausgleich/ Abgel-
tung bei auRergewodhnlichen  Aufwendungen, Arbeitsassistenz  sowie
Jobcoaching). Die vom Integrationsamt in Ausfuhrung der Begleitenden Hilfe be-
auftragten Integrationsfachdienste verfligen Uber entsprechende Instrumente flr
die Bedarfsfeststellung im Kontext der Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen auf einem konkreten Arbeitsplatz. Es ist daher unter Bericksichtigung
der Fachlichkeit, der Ressourcen und im Hinblick auf eine einheitliche Rechtsan-
wendung sinnvoll, wenn das Land die vorgenannten notwendigen Feststellungen
als Voraussetzungen fur das Budget fur Arbeit trifft. Die Fallsteuerung einschlie3-
lich der Bescheiderteilung obliegt dem Trager der Eingliederungshilfe.

Zu Nummer 4:

Mit der Regelung in Nummer 4 wird klargestellt, dass die Zustandigkeit fir die Er-
teilung des Einvernehmens gegenuber der Bundesagentur fir Arbeit im Rahmen
des Anerkennungsverfahrens von Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen
nach § 225 SGB IX beim Land als Uberortlicher Trager verbleibt. Diese Zustandig-
keit korrespondiert mit den Aufgaben der Lander nach § 94 Absatz 3 SGB IX in
der Fassung ab 1. Januar 2020, die Trager der Eingliederungshilfe bei dem ihnen
obliegenden Sicherstellungsauftrag zu unterstitzen.

Zu Nummer 5

Mit dem § 60 SGB IX wurde eine Alternative zur Bildung und Beschaftigung in ei-
ner Werkstatt fur Menschen mit Behinderungen (WfbM) nach § 219 SGB IX ge-
schaffen. Nach § 60 Absatz 2 SGB IX gelten die gleichen gesetzlichen Vorschrif-
ten und Qualitdtsanforderungen fur andere Leistungsanbieter wie fur eine WfbM,
bis auf die in einer abschlieRenden Aufzahlung im Halbsatz 2 enthaltenen Anfor-
derungen. Eine dieser sechs Ausnahmen ist das formliche Anerkennungsverfah-
ren. Die Prufung der fachlichen Anforderungen eines anderen Leistungsanbieters
hat demzufolge, unter Berlcksichtigung der gesetzlich vorgebenden Ausnahmen,
nach den gleichen Grundsatzen wie fir eine WfbM zu erfolgen. Beim Land als
uberortlicher Trager wird die Aufgabe der Prifung der fachlichen Anforderungen
einer WfbM im Rahmen des WfbM- Anerkennungsverfahrens nach § 225 SGB IX
verbleiben.

Fir eine einheitliche Rechtsanwendung ist insbesondere unter Berucksichtigung
der Anforderungen an eine WfbM eine Prifung der fachlichen Anforderungen ei-
nes anderen Leistungsanbieters durch das Land geboten.
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Zu Nummer 6:

Die in Nummer 6 beschriebene Aufgabe ist — wie bisher nach dem AG-SGB XII —
aufgrund der dem Land Uberwiegend obliegenden Finanzverantwortung vom Land
wahrzunehmen. Diese Aufgabe ist als wesentliches Controllinginstrument des
Landes im Hinblick auf die Ausgabenentwicklung und die Entwicklung der Versor-
gungslandschaft weiterhin unverzichtbar.

Zu Absatz 2:

Die Regelung ist im Wesentlichen inhaltgleich aus dem AG-SGB XII Gbernommen
worden.

Zu Absatz 3:

Die Regelungen entsprechen den bisherigen Regelungen im AG-SGB Xl und
wurden entsprechend der Neuzuordnung der Eingliederungshilfe in das SGB IX
redaktionell angepasst.

Zu Absatz 4:

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der Rechtslage nach dem AG-SGB XII.
Erganzend wird festgelegt, dass die Aufgabe des Vertragsrechts unter Mitwirkung
des uberértlichen Tragers der Eingliederungshilfe wahrgenommen wird. Im Rah-
men dieser Mitwirkungspflicht haben die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe
den Uberdrtlichen Trager der Eingliederungshilfe bei der Vorbereitung und Ab-
schluss der Versorgungsvertrage und Vereinbarungen sowie bei den Qualitats-
und Wirtschaftlichkeitsprufungen zu beteiligen. Damit wird sichergestellt, dass das
Land frihzeitig Kenntnis von den zu schlieRenden Vertragen und Vereinbarungen
erhalt und bereits in diesem frihen Stadium seine sozialpolitische Gestaltungsver-
antwortung wahrnehmen und damit auch auf die Angebotsentwicklung einwirken
kann.

Des Weiteren wird dem Uberértlichen Trager der Sozialhilfe bei Vertragen und
Vereinbarungen mit Uberregionaler und grundsatzlicher Bedeutung ein Wider-
spruchsrecht eingeraumt. Mit dem Widerspruchsrecht soll sichergestellt werden,
dass im Bereich der Uberregionalen Leistungsangebote und im Kontext der erfor-
derlichen Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen im Sinne des BTHG das
Land seine - mit dem BTHG - gestarkte Gesamtverantwortung fur die Sicherstel-
lung von flachendeckenden, bedarfsdeckenden, am Sozialraum orientierten und
inklusiv ausgerichteten Angeboten von Leistungsanbietern gemal § 94 Absatz 3
SGB IX wahrnehmen kann. Das Widerspruchsrecht ist ,ultima ratio®, falls im Vor-
feld keine Einigung mit den Ortlichen Tragern der Eingliederungshilfe gefunden
werden kann, die verhandelten Vertrage und Vereinbarungen somit nicht den er-
forderlichen Versorgungsstrukturen und -bedarfen entsprechen.

Die Aufgabe wird wie bisher im AG-SGB XII als Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach
Weisung Ubertragen. Das fur Soziales zustandige Ministerium ist die Sonderauf-
sichtsbehorde gemal § 121 BbgKVerf.

§ 121 BbgKVerf regelt ausschliel3lich einen Mindeststandard an Sonderaufsichts-
mitteln und ist lediglich ein Auffangtatbestand, wenn das Spezialgesetz selbst kei-
ne Vorschriften zu den Einwirkungsrechten der Sonderaufsichtsbehorde enthalt.
So stellt § 121 Absatz 2 Satz 1 BbgKVerf durch die Formulierung ,Soweit keine
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andere Festlegung erfolgt, ...“ klar, dass es maoglich ist, auch abweichende Fest-
legungen zu treffen. Mit der Regelung des Widerspruchsrechts wurde von der
Moglichkeit einer spezialgesetzlichen Regelung Gebrauch gemacht.

Zu Absatz 5:

Die Bildung der Schiedsstelle beim Landesamt fur Soziales und Versorgung als
zustandiger Landesbehorde entspricht der bisherigen Rechtslage.

Zu § 5 (Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen):
Zu Absatz 1:

Im Interesse einer effektiven Arbeitsstruktur fir die komplexe Beteiligung bei der
Umsetzung des BTHG wird der Landesbehindertenbeirat Brandenburg als die
mafgebliche Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen im Sinne des
SGB IX bestimmt. Die malgebliche Interessenvertretung muss Uber fundierte
Fachkenntnisse und eine gute Vernetzung verfigen sowie die Interessen aller
Menschen mit Behinderungen im Land vertreten. Diese Voraussetzungen erflllt
der Landesbehindertenbeirat Brandenburg.

Der Landesbehindertenbeirat Brandenburg wurde 1992 als Zusammenschluss von
Landesbehindertenverbanden berufen. Seit vielen Jahren befasst sich dieser mit
zentralen Fragen der Behindertenpolitik und bildet u.a. eine Plattform fur den Er-
fahrungsaustausch. Seit 2003 Ubt er seine Tatigkeit auf der Grundlage des Geset-
zes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen im Land Brandenburg
aus und unterstutzt die Landesregierung dabei, gleichwertige Lebensbedingungen
fur Menschen mit Behinderungen zu schaffen.

Zu Absatz 2:

Der Landesbehindertenbeirat bestimmt die Personen, die als Interessenvertretung
bei der Erarbeitung und Vorbereitung von Beschlussfassungen nach § 131
SGB IX im Rahmen der Brandenburger Kommission nach § 11 mitwirken. Er kann
hierzu jeweils fur die Dauer der Amtszeit drei Vertreterinnen und Vertreter und de-
ren Stellvertreterinnen und Stellvertreter ernennen. Die benannten Vertretungen
mussen nicht aus der Mitte des Landesbehindertenbeirates Brandenburg kom-
men.

Um die herausfordernde Aufgabe der Begleitung der Umsetzung des BTHG auch
effektiv gewahrleisten zu kénnen, wird im flr Soziales zustandigen Ministerium
eine Geschaftsstelle mit entsprechendem Personal eingerichtet. Die entsprechen-
de Regelung erfolgt im Brandenburgischen Behindertengleichstellungsgesetz.

Zu § 6 (Gemeinsame Verantwortung und Zusammenarbeit):

Diese Regelung beschreibt die gemeinsame Verantwortung der Trager der Ein-
gliederungshilfe fur die Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB IX. Der mit dem
BTHG intendierte Paradigmenwechsel in der Eingliederungshilfe — die Weiterent-
wicklung zu einer personenzentrierten Teilhabeleistung und damit einhergehend
die Entwicklung einer inklusiv ausgerichteten Angebotsstruktur — kann nur in ver-
trauensvoller und enger Zusammenarbeit gelingen.
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Diese verpflichtende Zusammenarbeit zwischen den ortlichen Tragern der Einglie-
derungshilfe und dem Land als Uberdrtlichen Trager der Eingliederungshilfe ist
bereits im AG-SGB XlI vor dem Hintergrund der auseinanderfallenden Sach- und
Finanzverantwortung festgeschrieben worden. Die Sachverantwortung fur die
Leistungsgewahrung obliegt den ortlichen Tragern der Eingliederungshilfe, die
uberwiegende Finanzverantwortung obliegt dem Land Brandenburg. In Anbetracht
der demografischen Entwicklung unter Berucksichtigung des Bundestrends, wo-
nach die Ausgaben in der Eingliederungshilfe in den letzten Jahren stetig gestie-
gen sind und auch weiterhin steigen werden, kdnnen die sozialpolitischen Heraus-
forderungen, die mit dem demografischen Wandel bei gleichzeitig zu erwartender
schwieriger werdender Haushaltssituation in den nachsten Jahren (Auslaufen des
Solidarpakt Il) in den Kommunen und beim Land einhergehen, nur durch ein ge-
meinsames planvolles Vorgehen unter Berlcksichtigung der noch starker im
BTHG herausgehobenen Rechtsanspriiche der Leistungsberechtigten umgesetzt
werden.

Zu § 7 (Heranziehung von Amtern):
Diese Regelung entspricht § 6 der bisherigen Rechtslage im AG-SGB XII.

Zu § 8 (Entgegennahme und Weiterleitung von Antragen, vorlaufige
Hilfeleistungen):

Diese Regelung entspricht § 7 der bisherigen Rechtslage im AG-SGB XII.

Zu § 9 (Arbeitsgemeinschaft zur Weiterentwicklung und Qualitatssicherung in der
Eingliederungshilfe):

Zu Absatz 1:

Entsprechend der Vorgaben des § 94 Absatz 4 SGB IX wird im Land Brandenburg
eine Arbeitsgemeinschaft zur Weiterentwicklung und Qualitatssicherung in der
Eingliederungshilfe gebildet, die aus Vertreterinnen und Vertretern des fur Sozia-
les zustandigen Ministeriums, der Trager der Eingliederungshilfe nach § 2 Ab-
satz 1, der Vereinigungen der privaten und offentlichen Leistungserbringer sowie
aus den Verbanden fir Menschen mit Behinderungen im Sinne des § 16 Absatz 1
BbgBGG besteht. Jede Gruppe kann bis zu vier Vertreterinnen und Vertreter ent-
senden. Zudem kann das fur Jugend zustandige Ministerium bis zu zwei Personen
als standig anwesende sachverstandige Gaste entsenden. Es ist sinnvoll, die Re-
gelungen in § 9 auf alle Bereiche der Eingliederungshilfe zu beziehen. Soweit sich
die Arbeitsgemeinschaft mit der Eingliederungshilfe nach SGB VIl befasst, ist das
fur Jugend zustandige Ministerium beratend hinzuziehen. Weiterhin kdnnen Gaste
eingeladen werden, um in den Prozess der Weiterentwicklung der Eingliederungs-
hilfe die weiteren Kooperationspartner wie z.B. die Rehabilitationstrager oder die
ortlichen Interessenverbande einzubeziehen. Die paritatische und reprasentative
Besetzung der Arbeitsgemeinschaft soll ein Gleichgewicht der Interessen (Leis-
tungstrager, Leistungserbringer, Menschen mit Behinderungen) sicherstellen. Die
maximale Gesamtzahl der Mitglieder wird so bestimmt, dass ein effektives Arbei-
ten madglich ist.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 bestimmt die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaft naher. Der Aufgabenka-
talog ist nicht abschlieRend. Die Ergebnisse der Arbeitsgemeinschaft sind in dem
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Brandenburger Steuerungskreis und der Brandenburger Kommission einzubrin-
gen, damit die gewonnenen Erkenntnisse und die erarbeiteten Vorschlage der Ar-
beitsgemeinschaft als Begleitgremium auch in den fachlichen Gremien entspre-
chend berucksichtigt werden.

Zu Absatz 3:

Die Benennung der Mitglieder erfolgt gegenliber dem fur Soziales zustandigen
Ministerium. Naheres zum Verfahren wird in der Geschaftsordnung geregelt.

Zu § 10 (Brandenburger Steuerungskreis):

Die Regelung ist weitgehend inhaltsgleich aus dem AG-SGB Xl tibernommen und
redaktionell an die bundesgesetzlichen Vorgaben angepasst worden.

Eine Veranderung zur bisherigen Rechtslage nach dem AG-SGB Xl wurde in Ab-
satz 4 vorgenommen. Um die gleichrangige und gemeinsame Verantwortung fur
die Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe zu verdeutlichen, wird ein paritati-
sches Stimmrecht eingefuhrt.

Zu § 11 (Brandenburger Kommission):

Die Regelung ist weitgehend inhaltsgleich aus dem AG-SGB Xll tibernommen und
redaktionell an die bundesgesetzlichen Vorgaben angepasst worden.

Zu § 12 (Qualitats- und Wirtschaftlichkeitspriifung):

In § 128 SGB IX ist zukunftig ein gesetzliches Prufrecht des Tragers der Eingliede-
rungshilfe vorgesehen. Geprift werden durfen die Wirtschaftlichkeit und die Quali-
tat der erbrachten Leistung, soweit ,tatsachliche Anhaltspunkte® flr eine Verlet-
zung vertraglicher oder gesetzlicher Verpflichtungen durch den Leistungserbringer
bestehen. Durch Landesrecht kann von dieser Einschrankung ,tatsachliche An-
haltspunkte® abgewichen werden. Zur Sicherung der Anspriche der Menschen mit
Behinderungen wird normiert, dass Qualitats- und Wirtschaftlichkeitsprufungen
auch anlasslos madglich sind.

Zu § 13 (Zielvereinbarungen und Modellvorhaben):
Zu Absatz 1:

Mit der Neuausrichtung der Eingliederungshilfe von einer Uberwiegend einrich-
tungszentrierten zu einer personenzentrierten Leistung ist ein erster Schritt zur
Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe zu einem modernen Teilhaberecht ein-
geleitet worden. Um dieses Ziel weiter voranzubringen, zeigt das BTHG verschie-
dene Ansatze auf. So ermdglicht die Regelung in § 132 in Verbindung mit § 125
Absatz 3 SGB IX den Leistungstragern und -erbringern zur Erprobung neuer und
zur Weiterentwicklung der bestehenden Leistungs- und Finanzierungsstrukturen
von den sonstigen Regelungen des Vertragsrechts nach Kapitel 8 abzuweichen.
Dies kann unter Beachtung des sozialhilferechtlichen Dreiecks im Wege von Ziel-
vereinbarungen erfolgen. Die Zielvereinbarung kann die Inhalte der Vereinbarun-
gen nach Kapitel 8 SGB IX erganzen. Damit wird die Moglichkeit ertffnet, unter
Beteiligung der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen andere
geeignete Verfahren zur Vergutung und Abrechnung der Fachleistung zu verein-
baren. Die hierfir notwendigen Aufwendungen sind kostenerstattungsfahig, um
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eine Rechts- und Planungssicherheit bezlglich der Kostenubernahme durch das
Land sicherzustellen. Die gewollte Weiterentwicklung der Strukturen in der Ein-
gliederungshilfe kann nur gelingen, wenn hierflr auch die notwendigen Rahmen-
bedingungen gesetzt werden.

Zu Absatz 2:

Zur Realisierung der Verpflichtung, auf sozialraumorientierte und inklusiv ausge-
richtete Angebote von Leistungserbringern hinzuwirken, wird zudem die Entwick-
lung und Durchfuhrung von Modellvorhaben erdffnet. Modellvorhaben konnten
bereits nach dem AG-SGB XII durchgeflihrt werden, sofern diese Leistungen ge-
eignet waren, Sozialhilfeausgaben zu senken. Diese Regelung hat im AG-SGB XI|
fur Leistungen der Sozialhilfe weiterhin Bestand. Um innovative Ansatze zu er-
moglichen, wird diese Regelung fur den Bereich der Eingliederungshilfe in das
AG-SGB IX Ubertragen. Ferner ermdglicht die Regelung, sich an modellhaften An-
satzen anderer Rehabilitationstrager sowie der Jobcenter gemall § 11 SGB IX zu
beteiligen, um den Vorrang von Leistungen zur Teilhabe nach § 9 SGB IX und die
Sicherung der Erwerbsfahigkeit nach § 10 SGB IX zu unterstutzen. Die Zielset-
zung des Bundesgesetzgebers intendiert eine systemisch angelegte Deckelung,
respektive Reduzierung, von Eingliederungshilfeleistungen nach § 111 SGB IX als
nachrangiges System zugunsten der gestarkten Pravention nach § 3 SGB IX.

Zu § 14 (Berichts- und Auskunftspflichten):

Die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe haben dem fir Soziales zustandigen
Ministerium auf Nachfrage Daten zu den nach dem Neunten Buch Sozialgesetz-
buch erbrachten Leistungen zur Verfligung zu stellen, damit das Land auf ent-
sprechende parlamentarische Anfragen zeitnah antworten kann bzw. die Informa-
tionen zum Zwecke der Planung im Rahmen der Gesamtverantwortung fir den
Sicherstellungsauftrag nutzen kann. Das Nahere zur Ermittlung dieser Daten kann
durch Rechtsverordnung festgelegt werden.

Zu § 15 (Ubergangsvorschrift zum Kostenerstattungsverfahren):

Mit der Herausl6sung der Eingliederungshilfe aus dem SGB Xll und der Verortung
in das SGB IX ergeben sich notwendigerweise Anderungen im Kostenerstattungs-
verfahren ab dem 1. Januar 2020. Daher ist eine Ubergangsregelung fir die Jahre
2018 und 2019 erforderlich.

Zu Artikel 12 (Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch):

Zu Nummer 1:
Zu § 14 (Leistungstrager und Finanzierung):

Mit der Herauslosung der Eingliederungshilfe aus dem SGB Xl und der Verortung
in das SGB IX ergeben sich notwendigerweise Anderungen im Kostenerstattungs-
verfahren ab dem 1. Januar 2020.

Bezuglich der Finanzierungsregelungen standen sich in den Sondierungen mit
kommunalen Vertretungen zu den Neuregelungen in Umsetzung des BTHG ver-
schiedene Modelle gegenuber. Die Weiterfuhrung der 85 %-igen Finanzierungs-
quote des Landes gemall AG-SGB XII ist nach anfanglichen Diskussionen nicht
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weiter verfolgt worden, da diese Finanzierungsquote des Landes das Verhaltnis
der Gesamtnettoaufwendungen an den ambulanten Aufwendungen unter den ak-
tuellen gesetzlichen Rahmenbedingungen darstellt.

Mit dem BTHG sind jedoch sowohl Konkretisierungen der bereits nach dem
SGB XIl in der geltenden Fassung bis zum 31. Dezember 2017 vorhandenen Leis-
tungstatbestande (z.B. ab 1. Januar 2020 Leistungen zur Teilhabe an Bildung
nach § 112 SGB IX wie Leistungen der schulischen und hochschulischen berufli-
chen Weiterbildung (z.B. flr ein Masterstudium)) als auch neue Leistungstatbe-
stande (z.B. ab 1. Januar 2018 andere Leistungsanbieter nach § 60 SGB IX,
Budget flr Arbeit nach § 61 SGB XI) aufgenommen worden, die nach Auffassung
der kommunalen Vertretungen dem Verhaltnis von 85 % zu 15 % nicht gerecht
werden.

Der Vorschlag einer 100%-igen Erstattung aller mit der Aufgabenwahrnehmung
entstehenden Kosten — wie vereinzelt von kommunalen Vertretungen gefordert —
ist ebenfalls nicht sachgerecht, da seit jeher die Landkreise und kreisfreien Stadte
im Rahmen der Daseinsvorsorge fiur die Ausgaben im ambulanten Bereich zu-
standig waren und demzufolge auch entsprechende finanzielle Mittel zur Verfu-
gung haben (z.B. durch das Brandenburgische Finanzausgleichsgesetz - Bbg-
FAG).

Sowohl die mit dem BTHG erwarteten Leistungsausweitungen in Verbindung mit
den damit einhergehenden Ausgabensteigerungen als auch das im Land Bran-
denburg geltende strikte Konnexitatsprinzip rechtfertigen unter Bertcksichtigung
der vorgetragenen Argumente die Festschreibung eines kommunalen Festbetra-
ges als Eigenanteil. Damit bleibt die bereits im AG-SGB XII geregelte gemeinsame
Sach- und Finanzverantwortung erhalten. Das Land als Uberdrtlicher Trager der
Eingliederungshilfe und die ortlichen Trager der Eingliederungshilfe tragen damit
gemeinsam die Kosten der Eingliederungshilfe.

Der individuelle kommunale Festbetrag entspricht 15 % der Gesamtnettoaufwen-
dungen im Bereich der Eingliederungshilfe (d.h. ambulant, teilstationar, stationar)
des jeweiligen Landkreises bzw. der jeweiligen kreisfreien Stadt. Dieser Eigenan-
teil resultiert aus der Finanzierungsregel des AG-SGB XII in der aktuellen Fas-
sung. Mit dem Kostenerstattungsjahr 2018 haben alle Landkreise und kreisfreien
Stadte den kommunalen Anteil in Hohe von mindestens 15 % tatsachlich erreicht
bzw. werden es nach einer Angleichungsfrist erreichen (siehe Veroffentlichung der
kommunalen Anteile im Amtsblatt des Landes Brandenburg).

Damit ist das Ziel des AG-SGB XIll, die kommunalen Anteile jedes Landkreises
bzw. jeder kreisfreien Stadt auf 15 % zu erhdhen, erreicht worden.

Es ist auch gerechtfertigt, diesen Eigenanteil weiter fortzuschreiben, da dieser der
bisherigen Finanzverantwortung der Kommunen fur die Aufgabenwahrnehmung
im ambulanten Bereich entspricht. Es ist folgerichtig, bei einem System, welches
nicht mehr ambulante und stationare Leistungen getrennt finanziert, die einheitli-
che Finanzierung, die das Land vornimmt, um den Anteil zu mindern, den die
Kommunen fur die ambulanten Leistungen aus anderen Mitteln (Steuereinnahmen
und Finanzausgleich) aufgebracht haben und die ihnen auch zuklnftig zur Verfu-
gung stehen.
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Vor diesem Hintergrund und unter Beachtung des strikten Konnexitatsprinzips
nach Artikel 97 Absatz 3 LV wird diese — mit den Kommunen im Rahmen des Ge-
setzgebungsverfahrens zum AG-SGB Xll abgestimmte — Finanzierungsquote in
Hohe von 15 % der Gesamtnettoaufwendungen des Jahres 2018 im Ergebnis des
Kostenerstattungsverfahrens 2018 zzgl. einer angemessenen prozentualen jahrli-
chen Steigerung als individuelle kommunale Festbetrage ab 1. Januar 2020 fest-
geschrieben.

Damit wird sichergestellt, dass die moéglichen BTHG bedingten Mehraufwendun-
gen vom Land getragen werden. Im Rahmen der nach § 19 vorgesehenen Evalu-
ierung erfolgt eine umfassende Uberprifung der Leistungsentwicklung und der
damit einhergehenden Ausgabenentwicklung. Zudem wird die Kostenentwicklung
des BTHG vom Bund nach Artikel 25 BTHG evaluiert.

Zu § 14 Absatz 1

Absatz 1 stellt die mit den Kommunen im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens
zum AG-SGB XII abgestimmte Finanzierungsquote in Hohe von 15 % zu Lasten
der Landkreise und kreisfreien Stadte und 85 % zu Lasten des Landes der Ge-
samtnettoaufwendungen und damit die Fortschreibung der gemeinsamen Sach-
und Finanzverantwortung klar.

Zu § 14 Absatz 2

Infolge der Ubernahme der BTHG-bedingten Mehrkosten durch das Land als
Uberdrtlicher Trager der Eingliederungshilfe wird ab 2020 der kommunale Anteil in
Form eines Festbetrages erbracht und jahrlich im Amtsblatt veroffentlicht.

Zu § 14 Absatz 3

In Absatz 3 wird klargestellt, dass die BTHG-bedingten Mehrkosten durch die zu-
satzlich eingefuhrten Leistungen nach dem SGB IX ab dem Jahr 2020 in voller
Hohe das Land als Uberortlicher Trager der Eingliederungshilfe tragt. Die entspre-
chenden Entlastungen durch den Bund (z.B. durch die Ubernahme der existenzsi-
chernden Leistungen) werden ausgabenmindernd berticksichtigt.

Zu § 15 (Kostenerstattung):

Absatz 1 Satz 1 beschreibt, wie die notwendigen Aufwendungen der ortlichen Tra-
ger der Eingliederungshilfe erstattet werden. In Fortfihrung der Regelungssyste-
matik im AG-SGB XlI wird konsequent auf eine Leistungsformdifferenzierung ver-
zichtet. Dies entspricht auch dem Regelungsansatz des SGB IX, wonach eine
Leistungsformdifferenzierung in ambulant und stationar aufgegeben wurde.

Dadurch werden Schnittstellen und falsche Steuerungsanreize vermieden.

Satz 2 bestimmt, welche weiteren Aufwendungen erstattungsfahig sein kdénnen.
Dabei handelt es sich in der Regel um Leistungen im niedrigschwelligen Bera-
tungs- und Betreuungsbereich, die familienentlastende Funktionen von betreuen-
den Angehdrigen aufweisen. Diese Mallnahmen sind geeignet, die Inanspruch-
nahme weiterer Leistungen der Eingliederungshilfe zu verhindern bzw. hinauszu-
zbgern.

Absatz 2 hat klarstellenden Charakter.
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Absatz 3 regelt den von den Kommunen zu tragenden individuellen Eigenanteil als
Festbetrag in absoluter HOhe ab dem Kostenerstattungsjahr 2020.

Weiterhin wird erlautert, wie die individuellen kommunalen Festbetrage fur das
Kostenerstattungsjahr 2020 ermittelt werden. Danach betragen diese 15 % der
Gesamtnettoaufwendungen der Eingliederungshilfe des Jahres 2018 des jeweili-
gen ortlichen Tragers der Eingliederungshilfe fur die Aufgaben nach § 3 Absatz 1
abzuglich des weitergeleiteten Erstattungsbetrages des Bundes fur das Jahr 2018
gemal § 18 AG-SGB SGB XII sowie zuzuglich einer Prognose der Ausgabenstei-
gerungen fur die Jahre 2019 und 2020.

Das Basisjahr 2018 enthalt keine BTHG-bedingten Mehrkosten. Die durch den
Bund prognostizierten BTHG-bedingten Mehrkosten fur die Jahre 2017 bis 2019 in
Hoéhe von 1,07 Mio. € (BT-Drs. 18/9522 S. 208f.) werden durch die Entlastungen
im Rahmen der Bundeserstattung nach § 136 SGB XII fur die Jahre 2017 bis 2019
in Héhe von 1,14 Mio. € ausgeglichen. Dementsprechend wird in Satz 1 klarge-
stellt, dass der weitergeleitete Erstattungsbetrag des Bundes (der die moglichen
BTHG-bedingten Mehrkosten ausgleichen soll) von den Gesamtnettoaufwendun-
gen des Jahres 2018 abgezogen wird. Damit ist sichergestellt, dass den individu-
ellen kommunalen Festbetragen keine BTHG-bedingten Mehrkosten zugrunde
liegen.

In Satz 3 wird klargestellt, dass die Prognose die durchschnittlichen individuellen
Ausgabensteigerungen — die auch ohne das BTHG entstanden waren - in den
Jahren 2016, 2017 und 2018 gegenuber dem jeweiligen Vorjahr berucksichtigt.
Diese wird als jahrlich anzusetzender Durchschnitt auf der Grundlage der jahrli-
chen durchschnittlichen Steigerungen der Nettoaufwendungen im Bereich Einglie-
derungshilfe im Ergebnis der Kostenerstattung nach dem AG-SGB XII fur die Jah-
re 2016, 2017 und 2018 jeweils stadt- und landkreisindividuell ermittelt.

Basis der individuellen kommunalen Festbetrage sind die Gesamtnettoaufwen-
dungen der Eingliederungshilfe in 2018 je Stadt und Landkreis. Hiervon wird der
jeweilige kommunale Eigenanteil in Hohe von 15 % der Gesamtnettoaufwendun-
gen ermittelt. Zusatzlich zu dem jeweiligen kommunalen Anteil wird ein prognosti-
zierter Steigerungsbetrag fur die Jahre 2019 und 2020 in Hohe der durchschnittli-
chen individuellen Ausgabensteigerung der letzten drei Jahre errechnet (jeweilige
Ausgabensteigerung von 2015 zu 2016, von 2016 zu 2017 und 2017 zu 2018).

Absatz 4 regelt, wie die kommunalen Festbetrage flr das Jahr 2021 gesteigert
werden, namlich entsprechend der Berechnungssystematik nach Absatz 3. Basis
der individuellen kommunalen Festbetrage sind die Gesamtnettoaufwendungen
der Eingliederungshilfe in 2019 abzuglich des weitergeleiteten Erstattungsbetra-
ges des Bundes fur das Jahr 2019 gemal § 18 AG-SGB SGB Xl sowie zuzlglich
der durchschnittlichen individuellen Ausgabensteigerung der letzten drei Jahre,
somit der Jahre 2016 zu 2017, 2017 zu 2018 und 2018 zu 2019.

Absatz 5 stellt klar, dass die individuellen kommunalen Festbetrage fur die Kos-
tenerstattungsjahre 2022 und 2023 — bis zur Uberprifung der Auskdmmlichkeit
der individuellen kommunalen Festbetrage nach § 19 Absatz 3 Nummer 1 — denen
des Jahres 2021 entsprechen, zuzuglich der fur 2021 prognostizierten Steige-
rungsrate. Fur die Berechnung der individuellen kommunalen Festbetrage fur die
Jahre 2022 und 2023 mussten — entsprechend der Systematik der Berechnung
der Steigerungsraten — die Vergleichsjahre 2020 bis 2022 herangezogen werden.
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Da der Kern der Umsetzung des BTHG, die reformierte Eingliederungshilfe zum
1. Januar 2020 in Kraft tritt, kdnnen das Jahr 2020 und die Folgejahre nicht mehr
als Berechnungsgrundlage dienen, da die den individuellen kommunalen Festbe-
tragen zugrundeliegenden Gesamtnettoaufwendungen der Jahre 2020 bis 2022
bereits BTHG-bedingte Mehrausgaben beinhalten kdnnen.

Absatz 6 stellt klar, dass entsprechend der Ergebnisse der Uberprifung der Aus-
kommlichkeit der individuellen kommunalen Festbetrage diese spatestens im Kos-
tenerstattungsjahr 2023, erforderlichenfalls rickwirkend, angepasst werden.

Absatz 7 regelt einen Ausgleichsanspruch der ortlichen Trager der Eingliede-
rungshilfe, soweit die den individuellen kommunalen Festbetragen zugrundelie-
genden prognostizierten Steigerungsraten im Vergleich zu den tatsachlichen Stei-
gerungsraten zu hoch angesetzt waren. Sofern die prognostizierten Steigerungs-
raten zu niedrig waren, werden die Uberzahlungen des Landes im Rahmen der
nachsten Abschlagszahlung verrechnet.

Absatz 8 regelt, dass die individuellen kommunalen Festbetrage auf 15 Prozent
der Gesamtnettoaufwendungen der Eingliederungshilfe begrenzt sind.

Absatz 9 bestimmt die zustandige Behdrde fur die Kostenerstattung. Die Regelung
knUpft an die seit dem Jahr 2010 geltende Bestimmung der Zustandigkeit des
Landesamtes fur Soziales und Versorgung fur die Kostenerstattung an.

Zu § 16 (Abrechnungsverfahren und Abschlage):

Das Abrechnungsverfahren orientiert sich an dem seit dem Jahr 2010 praktizierten
Abrechnungsverfahren nach dem AG-SGB XIl. Die Ausreichung von vorlaufigen
Budgets nach § 11 AG-SGB Xll wurde fir das AG-SGB IX aus Griunden der Ver-
waltungsoptimierung, des Burokratieabbaus und auf Wunsch der Kommunen nicht
ubernommen.

Aus Absatz 1 ergeben sich Form, Inhalt, Fristen und Mustervorgaben der Kosten-
nachweise. Diese berucksichtigen die Zahlungsverpflichtungen der ortlichen Tra-
ger der Eingliederungshilfe gegenliber den Leistungsanbietern aufgrund von Ver-
einbarungen nach §§ 123 ff. SGB IX.

Satz 1 bestimmt die Mindestangaben der Kostennachweisformulare.

Satz 2 beschreibt, bis zu welchem Zeitpunkt die Halbjahres- und die Jahresab-
rechnungen vorliegen mussen. Die bisherigen Fristen zur Vorlage der Jahres-
nachweise nach den Kostenerstattungsregelungen des AG-SGB XII wurden auf
Wunsch der Kommunen beibehalten. Die Halbjahresmeldungen sind notwendig,
um Haushaltsrisiken fur das Land fruhzeitig erkennen zu kénnen.

Satz 3 stellt klar, dass das Landesamt flir Soziales und Versorgung als zustandige
Behorde erganzend anspruchsbegrindende Unterlagen im Rahmen der Kosten-
erstattung abfordern kann. Daruber hinaus hat das Landesamt fiur Soziales und
Versorgung das Recht, Prifungen vor Ort durchzufihren und im Rahmen dessen
anspruchsbegrindende Unterlagen einzusehen.

In Absatz 2 ist die monatliche Gewahrung von angemessenen Abschlagen des
Landes zur Finanzierung der Leistungen der Eingliederungshilfe durch die ortli-
chen Trager der Eingliederungshilfe geregelt. Satz 2 regelt die Hohe der monatli-
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chen Abschlage. Diese orientieren sich an den Aufwendungen des Vorjahres zu-
zuglich eines einheitlichen Steigerungssatzes. Solange die Kostenerstattung nicht
abgeschlossen ist und damit der Abschlag fur das Folgejahr noch nicht feststeht,
werden die Abschlage des Vorjahres auch im Folgejahr bis zur Festsetzung des
aktuellen Abschlages gezahlt.

Absatz 3 regelt den Ausgleich von Uber- oder Unterzahlungen im Ergebnis der
Kostenerstattung mit dem Folgeabschlag.

Zu § 17 (Personal- und Sachkosten):

Das AG-SGB XIllI sieht bisher zum Ausgleich der aufzuwendenden Personal- und
Sachkosten eine Pauschale i.H.v. 2,8 % unter Berlicksichtigung der Ubertragung
der Zustandigkeit fur die Aufgaben nach § 5 Absatz 4 AG-SGB XII a.F. an die ort-
lichen Trager der Sozialhilfe vor. Die Pauschale setzt sich zusammen aus 2,54 %
fur die Einzelfallbearbeitung und 0,26 % fur die Aufgaben im Rahmen des Ver-
tragsrechts (Verhandlung und Abschluss der Vertrage nach § 75 SGB Xl, nach
§ 85 SGB Xl und die Mitwirkung an dem Abschluss der Versorgungsvertrage nach
§ 72 SGB Xl den értlichen Tragern der Sozialhilfe).

Die Pauschale von 2,54 % fur die Einzelfallbearbeitung berlcksichtigt keine bun-
desgesetzlichen Anderungen nach dem Inkrafttreten des AG-SGB Xl (z.B. Pfle-
gestarkungsgesetze). Da ein erhohter Aufwand durch das Inkrafttreten des der
Pflegestarkungsgesetze nicht ausgeschlossen werden kann, wird vorsorglich ein
Aufwuchs um 0,45 % berucksichtigt.

Mit dem BTHG erfolgt nunmehr ein grundlegender Paradigmenwechsel in der Ein-
gliederungshilfe. Durch die umfassende Beratungspflicht und der strikten perso-
nenzentrierten Ausrichtung der Hilfegewahrung sowie durch den verbindlichen
Teilhabe- und Gesamtplanverfahren ergeben sich erhdhte qualitative Anforderun-
gen an das Personal der ortlichen Trager der Eingliederungshilfe. Aufgrund dieser
durch das BTHG vorgegebenen Qualifikationsanforderungen an die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der ortlichen Trager der Eingliederungshilfe bedarf es zusatz-
licher Fachkrafte mit einer sozialpadagogischen Ausbildung.

Die EinfGhrung des verbindlichen Teilhabeplan- und Gesamtplanplanverfahrens
fuhrt entsprechend den Prognosen des Bundes zu Mehrausgaben, die bundesweit
betrachtet auf rund 50 Mio. Euro geschatzt werden. Grundlage fir diese Schat-
zung ist die Expertise ,Verwaltungskosten der Fallbearbeitung in der Eingliede-
rungshilfe nach dem Sechsten Kapitel SGB XII* des Instituts flr Sozialforschung
und Gesellschaftspolitik (ISG) vom Marz 2015. Bei komplexen, insbesondere tra-
gerubergreifenden Bedarfskonstellationen ist kinftig ein Teilhabeplan- bzw. er-
ganzendes Gesamtplanverfahren mit Konferenzen unter Beteiligung aller beteilig-
ten Leistungstrager vorgesehen. In weniger komplexen Fallen soll hingegen zur
Minimierung des Erfullungsaufwandes ein reduziertes Verfahren weiterhin ausrei-
chend sein. In komplexen Leistungsfallen (nach der Studie geschatzt
15 bis 20 Prozent aller Leistungsfalle) wird zusatzliches Personal, das zudem
fachlicher qualifiziert sein sollte, erforderlich sein. Ausgehend von rund 180 000
neuen Leistungsfallen in der Eingliederungshilfe pro Jahr waren dies bis zu
36.000 komplexe Leistungsfalle im Jahr, zu deren Erledigung 720 (1:50) qualifi-
zierte Mitarbeiter bendtigt werden. Das zusatzliche (qualifiziertere) Personal flr die
Bearbeitung der erwarteten komplexen Leistungsfalle wird nach Schatzungen die-
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ser Expertise des ISG jahrliche Mehrausgaben in Hohe von durchschnittlich
50 Mio. Euro verursachen.

Der Brandenburger Anteil an den Gesamtausgaben in der Eingliederungshilfe be-
tragt 3,7 %, so dass sich hieraus fur das Land Brandenburg eine Erhdhung der
Personal- und Sachkosten fur den Bereich der Teilhabeplanung um 0,45 % ergibt.

Die Lander und Kommunen haben bereits im Gesetzgebungsverfahren zum
BTHG an der Prognose des Bundes hinsichtlich der Berechnung des personellen
Aufwands fur das Teilhabe- und Gesamtplanverfahren erhebliche Zweifel geau-
Rert. Zudem ist ein weiterer erhohter Erfullungsaufwand z.B. durch die erweiterten
Beratungs-, Unterstltzungs- und Statistikpflichten nicht bertcksichtigt worden, so
dass vorsorglich die Pauschale um weitere 0,45 % erhoht wird.

Absatz 2 stellt klar, dass die Personal- und Sachkostenpauschale nach Absatz 1
bei der Gewahrung der monatlichen Kostenerstattungsabschlage nach § 16 Ab-
satz 2 berucksichtigt wird.

Absatz 3 verweist auf die Evaluierung nach § 19 Absatz 3 Nummer 1, wonach un-
ter anderem die Auskdmmlichkeit der Personal- und Sachkostenpauschale tber-
pruft wird. Im Ergebnis der Evaluierung wird die Pauschale gemaR Absatz 4 ange-
passt.

Zu Nummer 2:
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Nummer 3:

Mit der Regelung des Kostenerstattungsverfahrens ab dem Jahr 2020 ist die
Ubergangsregelung in dem bisherigen § 15 nicht weiter erforderlich.

Zu Nummer 4:

Zu Absatz 1

Bis spatestens zum Jahr 2020 gibt das fur Soziales zustandige Ministerium im
Einvernehmen mit der Arbeitsgemeinschaft nach § 9 ein Gutachten zur wissen-
schaftlichen Evaluierung der Leistungsentwicklung und der Ausgabenentwicklung
in Auftrag. Zu untersuchen ist die Ausgabenentwicklung fir die Aufgabenwahr-
nehmung der Eingliederungshilfe nach dem AG-SGB XII sowie die Ausgabenent-
wicklung fur die Aufgaben nach dem neuen Eingliederungshilferecht ab dem
1. Januar 2020.

Zu Absatz 2

Um die Differenzierung der Ausgabenentwicklung nach Absatz 1 darstellen zu
kénnen, sollen die finanziellen Auswirkungen der neu ausgerichteten Regelun-
gen/Leistungsformen gesondert untersucht werden. Ziel ist es, zu ermitteln, wel-
che Mehraufwendungen auf der Neuregelung des Eingliederungshilferechts beru-
hen und welche Mehraufwendungen auch ohne das BTHG aufgetreten waren.

Ein weiteres Instrument zur Identifizierung der BTHG bedingten Mehrkosten ist die
in Artikel 25 Absatz4 BTHG in den Jahren 2017 bis 2021 vorgesehene Fi-
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nanzevaluierung des Bundesministerium fur Arbeit und Soziales. Die Ergebnisse
der bundesweiten Finanzevaluierung kdnnen somit in die Evaluierung nach die-
sem Gesetz einbezogen werden.

Im Ergebnis soll wissenschaftlich fundiert dargelegt werden, welche finanziellen
Auswirkungen die reformierte Eingliederungshilfe mit sich bringt und ob die vom
Bundesgesetzgeber prognostizierte Effizienzdividende tatsachlich greift.

Zu Absatz 3

Im Kontext der Uberpriifung der Ausgaben- und Einnahmenentwicklung soll auch
die Auskdmmlichkeit der individuellen kommunalen Festbetrage nach § 15 und der
Personal- und Sachkostenpauschale nach § 17 untersucht werden. Ziel ist es, den
Landkreisen und kreisfreien Stadten einen angemessenen Kostenausgleich zu
gewabhrleisten.

Neben den finanziellen Auswirkungen sind auch die Instrumente des Gesetzes,
die eine gesetzeskonforme Umsetzung des BTHG ermdglichen sollen, zu untersu-
chen. Dazu gehort die Wirksamkeit der Arbeitsweise der Gremien. Dem Steue-
rungskreis nach § 10 und der Brandenburger Kommission nach § 11 kommen die
wichtige Funktion zu, die Zusammenarbeit aller im System beteiligten Akteure zu
starken und fur eine landesweite und qualitative Umsetzung der Eingliederungshil-
fe zu sorgen. Hierfur bedarf es effektiver Strukturen. Eine einheitliche Rechtsan-
wendung ist das Ubergeordnete Ziel der Leistungserbringung. Die Menschen mit
Behinderungen sollen unabhangig von ihrem Wohnort vergleichbare Leistungen
erhalten. Insoweit sind auch die Zustandigkeitsregelungen und die Instrumente der
Qualitatssicherung zu untersuchen. Wesentliches Ziel des BTHG ist es, die Struk-
turen und Angebote in der Eingliederungshilfe weiterzuentwickeln. In diesem Zu-
sammenhang kommt der Umsetzung des Vertragsrechts eine wesentliche Rolle
zu. Vor diesem Hintergrund soll auch die Wirksamkeit der Umsetzung des Ver-
tragsrechts Uberprift werden.

Zu Artikel 3 (Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Zwolften Buches
Sozialgesetzbuch):

Da die Ubergangsregelung in § 21 AG-SGB XlI nicht weiter erforderlich ist, wird
der Paragraph neu gefasst.

Durch Artikel 11 BTHG hat der Bundestag zur Einhaltung seiner Zusagen zur fi-
nanziellen Entlastung von Landern und Kommunen in der letzten Lesung des Ge-
setzes mit § 136 SGB Xll zum 1. Januar 2017 noch eine neue temporare Bundes-
erstattungsregelung eingefihrt. Fir die Jahre 2017 bis 2019 leistet der Bund an
die Lander jahrlich einen pauschalen Ausgleich. Berechnungsgrundlage fur die
Erstattung sind die Ausgaben flir den sogenannten Barbetrag nach § 27b Absatz 2
SGB XIl, den Leistungsberechtigte nach dem Vierten Kapitel SGB Xll erganzend
zu den Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Sechsten Kapitel SGB Xll in
einer stationaren Einrichtung bekommen.

Da es zwischen Bund und Kommunen keine direkte Finanzbeziehung gibt, erstat-
tet der Bund den pauschalen Ausgleich an das Land. Die erste Zahlung flr den
Zeitraum Januar bis Juni 2017 war am 15. Oktober 2017. Mit der Neuregelung des
§ 18 wird Sorge getragen, dass unter Berlcksichtigung der geteilten Finanzver-
antwortung zwischen Land und Kommunen diese mit 15 % an dem durch den
Bund gezahlten Ausgleichsbetrag partizipieren.
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FUr den Zeitraum ab 2020 sieht die bundesgesetzliche Regelung mit § 136a
SGB Xll eine Folgeregelung vor, die aber erst im Jahr 2020 in Kraft tritt.

Zu Artikel 4 (Weitere Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Zwélften Buches
Sozialgesetzbuch):

Die Regelungen zu den Personal- und Sachkosten werden angepasst.

Das AG-SGB XIllI sieht bisher zum Ausgleich der aufzuwendenden Personal- und
Sachkosten eine Pauschale i.H.v. 2,8 % unter Berlicksichtigung der Ubertragung
der Zustandigkeit fur die Aufgaben nach § 5 Absatz 4 AG-SGB XII a.F. an die Tra-
ger der ortlichen Sozialhilfe vor. Die Pauschale setzt sich zusammen aus 2,54 %
fur die Einzelfallbearbeitung und 0,26 % fur die Aufgaben im Rahmen des Ver-
tragsrechts (Verhandlung und Abschluss der Vertrage nach § 75 SGB Xl, nach
§ 85 SGB Xl und die Mitwirkung an dem Abschluss der Versorgungsvertrage nach
§ 72 SGB Xl den o6rtlichen Tragern der Sozialhilfe).

Zu § 15 Absatz 1:

Die Pauschale von 2,54 % fur die Einzelfallbearbeitung beriicksichtigt keine bun-
desgesetzlichen Anderungen nach dem Inkrafttreten des AG-SGB XII.

Unter Berucksichtigung der Erfahrungen mit der Umsetzung des AG-SGB XII, ins-
besondere mit Blick auf den Berechnungsschlissel und der Komplexitat der Leis-
tungsfalle zeigt sich, dass die prognostizierte Personal- und Sachkostenpauschale
tatsachlich nicht die tatsachlichen Aufwendungen deckt. Die dem AG-SGB XII zu-
grundeliegende Annahme, dass mit einer Relation von sachbearbeitender Person
zu Fallzahlen von 1 zu 150, auch fur hochkomplexe Falle, entspricht nicht den
qualitativen Anforderungen in der Eingliederungshilfe. Fur die 15 bis 20 % hoch-
komplexer Falle bedarf es einer Relation von 1 zu 50. Eine Erhdhung der Pau-
schale auf 3,6 % ist daher — ohne Berlcksichtigung des Mehrbedarfs durch die
Umsetzung des BTHG — erforderlich. Mit dem BTHG erfolgt nunmehr ein grundle-
gender Paradigmenwechsel in der Eingliederungshilfe. Durch die umfassende Be-
ratungspflicht und der strikten personenzentrierten Ausrichtung der Hilfegewah-
rung sowie durch den verbindlichen Teilhabe- und Gesamtplanverfahren ergeben
sich erhdhte qualitative Anforderungen an das Personal der ortlichen Trager der
Eingliederungshilfe. Aufgrund dieser durch das BTHG vorgegebenen Qualifikati-
onsanforderungen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 6rtlichen Trager der
Eingliederungshilfe bedarf es zusatzlicher Fachkrafte mit einer sozialpadagogi-
schen Ausbildung.

Der Brandenburger Anteil an den Gesamtausgaben in der Eingliederungshilfe be-
tragt 3,7 %, so dass sich hieraus fur das Land Brandenburg eine Erhohung der
Personal- und Sachkosten flir den Bereich der Teilhabeplanung um 0,45 % ergibt.

Da die Lander und Kommunen bereits im Gesetzgebungsverfahren an der Prog-
nose des Bundes hinsichtlich der Berechnung des personellen Aufwands flir das
Teilhabe- und Gesamtplanverfahren erhebliche Zweifel geauldert haben und zu-
dem weiterer erhohter Erfullungsaufwand wie z.B. die erweiterten Beratungs-, Un-
terstutzungs- und Statistikpflichten nicht berlcksichtigt wurden, wird die Pauschale
um weitere 0,45 % erhoht.

Damit ergibt sich die Notwendigkeit der Erhéhung der Personal- und Sachkosten
auf 4,15 % fur die Jahre 2018 und 2019.
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Ab dem 1. Januar 2020 ist die Aufgabe der Eingliederungshilfe im AG-SGB IX
verortet. Die Personal- und Sachkostenpauschale ergibt sich somit ab dem
1. Januar 2020 aus § 17 AG-SGB IX.

Zu § 15 Absatz 2:

Die Pauschale von 2,54 % fur die Einzelfallbearbeitung berucksichtigt keine bun-
desgesetzlichen Anderungen nach dem Inkrafttreten des AG-SGB XII. Insbeson-
dere mit dem im Pflegestarkungsgesetz Ill (BT-Drs. 18/9518, S. 90-91) eingefuhr-
ten neuen Pflegebedurftigkeitsbegriffs und dem neuen Begutachtungsinstruments
in der Pflegeversicherung kommen auf die ortlichen Trager der Sozialhilfe deutlich
aufwandigere Prifungen im Bereich der Hilfe zur Pflege zu, da nunmehr aus dem
Ergebnis der Feststellung der Pflegebedurftigkeit durch die Pflegekasse keine
unmittelbaren Rickschlisse auf den notwendigen Bedarf der Pflegebedlrftigen an
pflegerischen Leistungen nach dem SGB XlII gezogen werden kdnnen. Insbeson-
dere flr die Leistungen der hauslichen Pflegehilfe nach § 64b SGB XII, die der
Hohe nach nicht begrenzt, sondern vielmehr bedarfsdeckend zu erbringen sind,
mussen die Trager der Sozialhilfe zur Festsetzung des Umfangs der Leistungen
der hauslichen Pflege selbst den notwendigen pflegerischen Bedarf ermitteln und
feststellen.

Da ein Mehraufwand nicht ausgeschlossen werden kann, wird Vorsorge getroffen
und die Personal- und Sachkostenpauschale auf 3,6 % erhoht.

Eine Uberprifung der Personal- und Sachkostenpauschale erfolgt durch die vor-
gesehene Evaluierung.

Zu § 15 Absatz 3:

Fir das Kostenerstattungsverfahren bis einschlieRlich 31. Dezember 2019 greifen
die Regelungen zu den vorlaufigen Budgets nach § 11 und zum nachtraglichen
Spitzenausgleich nach § 12, so dass eine entsprechende Ausgleichsregelung er-
forderlich ist.

Zu Artikel 5 (Weitere Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Zwoélften Buches
Sozialgesetzbuch):

Die Regelung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Rechtslage nach dem
AG-SGB XIl. Erganzend wird festgelegt, dass die Aufgabe des Vertragsrechts un-
ter Mitwirkung mit dem Uberértlichen Trager der Sozialhilfe wahrgenommen wird.
Im Rahmen dieser Mitwirkungspflicht haben die 6rtlichen Trager der Sozialhilfe
den Uberdrtlichen Trager der Sozialhilfe bei der Vorbereitung und Abschluss der
Versorgungsvertrage und Vereinbarungen sowie bei den Qualitats- und Wirt-
schaftlichkeitsprifungen zu beteiligen. Damit wird sichergestellt, dass das Land
frihzeitig Kenntnis von den zu schlieBenden Vertragen und Vereinbarungen erhalt
und bereits in diesem frihen Stadium seine sozialpolitische Gestaltungsverantwor-
tung wahrnehmen und damit auch auf die Angebotsentwicklung einwirken kann.

Des Weiteren wird dem Uberértlichen Trager der Sozialhilfe bei Vertragen und
Vereinbarungen mit Uberregionaler und grundsatzlicher Bedeutung ein Wider-
spruchsrecht eingeraumt. Mit dem Widerspruchsrecht soll sichergestellt werden,
dass im Bereich der Pflege und im Kontext der erforderlichen Weiterentwicklung
der Versorgungsstrukturen nach dem SGB XI fur die Vorhaltung einer leistungsfa-
higen, zahlenmaRig ausreichenden und wirtschaftlichen pflegerischen Versor-
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gungsstruktur nach § 9 SGB XI wahrnehmen kann. Das Widerspruchsrecht ist ,ul-
tima ratio®, falls im Vorfeld keine Einigung mit den értlichen Tragern der Eingliede-
rungshilfe gefunden werden kann, die verhandelten Vertrage und Vereinbarungen
somit nicht den erforderlichen Versorgungsstrukturen und -bedarfen entsprechen.

Die Aufgabe wird wie bisher im AG-SGB XII als Pflichtaufgabe zur Erfullung nach
Weisung Ubertragen. Das flr Soziales zustandige Ministerium ist die Sonderauf-
sichtsbehorde gemal § 121 BbgKVerf.

Im Ubrigen wurden redaktionelle Anpassungen vorgenommen.

Zu Artikel 6 (Weitere Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Zwélften Buches
Sozialgesetzbuch):

Zu Nummer 1:

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der Herausldsung
der Eingliederungshilfe aus dem SGB XIlI und Verortung im AG-SGB IX.

Zu Nummer 2:

Zu Buchstabe a:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Buchstabe ab:

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund der Herauslésung der Eingliede-
rungshilfe aus dem SGB XIll und Verortung im AG-SGB IX.

Zu Buchstabe c:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Nummer 3:

Zu § 8:

Mit der Herauslésung der Eingliederungshilfe aus dem SGB XlI und der Verortung
in das SGB IX wird die Brandenburger Kommission nach dem AG-SGB IX errich-
tet. Es wird klargestellt, dass die Brandenburger Kommission weiterhin die bishe-
rigen Aufgaben nach dem SGB Xll wahrnimmt. Das Verfahren und die Zusam-
mensetzung der Mitglieder ergeben sich aus § 11 AG-SGB IX.

Zu §9:

Mit der Herauslésung der Eingliederungshilfe aus dem SGB Xll und der Verortung
in das SGB IX wird der Brandenburger Steuerungskreis nach dem AG-SGB IX
errichtet. Es wird klargestellt, dass der Brandenburger Steuerungskreis weiterhin
die bisherigen Aufgaben nach dem SGB Xll wahrnimmt. Das Verfahren und die
Zusammensetzung der Mitglieder ergeben sich aus § 10 des AG-SGB IX.
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Zu Nummer 4:
Zu Buchstabe a:

Mit Erreichen der beabsichtigten Zielquote von 15 % fur den kommunalen Anteil,
kann der Verweis auf die Regelungen zum vorlaufigen Budget und zum Anglei-
chungsprozess nach den §§ 11 bis 13 als zu bertcksichtigende Maldgabe fur die
Kostenerstattung entfallen. Damit wird dem Anliegen der oOrtlichen Trager der So-
zialhilfe, die den hohen Aufwand zur Ermittlung der individuellen vorlaufigen Bud-
gets und der Zielvereinbarungsgesprache fur nicht angemessen erachten, ent-
sprochen.

Vor dem Hintergrund, dass die Leistungen der Grundsicherung im stationaren Be-
reich nicht mehr zu den berlcksichtigungsfahigen Aufwendungen gehdren, wird
klargestellt, dass Sachleistungen fur Bildung und Teilhabe weiterhin bertcksichti-
gungsfahig sind.

Zu Buchstabe b:

Der neue Absatz 5 definiert die Finanzierungsquote, d.h. die Hohe des Anteils an
den Gesamtaufwendungen, den das Land den Sozialhilfetragern erstattet.

Zu Buchstabe c:
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Nummer 5:

Die Regelungen zur Ausreichung von vorlaufigen Budgets nach §§ 11, 12 werden
aufgehoben, da sich diese Regelungen in der Vergangenheit aufgrund des hohen
Aufwands der Abstimmung dieser vorlaufigen Budgets einerseits und der wenigen
Einvernehmensherstellungen durch die ortlichen Trager der Sozialhilfe zu den
Budgetvorschlagen des Landes andererseits nicht bewahrt haben.

Die Regelungen zum Angleichungsprozess nach den §§ 13 werden aufgehoben,
da der gesetzlich intendierte kommunale Anteil in Héhe von 15 % der Gesamtauf-
wendungen in der Eingliederungshilfe seit dem Jahr 2018 erreicht ist.

Zu Nummer 6:
Zu § 11
Die Regelungen zum Abrechnungsverfahren werden neugefasst.

Aus Absatz 1 ergeben sich Form, Inhalt, Fristen und Mustervorgaben der Kosten-
nachweise. Diese bericksichtigen die Zahlungsverpflichtungen der ortlichen Tra-
ger der Sozialhilfe gegenuber den Leistungsanbietern aufgrund von Vereinbarun-
gen nach §§ 75 ff. SGB XII.

Satz 1 regelt die Mindestangaben der Kostennachweisformulare.

Satz 2 beschreibt, bis zu welchem Zeitpunkt die Halbjahres- und die Jahresab-
rechnungen vorliegen mussen. Die bisherigen Fristen zur Vorlage der Jahres-
nachweise nach den Kostenerstattungsregelungen des AG-SGB XII wurden bei-
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behalten. Die Halbjahresmeldungen sind notwendig, um Haushaltsrisiken fur das
Land frihzeitig erkennen zu kénnen.

Satz 3 stellt klar, dass das Landesamt fur Soziales und Versorgung als zustandige
Behorde erganzend anspruchsbegrindende Unterlagen im Rahmen der Kosten-
erstattung abfordern kann. Daruber hinaus hat das Landesamt flr Soziales und
Versorgung das Recht, Prifungen vor Ort durchzufihren und im Rahmen dessen
anspruchsbegrindende Unterlagen einzusehen.

In Absatz 2 ist die monatliche Gewahrung von angemessenen Abschlagen des
Landes zur Finanzierung der Leistungen der Sozialhilfe durch die ortlichen Trager
der Sozialhilfe geregelt. Satz 2 regelt die Héhe der monatlichen Abschlage. Diese
orientieren sich an den Aufwendungen des Vorjahres zuzuglich eines einheitlichen
Steigerungssatzes. Solange die Kostenerstattung nicht abgeschlossen ist und
damit der Abschlag fur das Folgejahr noch nicht feststeht, werden die bisher ge-
zahlten Abschlage weiter gewahrt.

Absatz 3 regelt den Ausgleich von Uber- und Unterzahlungen im Ergebnis der
Kostenerstattung mit dem Folgeabschlag.

Zu §12
In Absatz 1 wird die Héhe der Personal- und Sachkosten geregelt.

Absatz 2 stellt klar, dass die Personal- und Sachkostenpauschale nach Absatz 1
bei der Gewahrung der monatlichen Kostenerstattungsabschlage nach § 11 Ab-
satz 2 berucksichtigt wird.

Absatz 3 verweist auf die Evaluierung nach § 15, wonach unter anderem die Aus-
kommlichkeit der Personal- und Sachkostenpauschale (Kostenausgleichsregelun-
gen) Uberpruft wird. Im Ergebnis der Evaluierung wird die Pauschale gemaR Ab-
satz 4 angepasst.

Zu Nummer 7 :

Mit Eintritt der Bundesauftragsverwaltung nach Artikel 104a Absatz 3 Satz 2 GG in
Verbindung mit Artikel 85 GG im Jahre 2013 liegt die Finanzierungsverantwortung
fur die Geldleistungen des Vierten Kapitels des SGB XlI (Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung) beim Bund. Mit dem Gesetz zur Anderung des Zwdlf-
ten Buches Sozialgesetzbuch und weiterer Vorschriften vom 21. Dezember 2015
(BGBI. | S. 2557) hat der Bund die Zeitpunkte zur Vorlage der vier Quartalsnach-
weise und des Jahresnachweises im Folgejahr ab dem Jahr 2016 neu geregelt. In
dem Jahresnachweis haben die Lander seither fur die sich fir das gesamte vo-
rangegangene Kalenderjahr ergebenden Bruttoausgaben, Einnahmen und Netto-
ausgaben dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales vorzulegen. Bereits
durch Rundschreiben 2/2016 des Ministeriums flur Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie vom 21. Januar 2016 und Rundschreiben 3/2016 des Landes-
amtes flr Soziales und Versorgung vom 10. Februar 2016 wurden die Kommunen
Uber die Anderungen der Verfahrens informiert. Seither sind diese Termine Grund-
lage der entsprechenden Meldungen des Landes gegenluber dem Bund. Mit der
vorgesehenen Anpassung sollen die notwendigen Anderungen nunmehr auch
rechtssicher im Ausflihrungsgesetz abgebildet werden.
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Zu Nummer 8:
Zu § 14

Die ortlichen Trager der Sozialhilfe haben dem fachlich zustandigen Ministerium
auf Nachfrage die Daten, insbesondere zu den Einnahmen und Ausgaben zu lie-
fern. Die Daten sind vor allem fir die Finanzsteuerung wichtig und missen daher
valide und zeitnah zur Verfugung gestellt werden. Das fur Soziales zustandige
Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, die Details der Datenubertbermitt-
lung durch Rechtsverordnung festzulegen.

Zu § 15

Im Jahr 2022 gibt das fur Soziales zustandige Ministerium ein Gutachten im Be-
nehmen mit dem Brandenburger Steuerungskreis zur wissenschaftlichen Evaluie-
rung der Leistungs- und Ausgabenentwicklung in Auftrag.

Zu Nummer 9:

Mit der Anderung wird ein redaktionelles Versehen korrigiert.
Zu Nummer 10:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 11:

Mit der Herausl6sung der Eingliederungshilfe aus dem SGB Xll und der Verortung
in das SGB IX ergeben sich notwendigerweise Anderungen im Kostenerstattungs-
verfahren ab dem 1. Januar 2020. Bis zu diesem Zeitpunkt richtet sich das Kos-
tenerstattungsverfahren nach dem AG-SGBXIl in der Fassung vom
1. Januar 2018.

Zu Nummer 12:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung. Mit Aufhebung des § 11 ist
auch die Anlage zu § 11 Absatz 3 Satz 2 aufzuheben.

Zu Artikel 7 (Anderung des Landespflegegeldgesetzes):

Mit der riickwirkenden Anderung des Landespflegegeldgesetzes ab dem
Jahr 2017 wird der Anrechnungssatz des Landespflegegeldes von derzeit 70 %
auf dann 50 % angepasst, sofern gleichzeitig Leistungen bei hauslicher Pflege
nach den §§ 36 bis 38 SGB Xl durch die soziale Pflegeversicherung fur blinde
Menschen und gleichgestellte Personen gezahlt werden. Mit dieser Anderung wird
gewabhrleistet, dass die betroffenen Menschen die durch das Zweite Gesetz zur
Starkung der pflegerischen Versorgung und zur Anderung weiterer Vorschriften
(Zweites Pflegestarkungsgesetz PSG IlI) vom 21. Dezember 2015 (BGBI.l 2015,
Nummer 54) seit dem 1. Januar 2017 eingeflihrten Leistungsverbesserungen oh-
ne zusatzliche Kuarzungen durch das Land erhalten. Vergleichbare Anpassungen
wurden in den Ubrigen Bundeslandern sowie bei der bundesgesetzlich geregelten
Blindenhilfe (§ 74 SGB XIl) vorgenommen.
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Zu Artikel 8 (Anderung des Brandenburgischen
Behindertengleichstellungsgesetzes):

Zu Nummer 1:

Menschen mit einer Hor- oder Sprachbehinderung haben bereits das Recht, mit
den in § 2 Absatz 1 genannten Tragern der 6ffentlichen Verwaltung in Deutscher
Gebardensprache, mit lautsprachbegleitenden Gebarden oder mit anderen geeig-
neten Kommunikationshilfen zu kommunizieren. Dieser Anspruch war bisher je-
doch auf die Bereiche beschrankt, in denen es um die Wahrnehmung eigener
Rechte in einem Verwaltungsverfahren ging.

Mit der Anderung des § 7 Absatz 1 Satz 1 soll diese Beschrankung aufgelockert
werden. Die Verwendung von geeigneten Kommunikationshilfen bei Behérdenkon-
takten aullerhalb des jeweiligen konkreten Verwaltungsverfahrens soll nun nicht
mehr gesetzlich ausgeschlossen werden.

Durch diese Erweiterung werden Menschen mit einer Hér- oder Sprachbehinde-
rung in ihrer Kommunikationsform gleich geachtet wie horende Menschen.

Zu Nummer 2:

Das BTHG soll mit seinen Rechtsanderungen dazu beitragen, Menschen mit Be-
hinderungen eine mdglichst volle und wirksame Teilhabe in allen Bereichen flr
eine selbstbestimmte Lebensfuhrung zu ermoglichen. Im Interesse einer effektiven
Arbeitsstruktur flr die komplexe Beteiligung bei der Umsetzung des BTHG ist der
Landesbehindertenbeirat Brandenburg in § 5 Absatz 1 AG-SGB IX als maligebli-
che Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen im Sinne des Teils 2
des SGB IX gesetzlich verankert.

Der Landesbehindertenbeirat Brandenburg wurde 1992 als Zusammenschluss von
Landesbehindertenverbanden berufen. Seit vielen Jahren befasst sich dieser mit
zentralen Fragen der Behindertenpolitik und bildet u.a. eine Plattform fur den Er-
fahrungsaustausch. Seit 2003 Ubt er seine Tatigkeit auf der Grundlage des Geset-
zes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen im Land Brandenburg
aus und unterstutzt die Landesregierung dabei, gleichwertige Lebensbedingungen
fur Menschen mit Behinderungen zu schaffen. Er ist daher in besonderer Weise
geeignet, die Bundelungsfunktion in Beteiligungsverfahren gegenuber der Landes-
regierung wahrzunehmen. Durch die Fokussierung auf den Landesbehindertenbei-
rat als Ansprechperson werden die Beteiligungsverfahren zudem fir alle Beteilig-
ten einfacher durchfihrbar.

Mit der Bestimmung des Landesbehindertenbeirates als mafigebliche Interessen-
vertretung der Menschen mit Behinderungen ist eine deutlich umfassendere Betei-
ligung in Gremien und Arbeitsgemeinschaften zur Umsetzung des BTHG in Bran-
denburg verbunden. Zur sachgerechten Implementierung dieser neuen gesetzli-
chen Anforderungen sieht der neue Satz 2 — insbesondere auch im Hinblick da-
rauf, dass der Landesbehindertenbeirat ehrenamtlich tatig ist — Zuwendungen zu
den Personal- und Sachkosten der Geschéftsstelle des Landesbehindertenbeira-
tes vor. Die Zuwendungen sind notwendig, um die Leistungsqualitat des Landes-
behindertenbeirates bei der Wahrnehmung der Interessen der Menschen mit Be-
hinderungen nach Teil 2 des SGB IX zu gewahrleisten.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anpassungen.
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Zu Nummer 3:

Die umfassendere Beteiligung des Landesbehindertenbeirates als mafgebliche
Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen im Sinne des SGB IX in
Gremien und Arbeitsgemeinschaften zur Umsetzung des BTHG in Brandenburg
macht die Anderung der stimmberechtigten Mitglieder des Landesbehindertenbei-
rates erforderlich. Nach bisheriger Rechtslage sind die Verbande der Freien Wohl-
fahrtspflege stimmberechtigte Mitglieder des Landesbehindertenbeirates und als
Verbande von Tragern von Einrichtungen und Diensten bzw. Leistungserbringern
nicht ausschlieBlich den Interessen von Menschen mit Behinderungen verpflichtet.
Aufgrund des damit bestehenden Interessenskonfliktes bei der Beteiligung in
Gremien und Arbeitsgemeinschaften ist eine gesetzliche Klarstellung unerlasslich.

Zu Artikel 9 (Anderung des Kindertagesstittengesetzes):
Zu Nummer 1:

Im Wesentlichen handelt es sich um eine redaktionelle Anpassung. Die Kostener-
stattung richtet sich nunmehr nach den §§ 14 bis 17 AG-SGB IX. Die Finanzie-
rungsquote ist hier bereits geregelt, sodass eine diesbezlgliche Regelung in
§ 17 Absatz 5 entbehrlich ist.

Zu Nummer 12:

Es handelt sich um eine Klarstellung aufgrund von Anfragen aus der Praxis. Mit
den Anderungen in § 17a Absatz 2 und 3 wird klargestellt, dass die Beitragsfreiheit
sowohl fur Kinder gilt, die bereits vor dem Beginn eines Schuljahres, als auch fur
Kinder, die erst im Laufe eines Schuljahres vom Schulbesuch zurtickgestellt wer-
den.

Zu Nummer 13:

Es handelt sich um eine redaktionelle Korrektur.

Zu Nummer 14:

Es handelt sich um eine Klarstellung aufgrund von Anfragen aus der Praxis.

Zu Artikel 10 (Anderung der Kindertagesstitten-Betriebskosten- und
Nachweisverordnung):

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund der Anderungen des Kinderta-
gesstattengesetzes.

Zu Artikel 11 (Inkrafttreten, AuBerkrafttreten):
Absatz 1 regelt das grundsatzliche Inkrafttreten des Artikelgesetzes.

In den Absatzen 2 bis 5 werden Ausnahmen von Absatz 1 bestimmt. So treten
rickwirkend zum 1. Januar 2017 in Kraft

— das Landespflegegeldgesetz; um die mit dem Zweiten Pflegestarkungsgesetz
seit dem 1. Januar 2017 eingeflhrten Leistungsverbesserungen ohne zusatz-
liche Landeskurzungen zu gewahren, sowie
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— die erste Anderung des AG-SGB XII (Umsetzung des § 136 des SGB XIl), da
der Bundestag durch Artikel 11 BTHG zur Einhaltung seiner Zusagen zur fi-
nanziellen Entlastung von Landern und Kommunen in der letzten Lesung des
Gesetzes mit § 136 SGB Xll zum 1. Januar 2017 noch eine neue temporare
Bundeserstattungsregelung eingefuhrt hat.

Ruckwirkend zum 1. Januar 2018 tritt die zweite Anderung des AG-SGB XII (Per-
sonal- und Sachkosten) in Kraft. Die erhohten qualitativen Anforderungen an das
Teilhabeplan- und Gesamtplanverfahren greifen ab dem Jahr 2018, so dass die
Erhohung der Personal- und Sachkostenpauschale ab dem 1. Januar 2018 gebo-
ten ist.

Da die Regelungen der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX zum 1. Januar 2020
in Kraft treten, gelten die Regelungen zum Kostenerstattungsverfahren in der Ein-
gliederungshilfe ebenfalls erst zum 1. Januar 2020.



