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Praambel

Das Leithild fur die Behinderten- und Teilhabepolitik der brandenburgischen Landesregierung ist
das Ubereinkommen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen der Vereinten Nationen (Be-
hindertenrechtskonvention, im Folgenden UN-BRK). Nach Art. 1 UN-BRK ist der Zweck des Uberein-
kommens ,den vollen und gleichberechtigten Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten durch
alle Menschen mit Behinderungen zu fordern, zu schitzen und zu gewahrleisten und die Achtung der
ihnen innewohnenden Wiirde zu fordern®. Im Koalitionsvertrag zur 6. Legislaturperiode ist als grundle-
gendes Bekenntnis festgeschrieben: ,Menschen mit Behinderungen gehéren in die Mitte der Gesell-
schaft. Die Koalition wird die Barrierefreiheit weiter verbessern und die bessere Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen ausbauen. Wir wollen weg vom Prinzip der Fursorge, hin zu gleichberechtigter Be-
teiligung.”

Mit der UN-BRK wurde ein neues Paradigma fiir die gleichberechtigte und selbstbestimmte Teil-
habe von Menschen mit Behinderungen und damit ein neuer Blick auf Autonomie und Freiheit geschaf-
fen. Mit diesem Verstandnis ist die Abkehr von der Defizitorientierung und dem Flirsorgeprinzip hin zu
einem menschenrechtlichen Ansatz verbunden. Durch die UN-BRK wird ein soziales Modell von Behin-
derung vermittelt, das Behinderung als Wechselwirkung von individueller Einschrankung und Umwelt
versteht und diese mit einem universellen menschenrechtsbasierten Ansatz verkniipft. Menschenrechte
sind unteilbar und gelten unabhangig von Beeintrachtigungen oder gesundheitlichen Einschrankungen.
Das menschenrechtliche Modell schlieBt soziale, kulturelle und wirtschaftliche Menschenrechte nach
Art. 4 Abs. 2 der UN BRK ein und verankert zudem das Recht zur Gewahrleistung sozialer Sicherheit
fir einen angemessenen Lebensstandard. Der bereits bestehende und gesellschaftlich gultige Men-
schenrechtskatalog wird auf die Perspektive der Menschen mit Behinderungen ausgerichtet. Die Lan-
desregierung anerkennt die Unterschiedlichkeit von Menschen mit ihren verschiedenen Auspragungen
von Talenten, Fahigkeiten und Einschrankungen und wertschatzt sie als Quelle kultureller Bereicherung
und als Vielfalt menschlichen Lebens.

In Brandenburg leben rund 450.000 Menschen mit festgestellten Behinderungen, davon gelten
rund 325.000 als schwerbehindert!. Das ist jede fiinfte Person im Land. Eine dartiber hinaus gehende
Zahl von Menschen leben mit gesundheitlichen Einschrankungen oder chronischen Erkrankungen. Je-
der von uns kennt folglich einen Menschen aus der unmittelbaren Umgebung, der von Beeintrachtigung
betroffen ist und Behinderung erfahrt. Die Frage nach Teilhabechancen angesichts vorhandener Beein-
trachtigungen geht uns alle an. Da die meisten Beeintrachtigungen nicht angeboren, sondern im Le-
bensverlauf erworben werden, wird sich — auch aufgrund des demografischen Wandels — der Bevolke-
rungsanteil von Menschen mit Beeintrachtigungen und Behinderungen in Zukunft noch erhdhen.

Die Landesregierung setzt sich konsequent fir die Umsetzung der in der UN-BRK verankerten Ziele
und Leitideen ein und wird deren Verstandnis im Sinne einer menschenrechtsorientierten Behinderten-
und Teilhabepolitik weiter fordern. Nach der Ratifizierung der UN-BRK 2009 erarbeitete Brandenburg
als zweites Bundesland einen eigenen Aktionsplan zur Umsetzung der UN-BRK, der am 29. November
2011 beschlossen wurde (,Behindertenpolitisches MalBnahmenpaket).2 Mit dem weiterentwickelten
Behindertenpolitischen Mallnahmenpaket schéarft die Landesregierung nun ihre eigenen Malstabe und
bringt die Umsetzung der UN-BRK ein entscheidendes Stiick voran. Brandenburg ist erneut das zweite
Bundesland, das nach Rheinland-Pfalz eine umfassende Fortschreibung seines Aktionsplanes auf den
Weg gebracht hat. Um die Grundsatze und rechtlichen Implikationen der UN-BRK Schritt fir Schritt auf

' Schwerbehinderten-Statistik des Landesamtes fiir Versorgung und Soziales, Berichtsstand 31. Dezember 2015
2 Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen Giber die Rechte von Menschen mit Behinderungen trat am 3. Mai 2008 als
volkerrechtlicher Vertrag in Kraft. Am 26. Marz 2009 wurde das Ubereinkommen in Deutschland rechtlich wirksam.



allen Ebenen umfassend und gleichzeitig konkret zu realisieren, folgt der Landesaktionsplan sieben
Leitlinien, die direkt aus der UN-BRK abgeleitet wurden.

Leitlinie 1: Menschenrechtsorientiertes Verstandnis von Behinderung ansetzen

Das menschenrechtliche Modell von Behinderung als Wechselwirkung aus individueller Beeintrachti-
gung und Umwelt wird dem MaRBnahmenpaket und der Behindertenpolitik zu Grunde gelegt. Danach
entsteht eine Behinderung aus dem wechselseitigen Zusammenwirken verschiedener Barrieren, die die
Menschen mit Beeintrachtigungen an der vollen, gleichberechtigten und wirksamen Teilhabe an der
Gesellschaft behindern kdnnen. Der Zweck der UN-BRK, der gleichberechtigten Wahrung aller Men-
schenrechte und Grundfreiheiten flr alle Menschen mit Behinderungen, soll sich in den Mallnahmen
und Inhalten des MaRnahmenpaketes verbindlich widerspiegeln.

Leitlinie 2: Allgemeine Grundsatze verwirklichen

Die folgenden Grundsatze, abgeleitet aus Artikel 3 UN-BRK, wirken grundlegend fir das MalRnahmen-
paket der Landesregierung und setzen wesentliche MaRstabe flr die Planung, Realisierung und Aus-
wertung von MaRnahmen und Inhalten:

Achtung der Wiirde, Autonomie und Selbstbestimmung,

Nichtdiskriminierung,

volle und wirksame Teilhabe an allen Bereichen der Gesellschaft,

Achtung der Individualitat von Menschen mit Behinderungen und deren Wurdigung und Akzep-
tanz als Teil der menschlichen Vielfalt,

Chancengleichheit,

Barrierefreiheit (baulich, sachlich, kommunikativ),

Gleichberechtigung der Geschlechter3,

Achtung vor den sich entwickelnden Fahigkeiten von Kindern mit Behinderungen und die Ach-
tung ihres Rechtes auf Wahrung ihrer Identitat.

Leitlinie 3: Diskriminierungsfreie Umsetzung gewahrleisten

Auf dem Weg einer konsequenten Umsetzung der UN-BRK ist der Diskriminierungsschutz eines der
hdochsten Rechte und auch fir das Malinahmenpaket mit seinen Aktivitaten und Inhalten ein hohes Gut.
Im Kern bringt das Artikel 4 Abs. 1 UN-BRK zum Ausdruck: ,Die Vertragsstaaten verpflichten sich, die
volle Verwirklichung aller Menschenrechte und Grundfreiheiten fur alle Menschen mit Behinderungen
ohne jede Diskriminierung aufgrund von Behinderung zu gewahrleisten und zu fordern.

Leitlinie 4: Disability Mainstreaming verankern

Die Schaffung einer inklusiven Gesellschaft, welche die Normen der UN-BRK vollumfanglich beriick-
sichtigt, fult auf dem Zusammenwirken aller gesellschaftlichen Saulen: Politik, Verwaltung, Wirtschaft,
Soziales und Zivilgesellschaft. In diesem Sinne berlcksichtigt das Mallnahmenpaket basierend auf dem
disability mainstreaming-Grundsatz alle Ressorts der Landesregierung und bezieht die gesellschaftli-
chen Partnerinnen und Partner, insbesondere die Kommunen, mit ein. Eine an Inklusion ausgerichtete
Regierungsarbeit ist weit (iber die Sozialpolitik hinaus in allen Politikfeldern und auf allen Ebenen umzu-
setzen. Gemeinsame Malnahmen und Aktivitdten von Land und Kommunen, Wirtschaft sowie zivilge-
sellschaftlichen Vereinigungen finden sich im Malnahmenpaket wieder.

3 Frauen, Manner, Trans*- und intersexuelle Personen

4 Um die schnittstellentibergreifende Zusammenarbeit der gesellschaftlichen Akteure und das Engagement der Partnerinnen
und Partner der Landesregierung weiter zu befordern und zu vernetzen, wurden nunmehr bei der Manahmenlistung auch
die einbezogenen Institutionen und Gremien genannt. Zudem werden im Kapitel ,Schaufenster Inklusion” gute Beispiele aus
Kommunen, dem Bildungs-, dem Sozial- und dem Wirtschaftssektor sowie der Zivilgesellschaft vorgestellt.
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Leitlinie 5: Partizipation leben und Transparenz beherzigen

Grundprinzip der Behinderten- und Teilhabepolitik sowie des Malnahmenpaketes ist die konsequente
Beteiligung von Menschen mit Behinderungen und von ihren Interessenvertretungen nach Artikel 4 Abs.
3 UN-BRK. Im Prozess der Erarbeitung, Umsetzung und Auswertung des Aktionsprogrammes wird dem
Grundsatz ,Nichts Uber uns ohne uns‘ Rechnung getragen, was sich in der umfangreichen Erarbei-
tungsphase der Inklusionsforen und des Bad Saarower-Kreises bereits manifestierte. Die Partizipation
von Menschen mit Behinderungen ist zudem Querschnittskriterium fur die Planung und Umsetzung von
teilhabepolitisch relevanten MalRnahmen. Eine wichtige Voraussetzung fiir wirksame Beteiligung ist die
Transparenz uber Verfahren, Vorhaben und Mafinahmenvollzug.

Leitlinie 6: Bedarfe vulnerabler Personengruppen beriicksichtigen

Menschen mit Behinderungen sind keine homogene Gruppe. Besonders von Diskriminierung bedrohte
Personengruppen sind in der UN-BRK an verschiedenen Stellen benannt. Aufgrund des Zusammenwir-
kens verschiedener Merkmale wie Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund und sozialer Abhéangigkeit
kann sich die Verletzlichkeit und Schutzbediirftigkeit erhdhen. Die Artikel 6 und 7 der UN-BRK anerken-
nen, dass fiir Frauen mit Behinderungen ebenso wie Madchen und Jungen mit Behinderungen ein be-
sonderes Malk an Sorgfalt und Aufmerksamkeit bei der Gewahrleistung von angemessenen Vorkehrun-
gen anzusetzen ist. Ebenso sind gefliichtete Menschen mit Behinderungen in den Blick zu nehmen. Die
Landesregierung achtet querschnittsmaRig bei ihren Teilhabezielen und -mafinahmen auf die erforderli-
che Einbindung und besondere BerUlcksichtigung der Belange vulnerabler Personengruppen.

Leitlinie 7: Sukzessive Umsetzung, Controlling, Evaluierung und Weiterentwicklung realisieren
Die Landesregierung verpflichtet sich mit den verschiedenen Mafinahmen die vielféltigen Rechte und
Bedarfe von Menschen mit Behinderungen im Sinne der UN-BRK mdglichst effizient, unter Ausschép-
fung der verfiigbaren Mittel nach und nach zu verwirklichen — wie in Artikel 4 Abs. 2 UN-BRK verankert.
Dafiir werden Umsetzungskontrolle und systematische Evaluierung ein wichtiger Gradmesser sein. Die
konkreten Inhalte und das Erkenntnisinteresse der begleitenden Analyse und Bewertung werden in
einem partizipativen und transparenten Verfahren festgelegt. Der menschenrechtliche Schutzansatz
findet Anwendung, wobei die staatlich einzuhaltenden Gewahrleistungs-, Schutz- und Achtungspflichten
Bertiicksichtigung finden. MaRnahmen werden in einem lebendigen Prozess Uber den Umsetzungszeit-
raum kontinuierlich fortentwickelt und neue MaRnahmen aufgenommen.

Die Mitglieder des Kabinetts anerkennen und achten die Leitlinien zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention und wirken innerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches auf deren Implemen-
tierung hin.

(offizielles Pressefoto des Kabinetts )



1. Einleitung

1.1 Bedeutung und Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in Brandenburg

Am 26. Marz 2009 trat die Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) durch die
Bundesrepublik Deutschland in Kraft. Alle staatlichen Ebenen sind an die Umsetzung der Rechte und
Pflichten gebunden. Bund, Lander und Kommunen sind verpflichtet, die UN-BRK unter ,Ausschopfung
ihrer verfugbaren Mittel“ umzusetzen.5 Wahrend Bund und Lander im Rahmen des parlamentarischen
Verfahrens zur Ratifizierung sich rechtlich formal zur Umsetzung verpflichtet haben, sind die kommuna-
len Gebietskorperschaften gleichwohl aufgefordert, die in der Konvention ausdifferenzierten Menschen-
rechte gestalterisch und konzeptionell zu beriicksichtigen.8 Es gilt der sogenannte progressive Verwirk-
lichungsvorbehalt, das heifdt unter dem Vorbehalt der zur Verfligung stehenden Mittel sind diese auszu-
schopfen. Dies impliziert eine auf Dauer angelegte planmaRige Umsetzung im Rahmen der verfligbaren
Haushaltsmittel.

Bund und Lander sprachen sich dafiir aus, die Umsetzung in Form von handlungspolitischen ressort-
Ubergreifend erarbeiteten Aktionsplanen anzugehen. Als zweites Bundesland beschloss das Branden-
burger Kabinett am 29. November 2011 das Behindertenpolitische Malinahmenpaket der Landesre-
gierung. Dem Beispiel folgten bisher 13 weitere Lander. Auch kommunale Gebietskérperschaften orien-
tierten sich daran.’

Die Umsetzung der UN-BRK in der Bundesrepublik und den Bundeslandern wurde am 26./27. Marz
2015 erstmalig vom UN-Fachausschuss fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen in Genf
gepruft. An der deutschen Delegation nahm als eines von zwei Bundeslandern ein Vertreter des
MASGF Land Brandenburg teil.

Als Ergebnis der Staatenpriifung verabschiedete der Ausschuss am 17. April 2015 die sogenannten
AbschlieRenden Bemerkungen. Darin beschreibt der Ausschuss Probleme, benennt Kritikpunkte und
formuliert Empfehlungen. Diese Empfehlungen setzen wegweisende Akzente flr die weitere Umsetzung
der UN-BRK in Deutschland. Bund, Lander und Kommunen sind aufgerufen, sich der Umsetzungsauf-
trage in ihren jeweiligen Zustandigkeitsbereichen anzunehmen. Bis zum 24. Marz 2019 wird Deutsch-
land unter besonderer Berlcksichtigung dieser Empfehlungen erneut (iber den Stand der Verwirkli-
chung der Rechte von Menschen mit Behinderungen berichten und dahingehend vom UN-
Fachausschuss uberprift und bewertet.®

5 Art. 4 Absatz 5 UN-BRK: ,Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens gelten ohne Einschrankung oder Ausnahme fiir alle
Teile eines Bundesstaats.”; siehe dazu auch Ausziige aus den ,AbschlieRende Bemerkungen Uber den ersten Staatenbe-
richt Deutschlands*®, 17. April 2015, 5.1 Daten- und Informationsanhang

6 Die Zustandigkeit zur Umsetzung der UN-BRK wird flir die staatlichen Ebenen Bund, L&nder und Kommunen fiir alle we-
sentlichen Artikel der UN-BRK auch im aktuellen ,Ersten Staatenbericht der Bundesrepublik Deutschland - Ubereinkommen
der Vereinten Nationen Uber Rechte von Menschen mit Behinderungen® beschrieben (z.B. Artikel 1 Zweck, Artikel 3 Allge-
meine Grundsatze, Artikel 4 ,Allgemeine Verpflichtungen®, Art. 5 ,Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung®). Die von der
Bundesregierung beauftragte Monitoring-Stelle zur Umsetzung der UN-BRK beim Deutschen Institut fir Menschenrechte
bestatigt die Auffassung in verschiedenen Publikationen (vgl. http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/monitoring-stelle-
un-brk/).

7 Eine grolRe Zahl von Landeshauptstadten, Landkreisen und kreisfreien Stadten legten in den vergangenen Jahren eigene
kommunale Aktionspléne zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention vor. In Brandenburg ist die Landeshauptstadt
Vorreiter (,Teilhabe fiir alle! Lokaler Teilhabeplan der Landeshauptstadt Potsdam®, 2012). 36 kommunale Aktionsplane sind
auf der Internetseite des BMAS gelistet.
(http:/Iwww.gemeinsam-einfach-machen.de/GEM/DE/AS/Aktionsplaene/Aktionsplaene_Landkreise_Kommunen_
Staedte.html, 07. November 2016).

8 Vgl. http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/monitoring-stelle-un-brk/staatenpruefung/



http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/monitoring-stelle-un-brk/
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/monitoring-stelle-un-brk/
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/monitoring-stelle-un-brk/staatenpruefung/

Das Behindertenpolitische Mafinahmenpaketes 2.0 wurde daher unter besonderer Beriicksichtigung
und in enger Anbindung an die UN-BRK und die AbschlieRenden Bemerkungen weiterentwickelt.

1.2 Disability Mainstreaming und Diversity Mainstreaming als politikfeldiibergreifende Handlungsansat-
ze

Disability Mainstreaming und Diversity Mainstreaming werden mit dem Behindertenpolitischen Mal3-
nahmenpaket 2.0 zu Grundprinzipien der Landesregierung. Sie stellen politikfeldibergreifende Hand-
lungsansatze dar, die in der Arbeit der Landesverwaltung in diesem Zusammenhang flachendeckend
und auf allen Ebenen umgesetzt werden sollen.

Der englische Begriff Disability Mainstreaming (deutsch Integration der Perspektive von Menschen mit
Behinderung oder auch Gleichstellung von Menschen mit Behinderung als Querschnittsaufgabe) ist
eine Analogie zum, in der Bewegung der Gleichstellung der Geschlechter verwendeten Begriff, Gender
Mainstreaming und bezeichnet die Absicht, die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen auf
allen gesellschaftlichen Ebenen durchzusetzen. Die Einforderung von Disability Mainstreaming stutzt
sich auf die UN-Behindertenrechtskonvention.

Der englische Begriff Disability kann Ubersetzt werden mit Behinderung. Der Begriff Behinderung lasst
sich dabei unterscheiden vom Begriff Einschrankung/ Beeintrachtigung als Beschreibung kérperlicher
oder geistiger bzw. seelisch/ psychischer Gegebenheiten. Behinderung bezeichnet in diesem Sinne die
von aulen erfolgende soziale Ausgrenzung oder Definierung infolge einer personlichen Einschrankung.
Auf diese Unterscheidung verweist auch die Behindertenszene mit ihrem Leitspruch ,Man ist nicht be-
hindert — man wird behindert*. Behinderung ist in dieser Sichtweise eine Erfahrung, die ein Mensch mit
einer Einschrankung vor allem durch seine Umwelt und sein Umfeld erfahrt und weniger durch (s)eine
personliche Eigenschaft.

Der englische Begriff Mainstreaming bedeutet, dass eine bestimmte inhaltliche Vorgabe, die bisher
nicht das Handeln bestimmt hat, nun zum zentralen Bestandteil bei allen Entscheidungen und Prozes-
sen gemacht werden soll — hier also die konsequente Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen
in der Landesverwaltung bezogen auf die Beschaftigten und die Blirgerinnen und Biirger.®

Diversity Mainstreaming (Diversity ist Englisch und bedeutet Vielfalt) beruht auf dem Konzept der
Chancengleichheit. Chancengleichheit ist ein erstrebenswerter Idealzustand, der allen Menschen, un-
geachtet ihres Geschlechtes'?, Alters, ihrer ethnischen Herkunft, Religion/ Weltanschauung, sexuellen
Identitat oder einer Behinderung, die gleiche Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zusichert. Dabei gilt
es, gesellschaftshistorisch gewachsene Diskriminierungen bestimmter Gruppen abzubauen oder zu
verhindern und ein neues gesellschaftliches Bewusstsein im Umgang mit Vielfalt zu fordern.

Im Unterschied zu Diversity-Manahmen, die sich auf nur ein oder mehrere Diskriminierungsmerkmale
beziehen konnen, werden beim Diversity Mainstreaming alle Diskriminierungsmerkmale gleichwertig
und zielgruppentbergreifend mitgedacht. Darlber hinaus geht es auch darum, bestehende Malknahmen
auf ihre unterschiedlichen Auswirkungen und Effekte nicht nur auf die Zielgruppe, sondern auf alle Men-
schen zur priifen. Gleichsam sollte die Vielfalt von Beschaftigten und Biirgerinnen und Biirgern bei der
Planung und Umsetzung neuer Malnahmen nach innen und aufen mitbedacht und mégliche Ungleich-
behandlungen, die durch diese Malinahmen entstehen konnten, im Vorhinein ausgerdumt werden. !

9 Die Definition ist www.wikipedia.de entnommen.
10 Frauen, Manner, Trans*- und intersexuelle Personen
1 Antidiskriminierungsstelle des Bundes: Diversity-Prozesse in und durch Verwaltungen anstofen, 2012, S. 57f.
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Insofern ist auch das Behindertenpolitische MaRlnahmenpaket 2.0 dem Disability Mainstreaming und
dem Diversity Mainstreaming verpflichtet. Beispielhaft setzt sich die Landesregierung dafiir ein, dass die
EU Strukturfondsmittel auch zur Herstellung der Chancengleichheit zwischen Menschen mit und ohne
Behinderungen eingesetzt werden.

In Abgrenzung zu auf spezielle Personengruppen orientierte Aktionsplane der Landesregierung, wie
dem Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm, dem Familien- und Kinderpolitischen Programm,
den Seniorenpolitischen Leitlinien und dem Landesintegrationskonzept, finden sich im Manahmenpa-
ket 2.0 sozialpolitische Mallnahmen wieder mit einem teilhabepolitischen Fokus. Die verschiedenen
Aktionsplane werden nicht losgeldst voneinander entwickelt, sondern sind miteinander abgestimmt, um
Synergien nutzbar zu machen, aber auch Doppelungen weitgehend zu vermeiden.

In sehr wenigen Fallen werden Mallnahmen in mehreren Aktionsplanen des Landes gleichzeitig veror-
tet, weil diese nicht klar fir einzelne Personengruppen abgrenzbar sind. So kommen beispielsweise
Programme fiir den sozialen Wohnungsbau oder fiir Verkehrsmobilitat mit inren verschiedenen Forder-
achsen Familien ebenso zu Gute wie alteren Menschen, Menschen mit Migrationsgeschichte, Frauen
und Méadchen oder Menschen mit Behinderungen. Inwiefern diese Programme zur Herstellung oder
dem Erhalt von Barrierefreiheit genutzt werden, ist erst im Vollzug erkennbar und abrechenbar. Diese
Doppelungen sind im Behindertenpolitischen Malnahmenpaket speziell gekennzeichnet.

1.3 Aufbau des MaRnahmenpaketes 2.0 und Handlungsfelder

Das Behindertenpolitische Malnahmenpaket 2.0 umfasst die bisherigen acht sowie zwei neue Hand-
lungsfelder zu Kindern und Jugendlichen und gefliichteten Menschen mit Behinderungen:

e Handlungsfeld 1: Erziehung und Bildung

e Handlungsfeld 2: Arbeit und Beschaftigung

e Handlungsfeld 3: Inklusiver Sozialraum und Wohnen

e Handlungsfeld 4: Barrierefreiheit — Bauen, Mobilitat, Kommunikation, Information

e Handlungsfeld 5: Gesundheitliche Versorgung und Pflege

e Handlungsfeld 6: Tourismus, Kultur, Freizeit, Sport

e Handlungsfeld 7: Selbstbestimmtes Leben, Freiheits- und Schutzrechte

e Handlungsfeld 8 Bewusstseinsbildung, Partizipation, Interessenvertretung

e Handlungsfeld 9: Inklusive Teilhabe von Kindern und Jugendlichen

e Handlungsfeld 10: Inklusive Teilhabe von gefliichteten Menschen mit Behinderungen

Die Handlungsfelder werden nach folgendem Muster dargestellt:

A) UN-BRK und teilhabepolitische Vision

Einleitend werden in dem jeweiligen Handlungsfeld die zu Grunde liegenden Artikel der UN-BRK be-
nannt. Zudem sind die fir die Bundeslander relevanten Empfehlungen aus den Abschlielenden Bemer-
kungen des UN-Ausschusses aufgefhrt. Daran orientiert ist eine teilhabepolitische Vision flr das Hand-
lungsfeld formuliert.

B) Grundsatzziele
Aus der teilhabepolitischen Vision werden handlungspolitische Grundsatzziele abgeleitet, die die
Schwerpunktsetzung und Prioritatensetzung im jeweiligen Handlungsfeld widerspiegeln.



C) Stand der Umsetzung des MaRnahmenpaketes 2011 im Jahr 2016 und Herausforderungen
Unter der Uberschrift wird der Status Quo im Jahr 2016 im jeweiligen Handlungsfeld dargestellt. Als
wesentlicher Orientierungspunkt dient die Umsetzung des Handlungsfeldes seit dem ersten Beschluss
des MaRnahmenpaketes 2011. In den verschiedenen Teilbereichen werden aktuelle und zukinftige
Herausforderungen formuliert, die es mit den konkreten Mainahmenvorhaben anzugehen gilt.

D) Geplante MaBRnahmen im Handlungsfeld bis zum Jahr 2021

In Tabellenform werden die Malnahmen gelistet, mit denen die aufgestellten Grundsatzziele umgesetzt
und den diagnostizierten Herausforderungen begegnet werden soll. Alle MaRnahmen werden betreffen-
den Artikeln aus der UN-BRK zugeordnet. Somit soll eine klare menschenrechtliche Basierung herge-
stellt und die Abrechenbarkeit zur Umsetzung der UN-BRK verbessert werden.

1.4 Zielsystem

Die inklusive Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in der Gesellschaft zu sichern, ist das berge-
ordnete Ziel der Landesregierung. Um dieses Ziel in den verschiedenen Handlungsfeldern zu erreichen,
hat sich die Landesregierung auf ein Zielsystem mit Instrumentalzielen verstandigt, zu denen alle MaR-
nahmen zugeordnet werden.

Abgeleitet aus dem Grundverstandnis der UN-BRK und orientiert an dem Zielsystem des Nationalen
Aktionsplanes der Bundesregierung'2 konzentriert sich das Zielsystem der Landesregierung auf zwei
zentrale Ziele: Die Barrierefreiheit zum Abbau und zur Vermeidung umweltbedingter Barrieren und die
Bewusstseinsbildung zur Anderung von einstellungsbedingten Barrieren. Operationalisiert werden diese
Grundsatzziele durch sechs Instrumentalziele: Sensibilisierung und Beratung (S), Entwicklung einer
Barrierefreien Infrastruktur (B), Forderung der Partizipation und Selbstbestimmung (P), Schaffung von
Nachteilsausgleichen (N), Weiterentwicklung von Vorschriften (W) und Férderung der Vernetzung (V).
Zu den Instrumentalzielen sind fur alle Malnahmen spezifische MalRnahmenziele formuliert, mit denen
eine quantitative oder qualitative Abrechnung erméglicht werden soll.

12 _Unser Weg in eine inklusive Gesellschaft* — Nationaler Aktionsplan der Bundesregierung 2.0 zur UN-
Behindertenrechtskonvention, vom 28.06.2016
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Mit dem mehrstufigen Zielsystem soll die Ubersicht tiber die inhaltliche Ausrichtung des MaRnahmen-
paketes verbessert werden. Zudem wird die Umsetzung und Abrechnung der MaRnahmen erleichtert.
Die Formulierung von quantitativen und qualitativen Zielen auf der Malnahmenebene ist stark abhéngig
von der MaRBnahmenart. Bei manchen Malinahmenarten sind quantitative Indikatoren allein nicht ziel-
fihrend wie die Weiterentwicklung von Vorschriften (z. B. Gesetzgebungsvorhaben). Deren Wirksamkeit
soll in der Regel umfassend beispielsweise durch Evaluationen Gberprift werden. Ebenso sind Dialog-
prozesse und Vernetzungsaktivitdten schwer quantifizierbar. Zwar kénnen Sitzungsfrequenzen oder
Teilnehmerzahlen gezahlt werden. Diese sagen allerdings nichts tber die Glte der Ergebnisse und die
Geeignetheit des Kommunikationsformates aus. Insoweit kann der Erfolg vieler MaRnahmen nicht allein
durch die Erreichung quantitativer Ziele bemessen werden, sondern fordert auch eine klare qualitative
Einordnung. Einer quantitativen Zielbeschreibung gut zuganglich sind in der Regel Forderprograme und
einzelne Forderprojekte. Aber auch hier sagen Teilnehmerzahlen allein nicht abschlieBend aus, ob ein
Programm gelungen und nachhaltige Wirkung erzielt werden konnte. Von daher wird bei der kiinftigen
Ziel-Wirkungsanalyse des MaRnahmenpaketes auf eine ausgewogene Balance von quantitativen und
qualitativen Ergebnisdarstellungen Wert gelegt.
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2. Umsetzungsstrukturen, Partizipation und Transparenz

2.1 Der Prozess der Weiterentwicklung des Mafinahmenpaketes

Regionale Inklusionsforen von Januar bis Marz 2016
Mit einer Dialog-Reihe lud Sozialministerin Diana Golze alle Brandenburgerinnen und Brandenburger
mit und ohne Behinderungen ein, gemeinsam uber die zukiinftige Politik flir Menschen mit Behinde-
rungen zu diskutieren. Die Ergebnisse sind in die Weiterentwicklung des Behindertenpolitischen MaR-
nahmenpaketes eingeflossen.

e 13. Januar 2016 Potsdam (Birgerhaus am Schlaatz)

e 10. Februar 2016 Cottbus (Niedersorbisches Gymnasium)

e 17. Februar 2016 Frankfurt/Oder (Europa-Universitat Viadrina)

e 24, Februar 2016 Eberswalde (Paul-Wunderlich-Haus)

e  2.Marz 2016 Oranienburg (Grundschule Havelschule)
Die fiinf Foren waren mit insgesamt rund 500 Teilnehmenden sehr gut besucht. Als Veranstaltungsfor-
mat wurde das ,World-Cafe® gewahlt, weil damit ein Austausch Uber Ideen, Anregungen, Kritik zum
MaRnahmenpaket auf Augenhohe maoglich wurde. Die Rickmeldungen der Teilnehmenden zu den Ver-
anstaltungen waren sehr positiv. Mehr als 20 Personen nahmen auch das Angebot der eigens geschal-
teten Mailadresse: Inklusionsforum@masgf.brandenburg.de wahr und Gbersandten im Nachgang inhalt-
liche Ideen und Anregungen. Bei zwei Inklusionsforen in Frankfurt/Oder und Oranienburg Uberstiegen
die Anmeldungen die vorhandenen Raumkapazitaten, weshalb zeitnah durch Sozialministerin Diana
Golze ein weiteres Inklusionsforum zur Vorstellung des Arbeitsentwurfes angekindigt wurde.

Die Inklusionsforen wurden umfangreich auf der Internetseite des MASGF mit schriftlichen Einzeldoku-
mentationen der Veranstaltungen und einer Bildergalerie dokumentiert.1® AnschlieRend wurden sie den
Ministerien zur Auswertung Ubersandt. Die Ergebnisse flossen in die Erarbeitung des Arbeitsentwur-
fes zum MaBnahmenpaket 2.0 ein. Gesammelte Hinweise, die sich an andere Akteure als das Land
richteten, wurden an die Adressaten weitergeleitet. Diese waren zum Beispiel die Kommunen, die Regi-
onaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit oder die Deutsche Bahn.

Bad Saarower-Kreis
Auf Einladung des Beauftragten der Landesregierung fir die Belange der Menschen mit Behinderungen
wurde am 7./8. Marz 2016 der Bad Saarower-Kreis einberufen. Mit Vertretungen der Landeshbehin-
dertenverbande und kommunaler Behindertenbeauftragter wurden die Inklusionsforen ausgewertet
und auf dieser Basis konkrete MaBnahmenvorschlage, adressiert an die Ressorts, erarbeitet. In folgen-
den Themenfeldern wurden Empfehlungen entwickelt:

e Arbeit und Beschaftigung
Barrierefreiheit
Erziehung und Bildung
Gesundheitliche Versorgung und Pflege
Gefllichtete Menschen mit Behinderungen
Inklusiver Sozialraum, Wohnen, Selbstbestimmung, Kultur, Freizeit
Partizipation Kinder und Jugendliche

Neben dem das MalRnahmenpaket koordinierenden MASGF waren Vertretungen des MBJS und des
MIL am Bad Saarower-Kreis beteiligt. Die Ergebnisse des Bad Saarower-Kreises wurden durch den

13 Link: www.masgf.brandenburg.de/cms/detail.php/bb1.c.428198.de
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Beauftragten an die Mitglieder der ressortiibergreifenden Arbeitsgruppe Ubersandt sowie im Dialog mit
den Ministerinnen und Ministern thematisiert.

Erarbeitung des Behindertenpolitischen MaBnahmenpaketes 2.0
Auf Einladung der Sozialstaatssekretarin Almuth Hartwig-Tiedt tagte die interministerielle Arbeits-
gruppe zur Weiterentwicklung des Malnahmenpaketes mehrfach. Die Ressorts sind umfanglich in den
Prozess der Weiterentwicklung einbezogen, dafur wurden eigens Ressortkoordinatoren/innen benannt.
Im Folgenden werden die Zusammenkiinfte der Arbeitsgruppe halbjahrlich organisiert. Die Ministerien
waren aufgefordert, Zuarbeiten fir die Weiterentwicklung des MaRnahmenpaketes in Auswertung fol-
gender Arbeitsgrundlagen zu liefern:
e Evaluation zum Behindertenpolitischen MaRnahmenpaketes 1.0 des Deutschen Instituts fir
Menschenrechte von 2014,
e Stellungnahme des Landesbehindertenbeirates, verdffentlicht im Abschlussbericht zum MaR-
nahmenpaket 2015,
e AbschlieBende Bemerkungen des UN-Ausschusses zur Umsetzung der UN-BRK vom 17. April
2015,
e Landtagsbeschluss vom 19. November 2015 (Drucksache 6/2715-B),
e Dokumentationen der Inklusionsforen von Mérz 2016,
e Ergebnisse des Bad Saarower-Kreises von Marz 2016.

6. Inklusionsforum am 7. Juli 2016

Im Rahmen eines landesweiten zusétzlichen Inklusionsforums im Kleist Forum in Frankfurt/Oder wurde
der Arbeitsentwurf zum Maltnahmenpaket 2.0 im Beisein der Sozialministerin Diana Golze erstmalig
der Offentlichkeit vorgestellt und in sechs Themenforen diskutiert. In einem transparenten Verfahren
sollte den Menschen mit Behinderungen und ihren Interessenvertretungen bereits in der Erarbeitungs-
phase die Moglichkeit gegeben werden, Hinweise und Anregungen zu den entworfenen Mafnahmen zu
geben. Auf der Basis der Ergebnisse der rund 140 Teilnehmenden wurde eine Uberarbeitung des Ar-
beitsentwurfes zum sogenannten Referentenentwurf vorgenommen.

Verbandeanh6rung, Ressortabstimmung, Kabinettverfahren und Landtagsbefassung

Mit der Vorlage des Referentenentwurfes Ende Juli 2016 er6ffnete das MASGF das formelle Verfah-
ren. Zur erneuten Beteiligung der Verbande und insbesondere der Interessenvertretungen der Men-
schen mit Behinderungen wurde eine schriftliche Verbandeanhérung eingeleitet. In Auswertung der
Stellungnahmen (berarbeitete die Landesregierung das Malinahmenpaket erneut. Im Anschluss daran
konnte im Oktober 2016 die formliche Ressortabstimmung und daran anschlieend das Mitzeichnungs-
verfahren eingeleitet werden. Am 13. Dezember 2016 beschloss die Landesregierung das Behinderten-
politische MalRnahmenpaket 2.0.

2.2 Informierte Beteiligung von Zivilgesellschaft und Interessenvertretungen

Die friihzeitige Einbeziehung und Partizipation von Menschen mit Behinderungen und ihren Interessen-
vertretungen sind eine Grundfeste der Teilhabepolitik. Wie im vorhergehenden Kapitel dargestellt, ist
bei allen wesentlichen Schritten zur Weiterentwicklung des MaRnahmenpaketes eine Beteiligung der
Zivilgesellschaft und insbesondere der Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen ein-
geplant und umgesetzt worden. Wichtige Erkenntnisse und Ergebnisse daraus sind in das neue MaR-
nahmenpaket eingeflossen. Dies kniipft an die seit Jahren gelebte Tradition in Brandenburg an, sich mit
den Landesbehindertenverbanden und mit Burgerinnen und Blrgern zu wichtigen behindertenpoliti-
schen Fragen Dialog orientiert zu verstandigen. Auch in der letzten Legislaturperiode gehorte es zur
gelebten Praxis, sich schon im Vorfeld des MalRnahmenpaketes uber die strukturelle Partizipation der
Menschen mit Behinderungen und im Anschluss daran konkret bei der Entwicklung, Umsetzung und
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Auswertung des MaRnahmenpaketes abzustimmen. Bei Strategiegesprachen auf Leitungs- und Ar-
beitsebene, Sitzungen des Landesbehindertenbeirates, Facharbeitskreisgesprachen, Fachveranstaltun-
gen und Birgerforen wurde Partizipation nicht nur propagiert, sondern auch am Ergebnis orientiert und
mit Mehrwert fUr beide Seiten angewandt.

Dies soll in Zukunft ebenso gehandhabt werden. Ein starkerer Fokus wird auf die Mitwirkung von
Menschen mit Lernschwierigkeiten und von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen gelegt.
Hier sollen auch Gesprachs- und Veranstaltungsformate in Leichter Sprache starker zum Tragen kom-
men.

2.3 Staatliche Anlaufstelle, Koordinierungsstelle, unabhangiger Mechanismus

Die in der UN-BRK im Artikel 33 formulierte organisationale Trias hat sich in Brandenburg bewahrt und
wird fortgefuhrt:

e Staatliche Anlaufstelle — Organisation von innerstaatlichen Aktivitaten im Hinblick auf Verfah-
ren und Mechanismen: MASGF/Referat 24 ,Behindertenpolitik/Sozialhilfe®,

e Staatliche Koordinierungsstelle — Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen staatlichen
Institutionen und der Zivilgesellschaft: Beauftragter der Landesregierung fir die Belange der
Menschen mit Behinderungen,

e Unabhangiger Mechanismus — Kontrolle eines unabhangigen Dritten Uber die staatlichen Ak-
tivitdten: 2013 bis 2014 war die Monitoring-Stelle beim Deutschen Institut fir Menschenrechte
beauftragt, das Malnahmenpaket begleitend zu bewerten. Die Beauftragung eines unabhangi-
gen Dritten zur Evaluierung des Umsetzungszeitraumes bis 2021 wird gepr(ft.
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3. Teilhabepolitische Handlungsfelder

3.1 Handlungsfeld: Erziehung und Bildung

A) UN-BRK und teilhabepolitische Vision

Das Land Brandenburg geht mit der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
einen seit dem 26. Marz 2009 fir Deutschland vélkerrechtlich vorgezeichneten Weg. Mit ihm geht eine
grundlegend veranderte Perspektive auf die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in unserer
Gesellschaft einher. Diese Veranderung findet u. a. ihren Ausdruck in Artikel 24 der UN-Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK), in dem es heift:

"Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bil-
dung. Um dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleich-
heit zu verwirklichen, gewéhrleisten die Vertragsstaaten ein inklusives Bildungssystem auf
allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel, die menschlichen Méglichkeiten so-
wie das Bewusstsein der Wiirde und das Selbstwertgefiihl des Menschen voll zur Entfal-
tung zu bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, den Grundfreiheiten und der
menschlichen Vielfalt zu stérken(...)".

Die UN-BRK wurde in einem intensiven und breiten Diskussionsprozess unter aktiver Beteiligung von
internationalen und nationalen Interessenvertretungen fir Menschen mit Behinderungen zur Wahrung
ihrer Grundrechte erarbeitet. Die Schaffung eines inklusiven Schulsystems ist darin eine wesentliche
Forderung. Die Fortflihrung von gesonderten Schulen flir Menschen mit einer Behinderung wird
dadurch nicht ausdrtcklich ausgeschlossen, aber vor dem Hintergrund der Forderung nach Teilhabe als
nachrangig eingeordnet.

Die Landesregierung Brandenburgs verfolgt damit das Ziel, eine gleichberechtigte Teilhabe von Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen im Schulsystem sicherzustellen. Perspektivisches Ziel ist es dabei
zugleich, maéglichst viele Schilerinnen und Schiiler zu einem bundesweit anerkannten Schulabschluss
zu fuhren.

Die Vertragsstaaten sollen ferner sicherstellen, dass Menschen mit Behinderungen ,ohne Diskriminie-
rung und gleichberechtigt mit anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung,
Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen® haben. Zu diesem Zweck sind die Vertragsstaaten
aufgefordert, sicher zu stellen, dass fur Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen
getroffen werden.

In Auswertung der Abschliefenden Bemerkungen des UN-Ausschusses zur Staatenprifung der Bun-
desrepublik Deutschland von April 2015 wurde u. a. die Entwicklung eines Zeitplans und von Zielvorga-
ben empfohlen, um den Zugang zu einem qualitativ hochwertigen, inklusiven Bildungssystem herzustel-
len, einschlieBlich der notwendigen Finanzmittel und des erforderlichen Personals auf allen Ebenen. In
diesem Zusammenhang wird die Bereitstellung angemessener Vorkehrungen auf allen Bildungsebenen
sowie deren rechtliche Durchsetzbarkeit und Einklagbarkeit vor Gericht empfohlen. Die Schulung der
Lehrkrafte auf dem Gebiet der inklusiven Bildung ist zudem umzusetzen.

Diesen Empfehlungen tragt das Land Brandenburg mit der derzeitigen Erstellung eines Landeskonzep-
tes “Gemeinsames Lernen in der Schule" Rechnung, in dem Schlussfolgerungen aus dem Abschluss-
bericht der Begleitforschung zum Pilotprojekt ,Inklusive Grundschule® bezogen auf die Schulstufen auf-
gezeigt sowie Vorschlage flr eine weitere Entwicklung zum Ausbau des Gemeinsamen Lernens in der
Primarstufe und in den weiterfiihrenden Schulen dargestellt werden. Des Weiteren werden im Konzept
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die Mdglichkeiten von unterrichtsunterstiitzenden MaRnahmen sowie personellen, baulichen und finan-
ziellen Rahmenbedingungen sowie zur Fachkraftegewinnung dargelegt. Die Empfehlungen , des wis-
senschaftlichen Beirats werden im Konzept berlcksichtigt. Auch im Bereich der Hochschulen werden
verschiedene MaBnahmen umgesetzt, um den benannten Anforderungen gerecht zu werden.

Als Vision fiir das Land heiBt das:

Wohnungsnahe, gute Erziehung- und Bildungsangebote fur moglichst alle Kinder und Jugendlichen
unabhangig von personlichen Voraussetzungen und sozialem Umfeld, Anerkennung der Vielfalt und
Wertschatzung individueller Fahigkeiten, Talente und Potentiale jedes einzelnen Kindes und Jugendli-
chen sind fur die Landesregierung Anspruch und MalRstab zugleich. In Brandenburg erhalten Schilerin-
nen und Schiler mit Behinderungen eine an ihre Bedarfe angepasste vertiefende Berufsorientierung,
die auf eine tragfahige Berufswahlentscheidung am Ubergang Schule-Beruf ausgerichtet ist. Junge
Menschen mit Behinderungen konnen nach ihrem Schulabschluss aus verschiedenen beruflichen Per-
spektiven auswahlen. Qualifizierte Ausbildungs- und Arbeitsméglichkeiten werden vorrangig auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt gefunden, erganzt durch Angebote besonderer Einrichtungen und Werkstat-
ten flir Menschen mit Behinderungen. In Brandenburg haben Menschen mit und ohne Behinderungen
gleichberechtigt Zugang zu Studium und Ausbildung an der Hochschule. Die Hochschulen beriicksichti-
gen die besonderen Bedurfnisse von Hochschulmitgliedern mit Behinderungen und treffen in allen Be-
reichen die erforderlichen MalRnahmen zu ihrer Integration. Fir die Durchfiihrung des Studiums und der
Prifungen sind dabei geeignete Maflnahmen zu ergreifen, die unter Wahrung der Gleichwertigkeit ei-
nen Nachteilsausgleich und die diskriminierungsfreie und gleichberechtigte Teilhabe am Studium ge-
wahrleisten.

B) Grundsatzziele

Mit dem Behindertenpolitischen Malinahmenpaket werden Grundsatzziele fiir inklusive Erziehung und
Bildung festgelegt. Die Bereitstellung inklusiver Angebote flir Schilerinnen und Schuler mit besonderem
Unterstlitzungsbedarf ist weiter zu verbessern. Menschen mit Behinderungen soll der gleichberechtigte
Zugang zum Studium ermdglicht werden. Sie sollen dafiir die individuelle Unterstiitzung erhalten, die sie
brauchen:

e Fortentwicklung der Friiherkennung und Friihférderung (,Komplexleistung®),
¢ wohnortnahe gemeinsame Betreuung von Kindern in Kindertagesstatten,

e Erstellung eines Landeskonzeptes "Gemeinsames Lernen in der Schule", vor allem fiir
die Primarstufe und die weiterfiihrenden Schulen,

e Ausweitung der Bereitstellung von sonstigem padagogischem Personal an Schulen,
e Neuausrichtung von schulischer Diagnostik und Forderung,

e langfristige, auf die wohnungsnahe Versorgung in allen Forderschwerpunkten orientierte
Schulentwicklungsplanung

e Verstetigung des vertiefenden Berufsorientierungsverfahrens im Anschluss an die Mo-
deliférderung der ,Initiative Inklusion — Handlungsfeld 1“: Das vertiefende Berufsorientie-
rungsverfahren flr Schilerinnen und Schiiler mit Schwerbehinderungen (Férderbedarf ,geistige
Entwicklung®, ,korperlich-motorische Entwicklung®, ,Hdren, ,Sehen®) soll im Ergebnis der Mo-
dellférderung der Bund-Lander-Initiative weitergeftihrt werden.
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e Bereitstellung von vertiefenden BerufsorientierungsmaBnahmen fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit dem sonderpadagogischen Forderbedarf ,Lernen®: Flr Schilerinnen und
Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf ,Lernen® steht ein spezifisches Angebot an
Berufsorientierung mit dem Ziel bereit, mehr Ubergénge von der Schule in eine betriebliche
Ausbildung zu befordern.

o Starkung der Studierfahigkeit: Fur Studierende mit korperlichen und psychischen Beeintrach-
tigungen sollen die Chancen bei der Aufnahme, Durchfiihrung und dem Abschluss des Studi-
ums verbessert werden. Um dies zu erreichen, sollen die Studierenden bei der individuellen
Bewaltigung von studienbedingten Problemen insbesondere durch Vermittlung und Erwerb
grundlegender Kernkompetenzen und Entwicklung von Fahigkeiten zur Planung, Organisation
und Durchfihrung des wissenschaftlichen Arbeitens unterstitzt werden. Mit der Starkung der
Studierfahigkeit soll einem Studienabbruch und langen Studierzeiten entgegengewirkt werden.
Zugleich sollen damit auch grundlegende Voraussetzungen fir die Bewaltigung einer kiinftigen
Berufstatigkeit geschaffen werden.

e Organisation der Studienbedingungen nach den Bediirfnissen von Mitgliedern der Hoch-
schulen mit Behinderungen: Die besonderen Bedirfnisse sollen bei Planung, Organisation
und Ablauf individuell berticksichtigt werden. Das Spektrum vielfaltiger MaRnahmen umfasst u.
a. individuelle Studienberatung, bevorzugte Berticksichtigung bei der Vergabe von Wohnheim-
platzen und spezielle Ausstattung, Umsetzung individueller MaRnahmen der Eingliederungshilfe
(z. B. technische Hilfsmittel, Assistenz), Angebote der psychologischen Beratungsstellen der
Universitat Potsdam bzw. der Studentenwerke, sowie die Gewahrung von Nachteilsausgleichen
im Studium.

e Gewahrleistung von Rahmenbedingungen fiir die Teilhabe am Studium: Studierende mit
kérperlichen und psychischen Beeintrachtigungen sollen befahigt werden, Planung und Organi-
sation ihres Studiums entsprechend ihren individuellen Bedurfnissen zu gestalten. Hierzu geho-
ren insbesondere die Bereitstellung von speziell ausgestatteten studentischem Wohnraum an
allen Hochschulstandorten und die Barrierefreiheit. In baulicher Hinsicht sollen die Vorausset-
zungen flr eine weitgehend barrierefreie Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Gebaude und Lie-
genschaften Brandenburger Hochschulen und Forschungseinrichtungen geschaffen werden.

C) Stand der Umsetzung des Mallnahmenpaketes 2011 im Jahr 2016 und Herausforderungen

Inklusion in der Kindertagesbetreuung

Im Land Brandenburg hat das gemeinsame Leben und Lernen von Kindern mit und ohne Behinderun-
gen Vorrang. Alle Kinder mit Behinderungen sollen gemeinsam mit anderen Kindern wohnortnah eine
Kindertagesstatte besuchen konnen, insofern wird die Aufnahme und Férderung durch bedarfsgerech-
te Angebote zur speziellen Forderung in Kindertagesstatten verstarkt. Alle an der Bildung und Forde-
rung der Kinder vor Ort Beteiligten arbeiten eng und vertrauensvoll zusammen und stimmen ihre Ange-
bote aufeinander ab.

Im Jahr 2015 erhielten im Land Brandenburg 2.758 Kinder mit kdrperlichen, geistigen und/oder seeli-
schen Behinderungen eine Eingliederungshilfe nach SGB VIII bzw. SGB XII in einer Kindertagesstat-
te.4 Bereits in den 1990er Jahren wurden die damaligen Sonderkindertagesstatten in Integrationskin-

4 Bundesjugendstatistik, Stichtag 1. Marz 2015
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dertagesstatten (sogenannte ,I-Kitas) umgewandelt, von denen es derzeit 83 im Land gibt.'Zusétzlich
werden Kinder mit Behinderungen auch in allgemeinen Kindertagesstatten betreut. Im Kindertagesstat-
tengesetz ist verankert, dass Kinder mit einem besonderen Férderbedarf in Kindertagesstatten aufzu-
nehmen sind, wenn eine bedarfsgerechte Forderung und Betreuung gewahrleistet werden kann. Die fur
alle Kitas verbindlichen Grundsatze elementarer Bildung entsprechen mit der Wertschatzung der Indivi-
dualitat aller Kinder, dem Respekt gegentber Unterschiedlichkeit und der Férderung von Gemeinschaft-
lichkeit und Riicksichtnahme dem Ziel der Inklusion. Vor diesem Hintergrund und angesichts der klein-
raumigen Angebotsstruktur der Kindertagesbetreuung bestehen gute Voraussetzungen dafiir, dass alle
Kinder eine wohnortnahe Kindertagesbetreuung erhalten.

Die Landesregierung strebt auch weiterhin an, den Anteil von Kindern mit und ohne Behinderungen in
gemeinsamer wohnortnaher Kindertagesbetreuung zu erhohen. Den Fachkraften sollen hochwertige
Qualifizierungs- und Praxisunterstitzungsangebote zur Verfligung stehen.

Friihférderung

Das Land Brandenburg verflgt Gber ein flachendeckendes Netz an Friihforderstellen. In der Vergan-
genheit wurde intensiv daran gearbeitet, fiir die Frihférderung von Kindern mit Behinderungen medizi-
nische und heilpadagogische Frihférderung als interdisziplinare Komplexleistung zu implementieren.
Moderiert und koordiniert durch das Sozialministerium wurden gemeinsam mit allen beteiligten Akteu-
rinnen und Akteuren Anstrengungen unternommen, um zu einer geeigneten Losung in Form einer Um-
setzungsvereinbarung zu kommen. Im Ergebnis des bisher moderierten Prozesses sind sich nahezu
alle Akteure einig, dass die notwendige Rechtssicherheit und -klarheit durch verbindliche gesetzliche
Klarstellung erreicht werden soll. Brandenburg hat gemeinsam mit anderen Bundeslandern (ber die
Arbeits- und Sozialministerkonferenz die Bundesregierung aufgefordert, einen Gesetzentwurf zur Opti-
mierung des SGB IX und zur Frihférderverordnung (FriihV) dem Bundestag zur Abstimmung vorzule-
gen. Aktuell lauft der Prozess zur Erarbeitung eines Bundesteilhabegesetzes. Hier werden auch die
Regelungen zur Friihférderung als Komplexleistung konkretisiert. Ziel ist die flichendeckende Veranke-
rung der Komplexleistung ,Frihforderung® durch Abschluss von Vereinbarungen zwischen Sozialhilfe-
tragern, Krankenkassen und Frihforderstellen auf kommunaler Ebene. Das Land unterstitzt den Pro-
zess bei Bedarf moderierend. Flankierend hierzu begleitet das Land den Prozess der Umsetzung der
neuen Regelungen zur Frihforderung.

Erziehung und Bildung in der Schule

Im Land Brandenburg hat der gemeinsame Unterricht von Kindern mit und ohne sonderpadagogi-
schen Forderbedarf an den Grundschulen, weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen und in Ober-
stufenzentren Vorrang vor dem Unterricht in Forderschulen oder Forderklassen, so steht es im Bran-
denburgischen Schulgesetz. Da der gemeinsame Unterricht seit mehr als 20 Jahren erfolgreich prakti-
ziert wird, gibt es bereits wertvolle Erfahrungen damit. Bundesweit haben im Schuljahr 2014/2015 etwa
34 Prozent der Schulerinnen und Schiler mit den sonderpadagogischen Forderbedarfen ,Lernen®,
,Emotionale und soziale Entwicklung®, ,Sprache®, ,Kdrperliche und motorische Entwicklung®, ,Sehen®,
,Horen* und ,Geistige Entwicklung* eine allgemeine Schule besucht'®, im Land Brandenburg waren es
bereits 45 Prozent.'” Ein Jahr spater, im Schuljahr 2015/2016, haben schon 47 Prozent der branden-
burgischen Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf den gemeinsamen Un-

5 LASV, Stand 2014

6 Datengrundlage: Sonderpédagogische Férderung in Schulen 2005 bis 2014; Statistische Verdffentlichungen der Kultusministerkonfe-
renz, Dokumentation Nr. 210 - Februar 2016

17 Datengrundlage: Schuldatenerhebung 2014/2015 des Landes Brandenburg
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terricht besucht'®. Damit gehdrt das Land Brandenburg bundesweit zu den Vorreitern auf dem Weg zur
Inklusion.

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung im Land Brandenburg hinsichtlich der Forderquote, der For-
derschulquote und der Integrationsquote (gemeinsamer Unterricht) seit 1996/1997 bis heute'®:

1996/97 | 1999/00 | 2005/06 |2008/09 | 2012/13 |2015/16

Forderquote 5,44 6,16 8,18 8,51 8,04 7,84

Forderschulquote | 4,68 514 6,14 95,41 4,66 412

Integrationsquote
(GU-Quote) 0,76 1,02 2,04 3,10 3,38 3,73

Die Umsetzung des Gemeinsamen Lernens stellt die Weiterentwicklung des gemeinsamen Unterrichts
dar. Gemeinsames Lernen ist im Land Brandenburg ein zentrales Zukunftsthema und wird es auch in
der Bildungspolitik der kommenden Jahre sein. "Schulen flir Gemeinsames Lernen" sind die Lernorte, in
denen dies in besonderer Weise gelingen wird.

Jede Schule soll langfristig bereit und in der Lage sein, moglichst jedes Kind aus dem Wohnumfeld der
Schule aufzunehmen und angemessen zu fordern. Um dieses Ziel zu erreichen, ist unter anderem vor-
gesehen, das derzeitige parallele System von Forderschulen und gemeinsamen Unterricht in Grund-
schulen und weiterflihrenden Schulen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forder-
bedarf ,Lernen®, ,sozial-emotionale Entwicklung® und ,Sprache® (LES) schrittweise zu einem inklusiven
Schulangebot an allen allgemeinen Schulen umzubauen.

Das Land Brandenburg hat mit einem dreijahrigen Pilotprojekt ,Inklusive Grundschule (PInG)* kon-
krete Erfahrungen zum gemeinsamen Lernen gesammelt. Aus den Ergebnissen des Projektes konnte
abgeleitet werden, dass in den Pilotschulen alle Schilerinnen und Schiler mit und ohne sonderpadago-
gischen Forderbedarf in ihrer Lernentwicklung gut unterstiitzt werden konnten. Die Ergebnisse des Ab-
schlussberichtes der Begleitforschung fliefen in das Landeskonzept "Gemeinsames Lernen in der
Schule" ein, das im Jahr 2016 an den Landtag tibergeben werden wird.

Das Land Brandenburg beabsichtigt, das Gemeinsame Lernen ebenso an weiterfilhrenden allge-
meinbildenden Schulen zu entwickeln, um maéglichst vielen Jugendlichen mit unterschiedlichen Beein-
trachtigungen das Erreichen eines bundesweit anerkannten Schulabschlusses zu ermdglichen. Hierflir
beabsichtigt das MBJS u. a. die Einfiihrung eines neuen Bildungsganges zum Erreichen der Berufsbil-
dungsreife / Hauptschulabschluss.

Das Land unterstutzt die Kommunen beim Ausbau des gemeinsamen Lernens. Von Ende 2016 bis
Ende 2019 stehen flir die inklusive Bildung 56 Millionen Euro zur Verfligung.

Seit dem Schuljahr 2015/2016 liegt dem Land Brandenburg ein gemeinsam mit dem Land Berlin entwi-
ckelter Rahmenlehrplan fiir alle Facher vor, die in den Jahrgangsstufen 1 bis 10 unterrichtet werden.
Der Rahmenlehrplan orientiert sich am Kompetenzmodell und stellt in einer allgemeinen Form die Ziele
und Schwerpunkte des Kompetenzerwerbs in den Fachern und Schulstufen dar. Die Lehrkrafte werden
intensiv auf den Beginn der Unterrichtswirksamkeit des neuen Rahmenlehrplans ab dem Schuljahr
2017/2018 vorbereitet.

18 Datengrundlage: Schuldatenerhebung 2015/2016 des Landes Brandenburg; Schiilerinnen und Schiiler mit einem besonderen Unter-
stiitzungsbedarf im Autismus-Spektrum werden in den Standard-Auswertungen nach der Schuldatenerhebung nicht als solche ausgewie-
sen, da "Autismus" kein Forderschwerpunkt im Sinne des BbgSchulG ist.

19 Datengrundlage: Schuldatenerhebungen des MBJS seit 1996/1997
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Fur die Hortbetreuung von Kindern mit einer korperlichen oder geistigen Behinderung wurde im
Jahr 2014 im Kita-Gesetz eine wichtige Regelung verabschiedet: Flr die zusatzliche Forderung und
Unterstutzung dieser Kinder ist nun der Zugang zum Hort deutlich erleichtert, weil die Eltern fur die zu-
satzliche Forderung nicht zu den Kosten herangezogen werden.

Als neue MalRnahme zur Verzahnung von Kita, Schule, Kinder- und Jugendhilfe sowie Sozialhilfe
wurde die ,Kooperationsstelle inklusives Aufwachsen* Ende 2013 auf den Weg gebracht. Die Koopera-
tionsstelle mit Sitz in Potsdam will jungen Menschen mit Behinderungen den Zugang zu Unterstlitzungs-
und Hilfeangeboten im Land Brandenburg erleichtern. Zentrale Aufgabe ist es, die Arbeit der verschie-
denen an der Inklusion beteiligten Akteure im Land - wie beispielsweise Kitas, Schulen und kommunale
Amter — durch Moderation, Beratung, Prozessbegleitung, Wissens- und Erfahrungstransfer sowie Quali-
fikation zu unterstitzen. Auerdem sollen die unterschiedlichen Leistungssysteme fir Eltern und Kinder
besser aufeinander abgestimmt und gebiindelt werden. Das Projekt wurde bisher vom Bildungsministe-
rium und dem Sozialministerium mit rund 100.000 Euro aus Lottomitteln zuzlglich einer Vollzeitstelle
gefordert. Trager ist kobra.net — Kooperation in Brandenburg gGmbH. Weitere Informationen im Internet
sind unter www.kooperationsstelle-inklusion.de verfiigbar.

Eine gute Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte ist fir das Gelingen der ,Schule fir Gemein-
sames Lernen® wesentlich, denn der Unterricht in heterogenen Lerngruppen erfordert zuallererst ent-
sprechende Kompetenzen bei den Lehrerinnen und Lehrern. Das beginnt bei der Ausbildung der kunfti-
gen Lehrkrafte: Seit dem Wintersemester 2013/14 erwerben die Studierenden aller angebotenen lehr-
amtsbezogenen Studiengange an der Universitat Potsdam inklusionspadagogische Grundkompeten-
zen, die sie in den Schulpraktika praktisch anwenden kénnen. Den Studierenden des Lehramtes fiir die
Primarstufe wird im Studium zudem eine inklusionspadagogische Schwerpunktbildung erméglicht.

Die Schulen erhalten vielseitige Beratungs- und Unterstlitzungsangebote zur Unterrichts- und Schul-
entwicklung, insbesondere zu inklusionspadagogischen Aspekten. Um die sonderpadagogische Kompe-
tenz in den Schulen qualitativ und quantitativ zu erweitern, kdnnen sich Lehrkrafte im Rahmen entspre-
chender Studienangebote berufsbegleitend qualifizieren.

Es ist festzustellen, dass die Einbindung des paralympischen Sports in das Schule-Leistungssport-
Verbundsystem gelungen ist und sich fiir die Zukunft ausbaufahig darstellt.

Die ,Schule fiir Gemeinsames Lernen" braucht eine breite, interessierte und unterstiitzende Offent-
lichkeit und gelingt nur gemeinsam mit den Beteiligten — mit Lehrkraften, Eltern, Schulerinnen und
Schilern, den Verantwortlichen in den Kommunen und Verbanden und mit vielen Menschen im Land.
Deshalb wurden im Herbst 2013 regionale Fachtage durchgefiihrt, um in den Regionen Uber inklusive
Praxis, neue Erkenntnisse und Rahmenbedingungen fur Inklusion mit den an Schule Beteiligten auszu-
tauschen. Seit Anfang des Jahres 2013 stellt das MBJS mit dem Webportal www.inklusion-
brandenburg.de eines der bundesweit umfangreichsten Informationsangebote zum Thema Inklusion in
der Bildung bereit. Das Portal bietet umfassende Informationen Uber den aktuellen Stand der ,Schule
flir Gemeinsames Lernen® im Land Brandenburg. Aktuelle Artikel und Reportagen spiegeln die Diskus-
sion im Land wider, kurze Videoportrats erzahlen hautnah Geschichten Gber Inklusion, beim ,Blick Gber
den Tellerrand® erféhrt man, wie andere Bundeslander die ,Schule flir Gemeinsames Lernen® umsetzen
oder unsere Europaischen Nachbarinnen und Nachbarn sie langst praktizieren.

Am Runden Tisch ,Inklusive Bildung“ wird die Landesregierung seit tber flinf Jahren von rund 40
Partnern aus Politik, Gewerkschaften, Kirchen und Verbanden bei der Umsetzung von Inklusion im
Land Brandenburg beraten. Der wissenschaftliche Beirat ,Inklusive Bildung", der die Landesregie-
rung seit 2011 fachlich bei der Entwicklung inklusiver Schulstrukturen begleitet hat, Gberreichte im Mérz
2014 seine Empfehlungen zur Inklusionsentwicklung im Land Brandenburg bis 2020. Bei der Ausarbei-
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tung des Landeskonzepts "Gemeinsames Lernen in der Schule" werden die Empfehlungen des wissen-
schaftlichen Beirats ,Inklusive Bildung“ und des Runden Tisches ,Inklusive Bildung* einbezogen. Hierbei
gilt der Grundsatz: Qualitat vor Geschwindigkeit. Die Entwicklung von inklusiven Schulstrukturen ist ein
Langzeitprojekt und wird sich Uber mehrere Legislaturperioden erstrecken.

Paralympischer Leistungssport

Die Forderung des paralympischen Leistungssports war eine bedeutende Aufgabe, die seit 2011 im
Behindertenpolitischen Malnahmenpaket verankert ist. Dazu z&hlen insbesondere die Starkung des
Wettbewerbs ,Jugend trainiert flr Paralympics® und die Erweiterung der paralympischen Angebo-
te des Leistungssports an den Eliteschulen des Sports in Brandenburg. In beiden Bereichen wurden
positive Ergebnisse erzielt. Diese sind fortzufiihren.

Der schon im Schuljahr 2009/2010 im Land erstmals durchgefiihrte Landeswettbewerb ,Jugend trainiert
flr Paralympics® hat sich zu einem festen Bestandteil des Brandenburger Schulsports entwickelt. Nach
den Sportarten Leichtathletik und Schwimmen hat sich auch der Wettbewerb FuRball fir den Forder-
schwerpunkt ,Geistige Entwicklung* in Brandenburg etabliert und ist mit Begeisterung von den Schiile-
rinnen und Schiilern angenommen. Beim Bundesfinale ,Jugend trainiert flir Paralympics® sind Branden-
burger Schulmannschaften in den teiinehmenden Sportarten sehr erfolgreich.

An der Eliteschule des Sports in Potsdam gehort die Forderung der Sportart ,paralympisches Schwim-
men“ zum festen Bestandteil des sportlichen Angebots. Im Umfeld der Lausitzer Sportschule Cottbus
gewinnen die paralympischen Sportarten Leichtathletik und Radsport immer mehr an Bedeutung, so
dass hier auch die Einbindung an das bestehende Schulsystem eine aktuelle Zielstellung ist. Dies wird
ein Schwerpunkt der Entwicklung des paralympischen Leistungssports fiir den Zeitraum 2016 bis 2020
im Land sein.

Berufsorientierung/ Ubergang Schule-Beruf

Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf fallt es schwerer, eine betriebliche
Ausbildung zu finden. Fir diejenigen mit dem sonderpadagogischen Forderbedarf ,geistige Entwick-
lung“ gab es in der Vergangenheit nach dem Schulabschluss selten eine Alternative zur Werkstatt fir
behinderte Menschen. Eine vertiefende auf die besonderen Bedarfe der Schilerschaft mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf abgestellte Berufsorientierung kann mafigeblich dazu beitragen, Ausbildungs-
und Beschaftigungsmdglichkeiten in Betrieben und Dienststellen zu finden. Mit verschiedenen Initiativen
wurden die Grundlagen fur vertiefende Berufsorientierungsangebote in Brandenburg geschaffen.

Seit dem Schuljahr 2011/2012 etablierte das Sozialministerium auf Basis einer Kooperationsvereinba-
rung mit dem Bildungsministerium und der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fur
Arbeit ein landesweites Berufsorientierungsverfahren fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Schwerbe-
hinderungen. In Umsetzung der vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales initiierten und finan-
zierten Initiative Inklusion — Handlungsfeld 1 Berufsorientierung“ und erganzt durch Mittel der Aus-
gleichsabgabe des Landes setzte das LASV-Integrationsamt das mehrjahrige Verfahren um. Beginnend
mit der Jahrgangsstufe 8 flhrten die vom LASV-Integrationsamt beauftragten Integrationsfachdienste in
Regel- und Foérderschulen (Férderschwerpunkt ,geistige Entwicklung®, ,kérperlich-motorische Entwick-
lung®, ,Horen®, ,Sehen*) in Kooperation mit Lehrkréaften und Beratungsfachkréaften der Agenturen fiir
Arbeit als Kernelemente des Verfahrens vertiefte Elternarbeit, Potentialanalysen, Berufswegekonferen-
zen und begleitete Praktika durch. Das Verfahren soll verstetigt und qualitativ weiterentwickelt werden.
Fir das Schuljahr 2016/2017 stehen dafiir 1,5 Mio. € aus der Ausgleichsabgabe des Landes bereit.
Eine gemeinsame Finanzierung ab dem Schuljahr 2017/2018 durch das Land Brandenburg und die
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg wird derzeit gepriift.
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Ein vergleichbares Verfahren fir Schiilerinnen und Schiiler an Forderschulen mit dem sonderpa-
dagogischen Forderschwerpunkt ,Lernen” wurde ab 2011 in drei Modellregionen finanziert aus Mit-
teln des Europaischen Sozialfonds (ESF) erprobt. Im Ergebnis sind die Ausbildungschancen der Teil-
nehmenden deutlich gestiegen. Lehrkrafte gaben an, dass sich die personlichen Kompetenzen der Ju-
gendlichen im Berufsorientierungsverfahren, vor allem durch die begleiteten betrieblichen Praktika er-
heblich verbesserten und sogar schulische Leistungssteigerungen zu resimieren waren. Im Rahmen
des 2015 aufgelegten ESF-Programmes ,|Initiative Sekundarstufe |“ besteht nunmehr fur alle Forder-
schulen ,Lernen® jahrlich die Mdglichkeit gemeinsam mit einem Projekttrager vertiefende Berufsorientie-
rungsprojekte umzusetzen. 860.000 € stehen dafiir bis 2021 jahrlich bereit.

Studium und Ausbildung an Hochschulen

Eine genaue Zahl der Studierenden mit Behinderungen im Land Brandenburg ist nicht bekannt, da eine
Erhebung aus Datenschutzgriinden nicht erfolgt. Im Ergebnis der 20. Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerks (DSW) sind bundesweit 8 % der Studierenden an deutschen Hochschulen bei der Be-
waltigung des Studiums von korperlichen und/oder gesundheitlichen Beeintrachtigungen betroffen. Der-
zeit erfolgt eine bundesweite Datenerhebung des Deutschen Zentrums flir Hochschul- und Wissen-
schafts-forschung (DZHW), deren Ergebnisse fir 2017 zu erwarten sind.

Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) hat 2009 ihre Empfehlungen ,Eine Hochschule fiir alle® verab-
schiedet, bei der es um das Ziel geht, Menschen mit Behinderungen auch beim Studium Chancen-
gleichheit zu ermdglichen. Die Rahmenbedingungen fir ein flexibles Handeln der brandenburgischen
Hochschulen in diesem Bereich werden durch das Brandenburgische Hochschulgesetz gesetzt (insbe-
sondere §§ 3 und 20).

Im Rahmen der Hochschulautonomie erarbeiten die Hochschulen Diversity-Konzepte und Manage-
mentstrategien mit hochschulspezifischen MaBnahmen zum Umgang mit personeller und kultureller
Vielfalt. Ziel ist die Entwicklung und Starkung von Einstellungen und Kompetenz auf diesem Gebiet zur
Sicherung einer nachhaltigen Integration dieses Themas in alle Bereiche der Hochschule.

Die im Behindertenpolitischen Malnahmenpaket 2011 aufgefiihrten Malnahmen werden fortgesetzt
bzw. sind fortlaufende MalRnahmen. Das unter ,Umsetzung der HRK-Empfehlungen zur Vermeidung
von Studienabbruch und zur Erhéhung der Abschlussquoten der Studierenden mit Behinderung® bei-
spielhaft aufgefiihrte ESF-Projekt ,Back UP team* wurde 2014 beendet. Ein Teil der Angebote dieses
Projekts ist in die Arbeit der Psychologischen Beratungsstelle an der Universitat Potsdam eingegangen.
Aktuell fordert das MWFK das aus Mitteln des Européischen Sozialfonds finanzierte Projekt ,Eine Uni-
versitat flr alle — Studieren mit gesundheitlicher Beeintrachtigung — mit Erfolg studieren®.
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D) Geplante Malinahmen im Handlungsfeld ,Erziehung und Bildung“ bis zum Jahr 2021

Titel/Artikelbezug UN-BRK

Sensibilisierung und Qualifizie-
rung der padagogischen Fach-

krafte zum Thema ,,Inklusion“
(Artikel 24 ,Bildung* UN-BRK)

Instrumentalziel: S - Sensibilisie-
rung und Beratung

Verbesserung der
Rahmenbedingungen in der Kin-

dertagesbetreuung
(Artikel 24 ,Bildung” UN-BRK)

Instrumentalziel: N - Nachteilsaus-
gleich

Verminderung von Unsicherheiten
im Hinblick auf Rechts- und Ver-
fahrensfragen durch Fachinforma-
tion

Vernetzung und I6sungsorientierte
Zusammenarbeit der regionalen

Akteure unterstiitzen
(Artikel 24 ,Bildung“ UN-BRK)

Instrumentalziel: V — Vernetzung

fachliche Weiterentwicklung der

Ziel bis 2021

Qualifizierung, Fortbildung, Fachbera-
tung, Publikationen, u. a.

1. Wohnortnahe Aufnahme von Kin-
dern mit Behinderungen durch be-
darfsgerechte Angebote zur speziel-
len Férderung in der Kindertagesbe-
treuung ermdglichen

2. Abschaffung der Heranziehung zu
den Kosten der Eingliederungshilfe
fur Eltern von Hortkindern mit Behin-
derungen

3. Unterstiitzung der Einflihrung und
Umsetzung eines Bundesteilhabege-
setzes bzw. eines ,inklusiven SGB
VI«

Beratung, Unterstiitzung, Vernetzung
u. a. von regionalen Arbeitsgruppen,
Uberregionalen Fachforen, Weiterbil-
dungen

1. Entwicklung von Qualitatskriterien,
Fachinformationen etc. durch die

Teilziele/ Vorgehen/ Abrechenbarkeit

1. Umsetzung des Programms des
SFBB

2. Foérderung der Praxisberatung fir
Kindertagesstatten

Steigerung des Anteils von Kindern mit
und ohne Behinderung in gemeinsamer
wohnortnaher Betreuung

Einfiihrung des § 17 Abs. 4 KitaG

Uberarbeitung / Erstellung von Rund-
schreiben, Fachinformationen

Férderung der UAFB

Férderung der UAFB

Zustandigkeit

MBJS

MBJS

MASF/ MBJS /
Trager der Ein-
gliederungshilfe,
Kita-Trager

MASGF/MBJS

MBJS/MASGF

MBJS/MASGF

MASGF/MBJS

MASGF/MBJS

Laufzeit

laufend

laufend

laufend

Inkrafttre-
ten
1.1.2014

bei Be-
darf

laufend

laufend

Finanzierung

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

Ca. 85.000 €
[Jahr

Im Rahmen
verfligbarer
Ressourcen

Im Rahmen
des Einglie-
derungshilfe
(Einzelhaus-
halt MASGF)

Keine zusatz-
lichen Kosten
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Friihférderung, Qualifizierung und
Beratung der Frihférder- und Bera-
tungsstellen

Instrumentalziel:

Sukzessiver Ausbau des gemein-
samen Lernens in Grundschulen
und weiterfiihrenden Schulen mit
dem Ziel der Partizipation und
Teilhabe von Schiilerinnen und
Schiillern mit besonderem Unter-
stiitzungsbedarf sowie der Erho-
hung des Anteils der Schiilerinnen
und Schiiler, die einen Abschluss
an einer allgemeinbildenden Schu-

le in ihrem Wohnumfeld anstreben
(Artikel 24 ,Bildung“ UN-BRK)

Instrumentalziel: B - Barrierefreie
Infrastruktur

Uberregionale Arbeitsstelle Friihfor-
derung

2. Umsetzung des Bundesteilhabege-
setzes und der Friihférderverordnung
des Bundes / Anpassung landesrecht-
licher Regelungen (wie Landesrah-
menvereinbarung zur Frihférderung)
Verankerung des offenen Zugangs in
Frihférder- und Beratungsstellen
Sicherstellung von fachspezifischer
Frihférderung fir Kinder mit Hor- und
Sehstérungen und Autismus

1.Qualitative Verbesserung und quan-
titative Ausweitung inklusiver Unter-
richtsangebote in Schulen der Pri-
marstufe und Sekundarstufe |, insbe-
sondere an Oberschulen und Ge-
samtschulen

1. Erarbeitung einer Landeskonzeption
zum Gemeinsamen Lernen zur Vorlage
an den Landtag

2. Sukzessive Ausweitung der Bereit-
stellung inklusiver Schulangebote in der
Primarstufe, an weiterfihrenden Schu-
len und in der beruflichen Bildung

3. Entwicklung von regionalen Schwer-
punktschulen, vorrangig aus Oberschu-
len und Gesamtschulen mit Grund-
schulteil mit dem Ziel der Blindelung
sonder-padagogischer Fachkompetenz

4. Moderation und Begleitung von
Ubergreifenden und externen Abstim-
mungen zwischen den an Schule betei-
ligten Systemen.

5. Benennung jeweils einer/s Koordina-
torin/s fir Gemeinsames Lernen an den
beteiligten Grundschulen, Oberschulen
und Gesamtschulen zur Steuerung des
Qualitatsprozesses Gemeinsames
Lernen in der Schule.

MBJS

MBJS

MBJS

MBJS/
MASGF

MBJS

ab 2017/
2018 bzw.
2019/2020

ab 2017/
2018

ab 2017/
2018

ab Aug.
2016

ab 2017/
2018

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

Keine zusatz-
lichen Kosten

Bis zu 150.
000 €im
Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

Keine zusatz-
lichen Kosten
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2. Erprobung von Inklusionskonzep-
ten und Entwicklung von Beispielen
guter Praxis

3. Qualitatssicherung des gemeinsa-
men Unterrichts

4. Ubernahme von iiberregionalen,
landesweiten Auf-gaben der Wilhelm -
von-Turk - Schule in Potsdam und der
Brandenburgischen Schule fir Blinde
und Sehbehinderte in Kénigs Wuster-
hausen hinsichtlich der Weiter-
entwicklung von Qualitats-standards
zur sonder-padagogischen Férderung
in den Férderschwerpunkten ,Horen®
und ,Sehen“.

5. Schaffung von Rechtsgrundlagen
fur die Realisierung des Rechts auf

6.Ausbau der personellen Ressourcen
an Schulen mit sonstigem padagogi-
schen Personal

7.Durchfiihrung von landesweiten Fo-
ren zur Beteiligung bei der Erarbeitung
der Landeskonzeption

1. Durchfihrung von erganzenden
Projekten fir ,Temporare Fdrderung
von Schilerinnen und Schilern im
Férderschwerpunkt emotionale-soziale
Entwicklung®.

1. Entwicklung und Umsetzung der
lernprozessbegleitenden Diagnostik
und Foérderung sowie Bereitstellung
entsprechender Forder- und Bera-
tungsangebote

2. Ausweitung und Qualifizierung des
Bildungsberatungsangebotes fiir Schi-
lerinnen und Schiler mit besonderen
Unterstlitzungsbedarfen sowie deren
Personensorgeberechtigten

1. Beratung und diagnostische Aufga-
ben fur Schilerinnen und Schiler mit
den sonderpadagogischen  Foérder-
schwer-punkten ,Sehen* und ,Hoéren®
sowie deren Eltern und Lehrkraften.

2. Entwicklung und Fertigung individuel-
ler behindertenspezifischer Lehr- und
Lernmittel fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit entsprechenden besonderen Unter-
stlitzungsbedarfen in den Bereichen
,Horen“ und ,Sehen*.

1. Anderung von § 68 Abs. 1
BbgSchulG mit dem Ziel, den Einsatz

MBJS

MBJS

MBJS

MBJS

MBJS/ SPFB

MBJS/ genannte

Schulen

MBJS/ genannte

Schulen

MBJS

ab 2017/

2018

2016

ab 2017/
2018

ab 2017/
2018

laufend

laufend

laufend

ab 2017

ab 2017/
2018

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

Keine zusatz-
lichen Kosten

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

Einsatz von
zusatzlich ca.
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Entwicklung einer gemeinsamen
Strategie von Land, Schultrdgern
und den Kommunalen Spitzenver-
banden zum Aufbau eines flachen-
deckenden Netzes inklusiver Schu-
len und umfassende Beriicksichti-
gung der ,Inklusion® bei der Erstel-
lung von Schulentwicklungspla-
nen“

(Artikel 24 ,Bildung“ UN-BRK)

Instrumentalziel: B - Barrierefreie
Infrastruktur

inklusive Bildung

1. Aufbau eines flachendeckenden
Netzes inklusiver Schulen

2. Investive Férderung modellhafter
inklusiver Vorhaben im Schulbereich

von sonstigem padagogischen Perso-
nals auch in den Férderschwerpunkten
,Lernen“, ,Emotionale und soziale Ent-
wicklung® und ,Sprache” zuzulassen

2. Implementierung von verbindlichen
curricularen Grundlagen fiur den Unter-
richt in einer inklusiven Schule; verbes-
serte Mdglichkeiten zum Erreichen von
bundesweit anerkannten  Schulab-
schliissen; AuRerkraftsetzen des Rah-
menlehrplans fir den Férderschwer-
punkt Lernen

1. Einsatz eines padagogisch und
schulentwicklungsplanerisch qualifizier-
ten Teams zur Beratung der Schultra-
ger im Hinblick auf die langfristige
Schulentwicklungsplanung insbesonde-
re flr sonderpadagogische Angebote.

1. Unterstiitzung der Schultrager im
Bereich investiver MaRnahmen zur
Herstellung von Barrierefreiheit sowie
von Aus- und Umbaumalnahmen im
Innen- und AuRenbereich der Schulen
und konzeptionell begriindeten Raum-
programmen.

2. Unterstlitzung der Schultrager zur
Schaffung modellhafter inklusiver Vor-
haben im Rahmen des Stadt-Umland-
Wettbewerbs.

MBJS

MBJS

MBJS

MBJS

ab 2017/
2018

ab 2016

2016-2019

2014-2020

30 Beschafti-
gungsmog-
lichkeiten je
Jahr zusatz-
lich in den
nachsten
mindestens 3
Jahren

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

Kommunales
Infrastruktur-
programm in
Hohe von
56 Mio. €

Investitions-
forderpro-
gramm ,In-
klusive Schu-
le“ in Hohe
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Umsetzung vertiefender Berufsori-
entierungsmafRnahmen im Rahmen
des Programmes ,,Initiative Sekun-
darstufe I“ fiir Schiilerinnen und

Schiiler mit Lernschwierigkeiten
(Artikel 24 ,Bildung", Artikel 27 ,Arbeit und
Beschéftigung” UN-BRK)

Instrumentalziel: N - Nachteilsaus-
gleich

Verstetigung der ,Initiative Inklusi-
on“ - Handlungsfeld 1 Berufsorien-
tierung (vertiefendes Berufsorien-
tierungsverfahren) fiir Schiilerin-
nen und Schiiler mit Schwerbehin-

derungen
(Artikel 24 ,Bildung®, Artikel 27 ,Arbeit und
Beschéftigung” UN-BRK)

Instrumentalziel: N - Nachteilsaus-
gleich

Vertiefende Berufsorientierungsange-
bote werden in Férderschulen mit
sonderpadagogischem Foérder-
schwerpunkt ,Lernen in der Sekun-
darstufe | umgesetzt.

Ein vertieftes Berufsorientierungsver-
fahren unter Anwendung des § 48
SGB Il fur Schilerinnen und Schiiler
mit Schwerbehinderungen (in erster
Linie Férderbedarf ,geistige Entwick-
lung®, ,kdérperlich-motorische Entwick-
lung“, ,Horen, ,Sehen*) soll in der
Sekundarstufe | zur Verfiigung ste-
hen.

1. Inkraftsetzung der Richtlinie zur
HInitiative Sekundarstufe I zum Schul-
jahr 2015/2016 am 1. August 2015

2. Forderung der Inanspruchnahme
vertiefender  Berufsorientierungsmaf3-
nahmen in Forderschulen ,Lernen“ mit
dem Ziel der Teilnahme von mehr als
60 % aller 43 Forderschulen ,Lernen®
bis zum Schuljahr 2020/2021

3. Uberpriifung der Inanspruchnahme
und wiederkehrender Erfahrungsaus-
tausch der beteiligten Schulen

1. Inanspruchnahme der kostenneutra-
len Laufzeitverlangerung der Bund-
Lander-Richtlinie ,Initiative Inklusion —
Handlungsfeld Berufsorientierung® fiir
das Schuljahr 2016/2017

2. Schaffung einer gesetzlichen Rege-
lung im SGB IX zur Beteiligung der
Ausgleichsabgabe

3. Verstetigung der Initiative Inklusion —
Handlungsfeld Berufsorientierung durch
ein landesseitiges vertieften Berufsori-
entierungsverfahrens ab Schuljahr
2017/2018

4. Abschluss einer Kooperationsverein-
barung zwischen Land und Regionaldi-
rektion Berlin-Brandenburg der BA

5. Koordinierung und Begleitung des
Prozesses durch einen Landesbeirat
der beteiligten Akteure des Berufsorien-

MBJS, MASGF 2015-2021

Einbezogen:
Forderschulen

,Lernen®, Zu-
wendungsemp-
fanger der INI-
SEK I-
Forderung,
Bildungstrager,
Wirtschafts-
partner

2016-2021
dann fort-
laufend

MASGF, MBJS,
LASV- Integrati-
onsamt, Regio-
naldirektion der
Berlin-
Brandenburg
der BA

Einbezogen:
Integrations-

fachdienste,
Regel- und
Forderschulen
Sek. |, Kammern

von 30 Mio. €
(EU-
Strukturfonds)

Bis zu
860.000 Euro
aus Mitteln
des Europai-
schen Sozial-
fonds pro
Schuljahr

Zu 1.

rd. 1,5 Mio. €
aus Mitteln
der Aus-
gleichsabga-
be

Zu 2.
Keine Kosten

Zu 3.
Finanzierung
durch LASV-
Integrations-
amt, ggdf.
durch Regio-
naldirektion
Berlin-
Brandenburg
der BA, MBJS
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Forderung des paralympischen

Leistungssports

(Artikel 24 ,Bildung*, Artikel 30 ,Teilhabe am
kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit

und Sport“ UN-BRK)

Instrumentalziel: N - Nachteilsaus-

gleich

1. Vollstandige Einbindung in die
Leistungssportstruktur des Landes

2. Qualitative und quantitative Weiter-
entwicklung der Angebote des para-
lympischen Leistungssports an den
Eliteschulen des Sports

3. Verstarkung des Wettbewerbs
»~Jugend trainiert fir Paralympics®

Einfihrung eines Studienganges Vermittlung von Kompetenzen in

»Inklusionspadagogik“
(Artikel 24 ,Bildung” UN-BRK)

der allgemeinen Inklusionspadagogik
in Lehramtsstudiengéngen

tierungsverfahrens

6. Durchfiihrung eines Fachworkshops
und einer Landeskonferenz

1. Stetige Weiterentwicklung und Aus-
bau der Strukturen im Schule-
Leistungssport-Verbundsystem fiir den
paralympischen Sport

1. Férderung der sportlichen Begabung
der Schilerinnen und Schiler mit Be-
hinderungen in den Schwerpunktsport-
arten

2. Zusatzlich zur Einschulung von
Schdlerinnen und Schilern mit Behin-
derungen im Schwimmen an der Sport-
schule Potsdam sind fur den paralym-
pischen Zyklus 2016-2020 Vorausset-
zungen flr die Einschulung von para-
lympischen Talenten an der Lausitzer
Sportschule zu schaffen

1. Verstarkte Durchfiihrung als inklusi-
ver Wettbewerb

2. Sukzessive Erweiterung und Anpas-
sung des Schulsport-
Wettkampfprogramms an die Erforder-
nisse und Mdglichkeiten im Land

3. Sukzessive Erweiterung eines quali-
fizierten Trainerteams fir den paralym-
pischen Sport in Brandenburg

Die Einfuhrung des Studienganges
Lehramt Primarstufe mit inklusionspa-
dagogischer Schwerpunktsetzung er-

MBJS, Behin-
derten-
Sportverband
Brandenburg,
Olympiastitz-
punkt, Sportver-
eine

MBJS, Olympia-
stitzpunkt,
Verband

MBJS/

Schule-
Leistungssport-
Verbundsystem

MBJS

MBJS

MBJS, LSB,

Olympiastiitz-
punkt

MWEFK

laufend

laufend

laufend

laufend

laufend

laufend

seit
2013/14
laufend

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen

Im Rahmen
verfigbarer
Ressourcen

ca. 10.000 €
/ Jahr

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen.

Im Rahmen
verfugbarer
Ressourcen.

3 Mio. € p.a.
Landesmittel
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Instrumentalziel: B - Barrierefreie

Infrastruktur

Bedarfsgerechte Versorgung mit
rollstuhlgerechten Wohnheimplit-

zen
(Artikel 9 ,Barrierefreiheit’, 24 ,Bildung“ UN-
BRK)

Instrumentalziel: B - Barrierefreie
Infrastruktur

Umsetzung der HRK-Empfehlung
zur Vermeidung von Studienab-
bruch und zur Erhéhung der Ab-
schlussquoten der Studierenden
mit Behinderungen

Foérderung des ESF-Projektes ,Eine
Universitat fur alle — Studieren mit
gesundheitlicher Beeintrachtigung —

mit Erfolg studieren®
(Artikel 24 ,Bildung“ UN-BRK)

Instrumentalziel: N - Nachteilsaus-

gleich

Gewabhrleistung der Rahmenbedin-
gungen fur eine Teilhabe behinderter
Menschen am Studium im Bereich
des studentischen Wohnens

Starkung der Studierfahigkeit, um
einem Studienabbruch und langen
Studierzeiten entgegenzuwirken

folgte an der Universitdt Potsdam zum
Wintersemester 2013/14 und wird fort-
gefihrt.

1. Bereitstellung von speziell ausgestat-
teten Zimmern fir behinderte Studie-
rende an allen Hochschulstandorten

2. Bevorzugte Aufnahme fiir Studieren-
de mit Behinderungen

3. Erfassung vorgehaltener, beantragter
sowie von Anspruchsberechtigten ge-
nutzten Wohnheimplatzen

1. Entwicklung und Umsetzung von
Konzepten fir Workshops und individu-
elle Beratungsangebote fir Studierende
mit Behinderungen sowie gesundheitli-
chen Beeintrachtigungen und mit be-
sonderen familidren Belastungen sowie
besonderer Hochschulzugangsberech-

tigung

2. Zielgerichtetes individuelles Bewalti-
gen von studienbedingten Problemen,
Vermittlung von notwendigen Kern-
kompetenzen und Fahigkeiten der
Planung, Organisation und Durchfiih-
rung des wissenschaftlichen Arbeitens
(Planungs- und Studiertechniken)

3. Uberpriifung der Umsetzung von
Zielstellung und Wirksamkeit der MaR-
nahmen des Projekts (projektbegleiten-
de Evaluation)

4. Berichterstattung und Erfahrungs-
austausch im Rahmen der Netzwerk-
Treffen der Behindertenbeauftragten
der Hochschulen

MWEFK,
Studentenwerke

MWFK

fortlaufend

1.1.2016
bis
30.4.2018

Aus Haus-
haltsmitteln
der Studen-
tenwer-
ke/keine
staatlichen
Zuschisse flr
Bau und
Unterhalt von
Wohnheimen

310.000 €
80% ESF-
Mittel

20% Mittel
der Universi-
tat Potsdam
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Starkung der Stellung der Behin-
dertenbeauftragten fiir die Belange
von Hochschulmitgliedern mit

Behinderungen
(Artikel 24 ,Bildung“ UN-BRK)

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

Mitwirkung bei der Organisation der
Studienbedingungen nach den Be-
durfnissen behinderter Mitglieder der
Hochschulen

1. Recht auf notwendige und sachdien-
liche Information sowie Teilnahme-,
Antrags- und Rederecht in allen Gremi-
en der Hochschulen in Angelegenhei-
ten, welche die Belange der Behinder-
ten berthren

2. RegelmaRige Berichterstattung der
Behindertenbeauftragten gegenuber
den Prasidentinnen oder den Prasiden-
ten der Hochschulen zu ihrer Tatigkeit
gem. § 69 BbgHG

3. Vernetzung und Austausch der Be-
hindertenbeauftragten der Hochschu-
len; Treffen mit den Behindertenbeauf-
tragten der Hochschulen, dem Landes-
behindertenbeauftragten und dem
Landesbehindertenbeirat

MWEK,
schulen

Hoch-

fortlaufend

Personalmit-
tel MWFK
und Hoch-
schulen
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3.2 Handlungsfeld: Arbeit und Beschaftigung

A) UN-BRK und teilhabepolitische Vision

Menschen mit Behinderungen haben das Recht auf eine gleichberechtigte und diskriminierungsfreie
Ausbildung, Arbeit und Beschéftigung. Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) Art. 27 ,Ar-
beit und Beschaftigung“ normiert die zentralen Rechte:

,Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf der
Grundlage der Gleichberechtigung mit anderen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf
die Méglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen in-
klusiven und fiir Menschen mit Behinderungen zugénglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsum-
feld frei gewahlt oder angenommen wird.*

In Auswertung der Abschliefenden Bemerkungen des UN-Ausschusses zur Staatenprifung der Bun-
desrepublik Deutschland von April 2015 sind verschiedene Herausforderungen in Zustandigkeit der
Lander benannt. Der Ausschuss empfiehlt dem Vertragsstaat:
e durch entsprechende Vorschriften wirksam einen inklusiven, mit dem Ubereinkommen in Ein-
klang stehenden Arbeitsmarkt zu schaffen,
e die Schaffung von Beschaftigungsmdglichkeiten an zugéanglichen Arbeitsplatzen, insbesondere
fir Frauen mit Behinderungen,
e die schrittweise Abschaffung der Behindertenwerkstatten in Verbindung mit Anreizen fir die
Beschaftigung bei 6ffentlichen und privaten Arbeitgebern im allgemeinen Arbeitsmarkt,
o die Sicherstellung, dass Menschen mit Behinderungen keine Minderung ihrer Sozial- und Al-
tersversicherung erfahren, die gegenwartig an die Behindertenwerkstatten gebunden ist,
e die Sammlung von Daten Uber die Zuganglichkeit von Arbeitsplatzen auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt.

Als Vision fiir das Land heift das:

In Brandenburg arbeiten Menschen mit und ohne Behinderungen gemeinsam in Betrieben und Dienst-
stellen des allgemeinen Arbeitsmarktes mit der notwendigen Unterstiitzung und Begleitung. Auch Aus-
bildung findet primar dort statt. Fir Menschen mit hohem Unterstltzungsbedarf gibt es verschiedene
Angebote bei Einrichtungen wie Werkstatten flir behinderte Menschen, aber auch Chancen auf eine
Beschéftigung in Betrieben oder Dienststellen. Menschen mit Behinderungen und ihre Angehdrigen
werden in kompetenten Stellen schnittstelleniibergreifend beraten und unterstltzt. Sie erzielen durch
ihre Ausbildung und Beschéftigung ein Einkommen, das ihnen eine selbstbestimmte Lebensfihrung
ermadglicht.20 Menschen mit und ohne Behinderungen wird gleichermalRen zugestanden, nach ihren
Maglichkeiten gleiche Chancen und Risiken im beruflichen Leben einzugehen. An den Starken von
Menschen mit Behinderungen orientierte Arbeitsplatze ermdglichen nachhaltige Beschaftigung. Arbeit-
geber nehmen die Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen als Chance und
Potential fiir die Arbeits- und Fachkraftesicherung im Betrieb und in Dienststellen war — soziale Verant-
wortung verbindet sich mit betriebswirtschaftlich sinnvollen Entscheidungen. Arbeitgeber und betriebli-
che Funktionstrager werden durch ein eng zusammen arbeitendes Netzwerk der Leistungstrager beglei-
tet, das Beratung aus einer Hand sicherstellt. Menschen mit Behinderungen mit besonders hohem Un-
terstiitzungsbedarf sollen zukiinftig ihr Wunsch- und Wahlrecht anwenden kénnen, ob sie in geschiitz-
ten Werkstatten fiir behinderte Menschen oder unterstiitzt auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten
wollen.

20 Fir Menschen mit Behinderungen in Werkstétten setzt sich dies nach gegenwartiger Rechtslage aus einem Entgelt und
anderen Sozialleistungen zusammen.
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B) Grundsatzziele

Die Landesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, die Anstrengungen fur die berufliche Integration und
Inklusion von Menschen mit Behinderungen in den allgemeinen Arbeitsmarkt — wie es die UN-BRK in
Artikel 27 fordert und vom UN-Ausschuss vertieft wurde — weiter zu erhdhen. Der Koalitionsvertrag zur
6. Legislaturperiode formuliert ein besonderes politisches Augenmerk: ,Die Koalition wird alle Anstren-
gungen unternehmen, die zu einer starkeren Arbeitsmarktdffnung fir Menschen mit Behinderungen und
zu ihrer besseren Integration filhren.“ Jeder Mensch mit Behinderungen soll entsprechend seinem indi-
viduellen Leistungsvermdgen durch passgenaue Leistungen und Forderung die flr ihn groRtmdogliche
Teilhabe am Arbeitsleben erreichen. Die besonderen Belange von Frauen mit Behinderungen werden
dabei bericksichtigt.

Mit dem Behindertenpolitischen MalRnahmenpaket werden Grundsatzziele festgelegt, um einen inklusi-
ven Arbeitsmarkt sukzessive und effektivim Rahmen der Zustandigkeiten des Landes zu befordern. Die
Erfahrungen der vergangenen Jahre zeigen: Dies kann nicht durch das Agieren eines Einzelnen gelin-
gen. Die vernetzte Zusammenarbeit der beteiligten Arbeitsmarkt- und Rehabilitationsakteure auf Lan-
des- und regionaler Ebene spielt eine zentrale Rolle fur nachhaltig wirksame Ergebnisse. Die Grund-
satzziele spiegeln gleichzeitig die Prioritatensetzung im Handlungsfeld wider:

e Verbesserung der Zugangsmoglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen zum allge-
meinen Arbeitsmarkt: Fir Jugendliche mit Behinderungen sollen die Chancen verbessert
werden, eine betriebliche Ausbildung erfolgreich absolvieren zu konnen. Die Mdglichkeiten ei-
ner existenzsichernden sinnstiftenden Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sind
kontinuierlich zu verbessern. Die Beschaftigungszahl von Menschen mit Behinderungen soll
insgesamt erhoht werden.

e Beschaftigungssicherung fiir Menschen mit Behinderungen im Arbeitsleben: Mit der de-
mografisch bedingten Alterung der Belegschaften ist der Beschaftigungssicherung von Men-
schen mit Behinderungen ein besonderes Augenmerk zu widmen. Der Erhalt von Arbeitsver-
haltnissen durch behinderungsspezifische Mallnahmen wird erstrebt.

o Konsolidierung des niedrigen Standes an Arbeitslosigkeit: Die Arbeitslosigkeit von Men-
schen mit Behinderungen hat einen historisch niedrigen Stand erreicht, den es zu halten gilt.
Bei volkswirtschaftlich und konjunkturell stabilen Verhaltnissen wird ein weiterer Abbau der Ar-
beitslosenzahlen angestrebt, indem neue Beschaftigungsmdglichkeiten, auch flr langzeitar-
beitslose Menschen mit Schwerbehinderungen, geschaffen werden.

e Verbesserung der Beschaftigungsquote und Forderung der Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderungen im Landesdienst: Die hohe Quote an Landesbeschaftigten mit
Behinderungen soll gehalten und perspektivisch ausgebaut werden. Die Beschaftigungssiche-
rung, gerade auch der alter werdenden Beschaftigten in enger Zusammenarbeit von Dienst-
stellen und Schwerbehindertenvertretung, bildet dabei einen Schwerpunk.

o Effektive und unbiirokratische Unterstiitzung von Arbeitgebern bei Neuschaffung und
Erhalt von Arbeitsplatzen fiir Menschen mit Behinderungen: Kompakte Informations- und
Beratungsangebote werden vorgehalten. Beratungen von Arbeitgebern erfolgen weitestgehend
schnittstellenibergreifend — mdglichst wie ,aus einer Hand“. Pravention und das betriebliche
Eingliederungsmanagement wird weiter befordert und die Arbeit der Schwerbehindertenvertre-
tungen untersttzt.
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o Verbesserung der Beschaftigungsangebote fiir Menschen mit Behinderungen mit be-
sonders hohem Unterstiitzungsbedarf und Schaffung von Alternativen: Fir voll erwerbs-
geminderte Menschen mit Behinderungen wird die Angebotsvielfalt an Beschaftigung erhoht,
ihre Rechte weiter gestarkt und Alternativen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt entwickelt.

e Ausbau der Vernetzung von Arbeitsmarkt- und Rehabilitationsakteuren auf allen Ebe-
nen: Im Sinne eines schnittstellenibergreifenden, burokratieabbauenden und synergiebewuss-
ten Verstandnisses der Teilhabe am Arbeitsleben wird eine intensivierte Zusammenarbeit von
Landes- und regionalen Akteuren angestrebt und mit konkreten Vereinbarungen manifest. Da-
bei werden die vorhandenen Daten (ber die Zuganglichkeit des Arbeitsmarktes zusammenge-
tragen und ausgewertet.

C) Stand der Umsetzung des Mallnahmenpaketes 2011 im Jahr 2016 und Herausforderungen

Arbeit und Beschaftigung ist Teilhabe an der Gesellschaft und Grundlage fur ein selbstbestimmtes Le-
ben. Als integrales Lebens- und Handlungsfeld verknlipft es persénliche Lebensentfaltung, Existenzsi-
cherung und sozialen Austausch. Die Entwicklungen und Ergebnisse seit 2011 in den Bereichen Aus-
bildung, Neuschaffung, Erhalt von Beschaftigung, alternative Beschaftigungsformen sowie gesundheitli-
che Pravention am Arbeitsplatz werden folgend zusammengefasst?!:

Ausbildung von Jugendlichen mit Behinderungen

Eine erfolgreich bestandene Ausbildung ist nicht nur in Brandenburg fur Jugendliche mit und ohne Be-
hinderungen nach wie vor ein Pfund flir einen Job mit Entwicklungsperspektive. Die duale Ausbildung
mit einem betrieblichen Ausbildungsvertrag bietet gerade auch Jugendlichen mit Beeintrachtigungen
und Behinderungen gute Chancen flir den beruflichen Einstieg. Auf die Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen fiir die betriebliche Ausbildung wurde daher fokussiert. Die Bund-Lander ,Initiative Inklusi-
on“ bildete den Ausgangspunkt dafiir, dass eine groRe Anzahl von neuen betrieblichen Ausbildungsver-
haltnissen seit 2011 geschaffen werden konnte. Erweitert durch eine Landesforderung zur Sicherung
einer Anschlussbeschaftigung und verlangert durch das Landesprogramm ,Inklusive Ausbildung und
Arbeit* des LASV-Integrationsamtes konnten bisher 95 neue betriebliche Ausbildungsverhaltnisse ab-
geschlossen werden. Davon ibernahmen die Ausbildungsbetriebe und -dienststellen mit Hilfe der For-
derung bereits 11 Jugendliche in einen befristeten oder sogar unbefristeten ausbildungsadaquaten Job.
Dariber hinaus erklarten 50 Arbeitgeber ihre Bereitschaft, die Jugendlichen nach erfolgreichem Ab-
schluss der Ausbildung zu ibernehmen. Im Rahmen der ,Initiative Inklusion® wurden 495.000 Euro aus
Mitteln des Ausgleichsfonds des Bundes eingesetzt. Aus Mitteln der Ausgleichsabgabe des Landes
setzte das LASV-Integrationsamt 1.180.000 Euro zur Ausbildungs- und Anschlussforderung ein. Mittels
Kooperationsvereinbarungen mit der Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit, dem MASGF
und dem LASV konnte eine unblrokratische Leistungsbewilligung flir Arbeitgeber in Abstimmung von
LASV-Integrationsamt und Agenturen fiir Arbeit oder den Jobcentern realisiert werden. Bei der Ausbil-
dungsforderung wurde eine nachhaltige Wirkung nachgewiesen, daher ist die Fortflihrung des Forder-
ansatzes fur mind. 60 Auszubildende und ihren Betrieben mit einem Volumen von rund 1.000.000 € in
Planung.

Herausforderung bleibt es auch in Zeiten hoher Fachkraftenachfrage, Betriebe und Dienststellen von
den Fahigkeiten, der Leistungsfahigkeit und Motivation junger Menschen mit Behinderungen zu (ber-
zeugen und neue Ausbildungsmdglichkeiten zu erschlieBen. Das gilt insbesondere fir Jugendliche mit
Lernbeeintrachtigungen oder Verhaltensauffalligkeiten. Es werden auch zukiinftig landesseitig verschie-

21 Der Bereich Berufsorientierung fir Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf zur Verbesserung
des Uberganges Schule-Beruf findet sich im Handlungsfeld 1 ,Erziehung und Bildung* wieder.
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dene Anstrengungen unternommen, um Arbeitgeber fir die Ausbildung von Jugendlichen mit Beein-
trachtigungen und Behinderungen aufzuschlieRen. Im Ausbildungskonsens zwischen der Landesre-
gierung und den Wirtschafts- und Sozialpartnern soll zeitnah eine Vereinbarung zur Gestaltung inklusi-
ver betrieblicher Ausbildung aufgenommen werden. Ein Angebot an die Kammern als zustandige Stel-
len nach dem Berufsbildungsgesetz eigene Kompetenzen fiir die Ausbildung und Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen weiterzuentwickeln, ist erstellt und kann umgesetzt werden. Nachteils-
ausgleiche fur Auszubildende mit Behinderungen sollen noch umfassender genutzt werden. Weitere
Verbesserungen bei der gemeinsamen Beschulung von Auszubildenden mit und ohne sonderpadagogi-
schen Forderbedarf und bei dem Ausbau des Angebotes an anerkannten sogenannten theoriereduzier-
ten Ausbildungen nach § 66 BBiG/42m Handwerksordnung werden angestrebt. Das Spektrum an Aus-
bildungsberufen flir junge Menschen mit Lernschwierigkeiten kann damit erweitert werden. Vorausset-
zung dafir sind qualitativ geeignete Ausbildungsbedingungen. Die jahrliche Vergabe des Ausbil-
dungspreises an engagierte Ausbildungsbetriebe von Jugendlichen mit Behinderungen wird weiterge-
flhrt zur Vorstellung guter inklusiver Ausbildungspraxis und ihrer Wirdigung.

Das Land wird sich als Arbeitgeber im Rahmen seiner Mdaglichkeiten weiterhin dafir einsetzen, junge
Menschen mit Behinderungen eine berufliche Praxis im Rahmen der ,verzahnten Ausbildung® und
auch eigene Ausbildungsmdglichkeiten anzubieten. Die Zusammenarbeit mit dem Berufsbildungswerk
im Oberlinhaus gGmbH hat sich in den vergangen Jahren bewahrt und wird fortgefihrt. Im Berufsbil-
dungswerk werden Jugendliche aulerbetrieblich ausgebildet, mit wachsenden Anteilen betrieblicher
Praktika und betrieblicher Ausbildungsanteile.

Die Landesregierung verfolgt mit den getroffenen Mainahmen das Ziel, im Rahmen der Ausbildung und
Erlangung von Berufspraxis mittelfristig und nachhaltig die Beschaftigungsquote von Menschen mit
Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu steigern.

Beschaftigung, Beschaftigungssicherung und neue Arbeitsplatze

Im Land Brandenburg leben rund 123.800 Menschen mit Schwerbehinderungen im Alter von 15 bis
65 Jahren?2 im erwerbsfahigen Alter. Die Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderungen und
ihnen gleichgestellte? ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen. Im Jahr 2009 waren in Bran-
denburg 16.920 Arbeitsplatze mit Menschen mit Schwerbehinderungen bei beschaftigungspflichtigen
Arbeitgebern besetzt?4. 2014 betrug die Anzahl der besetzten Pflichtarbeitsplatze bereits 19.925. Das
entspricht einem Zuwachs von 17,8 %. Diese waren mit 24.121 Personen mit Schwerbehinderungen in
Teilzeit- oder Vollzeit besetzt, darunter 13.124 Frauen und 10.997 Manner2>. Die Beschaftigungsquo-
te ist in diesem Zeitraum von 4,1 % (Bund 4,5 %) auf 4,3 % (Bund 4,7 %) gestiegen. Auch wenn die
gesetzliche Zielquote von 5 % damit noch nicht erreicht ist, so lasst sich eine positive Tendenz feststel-
len. Im gleichen Zeitraum nahm auch die Anzahl der beschaftigungspflichtigen Arbeitgeber um 10,9 %
u.

Ungeachtet des fortschreitenden Stellenabbaus in der Landesverwaltung zwischen 2010 und 2015
konnten bei jahresdurchschnittlichen Arbeitsplatzen 51.862 auf 50.125 die Beschaftigungsquote von
5,83 % im Jahr 2010 auf 6,19 im Jahr 2015 gesteigert werden.

22 Schwerbehinderten-Statistik LASV, Stand 12/2015

23 Im Folgenden sind von der Formulierung ,Menschen mit Schwerbehinderungen® auch die ihnen gleichgestellten Personen
umfasst (Anerkennungsverfahren der Bundesagentur flr Arbeit).

24 Private und offentliche Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen miissen auf mindestens 5 % ihrer Arbeitsplatze
Menschen mit Schwerbehinderungen beschaftigen.

25 Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur flr Arbeit (Anzeigeverfahren SGB 1X), Stand Marz 2016
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Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (Anzeigeverfahren SGB IX)
erscheint jahrlich, Stand Méarz 2016

Art des Arbeitgebers Arbeitgeber Pflichtarbeitsplatze Ist-Quote
Soll besetzt unbesetzt

2014

Privater Arbeitgeber 3.905 15.172 11.414 5.593 35
Summe 6ffentliche Arbeitgeber 503 6.710 8.511 506 6,3
Insgesamt 4.408 21.882 19.925 6.099 43
2013

Privater Arbeitgeber 3.888 15.246 11.468 5.695 35
Summe 6ffentliche Arbeitgeber 492 6.610 8.278 526 6,2
Insgesamt 4.380 21.856 19.746 6.221 43
2012

Privater Arbeitgeber 3.745 14.671 11.109 5.415 3,5
Summe 6ffentliche Arbeitgeber 501 6.666 8.227 523 6,1
Insgesamt 4.246 21.337 19.335 5.938 4,3
2011

Privater Arbeitgeber 3.682 14.447 10.788 5.395 3,5
Summe offentliche Arbeitgeber 481 6.486 7.991 526 6.1
Insgesamt 4.163 20.933 18.779 5.921 4,3
2010

Privater Arbeitgeber 3.593 13.975 10.280 5.266 34
Summe offentliche Arbeitgeber 472 6.223 7530 514 6.0
Insgesamt 4.065 20.197 17.810 5.780 4,2
2009

Privater Arbeitgeber 3.493 13.392 9.657 5.187 3,3
Summe offentliche Arbeitgeber 480 6.129 7.263 553 58
Insgesamt 3.973 19.520 16.920 5.740 41

Der gute Beschaftigungstrend kann aber nicht dartiber hinwegtauschen, dass bei der Bekdmpfung der
Arbeitslosigkeit von Menschen mit Behinderungen im Land weiterer Handlungsbedarf besteht. Altere
Menschen mit Behinderungen sind proportional zur Altersverteilung von Menschen mit Behinderungen
von Arbeitslosigkeit betroffen, zahlenmaRig gehdren sie damit zur groten Gruppe unter den arbeitslo-
sen Menschen mit Behinderungen. Bei der Betrachtung der Behinderungsarten nehmen seelische Be-
hinderungen seit Jahren bundesweit zu. Erklartes Ziel der Landesregierung ist es, die im Bundesver-
gleich niedrigen Arbeitslosenzahlen von Menschen mit Schwerbehinderungen zu konsolidieren und
perspektivisch weiter zu senken, insbesondere auch unter den alteren Menschen mit Behinderungen
und Menschen mit seelischen Behinderungen. In den vergangenen Jahren seit 2011 konnte die Anzahl
der arbeitslosen Menschen mit Behinderungen kontinuierlich um rund 26 % auf 5.505 im Juni 2016
verringert und neue Beschaftigungsperspektiven geschaffen werden. Davon waren 40 % weiblich und
60 % mannlich. Im Vergleichszeitraum sank die Arbeitslosigkeit bundesweit um 6 %.28 Urs&chlich flr
diese positive Entwicklung im Land ist neben dem gewachsenen Engagement der Arbeitgeber sicherlich
auch das wirksame Ineinandergreifen der Leistungen und Angebote des Landes (MASGF/LASV-
Integrationsamt) und der Rehabilitations- und Sozialleistungstrager — insbesondere der Regionaldirekti-
on Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit, der Agenturen flr Arbeit und der Jobcenter — so-
wie der Wirtschafts- und Sozialpartner. So konnten in Umsetzung der ,Initiative Inklusion — Hand-
lungsfeld IlI* und mit dem Landesprogramm ,,Inklusive Ausbildung und Arbeit“ mehr als 500 neue
dauerhafte Arbeitsplatze flr Menschen mit Schwerbehinderungen geschaffen werden. Neben den 1,3

26 Arbeitsmarktstatistik der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit: Sonderauswertung Juni 2016
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Mio. € aus Mitteln des Ausgleichsfonds des Bundes wurden landesseitig 5,5 Mio. € aus Mitteln der Aus-
gleichsabgabe daflr eingesetzt. Wenn die volkswirtschaftlichen und konjunkturellen Verhaltnisse stabil
bleiben, kann ein weiterer Abbau der Arbeitslosigkeit bei Menschen mit Schwerbehinderungen gelin-
gen.

Anzahl der arbeitslos gemeldeten Menschen mit Schwerbehinderungen - Angaben der Regio-

naldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit
zum 30. Juni eines Jahres

7411 179.793

6.962 -6% 174.231 -3%
6.329 -9% 176.013 +1%
6.253 -1% 180.236 +2%
5.951 -5% 177.170 -2%
5.505 -1% 168.684 -5%

Als eine wesentliche kinftige Herausforderung gilt, dass die Alterung der Belegschaften in den kom-
menden Jahren Demografie bedingt weiter ansteigt. Damit ist der Beruflichen Sicherung und der
Vermeidung von Kiindigungen aufgrund von akuten und/oder chronischen Erkrankungen als haufige
Ursache fir Schwerbehinderungen ein groller Stellenwert beizumessen. Auch gilt es, neue Beschafti-
gungsperspektiven insbesondere flir langzeitarbeitslose Menschen mit Schwerbehinderungen zu er-
schlieRen, und hier auch fiir Menschen mit seelischen Behinderungen. Die durchschnittliche Dauer der
Arbeitslosigkeit bei Arbeitslosen mit Schwerbehinderungen ist bundesweit erkennbar héher als bei nicht
schwerbehinderten, auch wenn sie sich in den vergangenen Jahren auf aktuell durchschnittlich 83 Wo-
chen reduziert hat und der Abstand zu nicht schwerbehinderten Langzeitarbeitslosen mit durchschnitt-
lich 69 Wochen verkirzt werden konnte?’. Zwar stellt sich in Brandenburg die Situation umgekehrt dar:
Menschen mit Schwerbehinderungen sind mit 31,6 % im SGB Ill-Bezug und mit 68,4 % im SGB II-
Bezug. Das Verhaltnis bei allen Arbeitslosen fallt im Hinblick auf Langzeitarbeitslosigkeit schlechter aus
(23,9 % im SGB IlI-Bezug und 76,1 % im SGB II-Bezug). Gleichwohl sind wirksame Schritte zu unter-
nehmen, um langzeitarbeitslose Menschen mit Schwerbehinderungen wieder in Beschaftigung zu brin-
gen.®

In landerseitiger Umsetzung des Bundesprogrammes ,Inklusionsinitiative Il - AllelmBetrieb“ sollen neue,
maglichst auf Dauer angelegte Arbeitsstellen flr besonders betroffene langzeitarbeitslose Menschen mit
Schwerbehinderungen in Integrationsprojekten?® entstehen. Integrationsprojekte, als rechtlich und
wirtschaftlich selbststandige Unternehmen oder Abteilungen von Unternehmen zur Beschaftigung von
Menschen mit Schwerbehinderungen, bieten gerade flir Menschen, deren berufliche Teilhabe auf be-
sondere Schwierigkeiten stoRt, eine adaquate Beschaftigungsmaoglichkeit auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt. Das Land hat sich in den letzten Jahren unter anderem mit einem eigenen Férderansatz
dafiir eingesetzt, dass die bestehenden Integrationsprojekte auch nach Einfilhrung des gesetzlichen
Mindestlohnes zum 01.01.2015 nachhaltig arbeiten kénnen und neue Angebote geschaffen werden.
Derzeit bestehen 29 Integrationsprojekte mit insgesamt 280 Arbeitsplatzen flir besonders betroffene
Menschen mit Schwerbehinderungen, die durch das LASV-Integrationsamt geférdert werden. Der Be-
stand der Projekte soll auch mittels eines betriebswirtschaftlichen Monitorings, finanziert aus Mitteln der
Ausgleichsabgabe, gesichert werden. Potentiale flir neue Arbeitsplatze, neue Geschaftsfelder und neue

27 Bundesagentur fir Arbeit. 2015. Kurzinformation: Die Arbeitsmarktsituation schwerbehinderter Menschen. Veréffentlichung
der Arbeitsmarktberichterstattung, Nirnberg November 2015

28 Sonderauswertung der Bundesagentur fiir Arbeit Regionaldirektion Berlin-Brandenburg, Berlin 2016

2 Die Bezeichnung ,Integrationsprojekt” soll im Bundesteilhabegesetz neu gefasst werden.
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Integrationsprojekte werden ausgelotet. Insbesondere der Ubergang aus WfbM in Integrationsprojekte
als sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse z. B. im Rahmen des Budgets flr Arbeit
soll gefordert werden.

Gemeinsam mit der Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit wird das Land sich dafur einsetzen,
die Schnittstellen von Teilnehmenden der MaBnahme ,Unterstiitzte Beschaftigung® (§ 38a SGB IX)
am Ubergang in eine Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt weiter zu verbessern. Diese
MaRnahme wurde bundesweit im Jahr 2008 insbesondere fiir junge Menschen mit Lernschwierigkeiten
oder seelische Behinderungen entwickelt. Daflir wird eine Kooperationsvereinbarung des Landes aus
dem Jahr 2013 evaluiert und entsprechend angepasst.

Zudem ist geplant, einen neuen Ansatz zur Akquise von neuen Arbeitsstellen in Betrieben und
Dienststellen gemeinsam mit einem Integrationsfachdienst zu erproben. Beim sogenannten ,Job Car-
ving“ beraten arbeitspadagogisch und betriebswirtschaftlich speziell geschulte Beratungsfachkrafte
Arbeitgeber zur (Neu-) Organisation von Arbeitsprozessen im Sinne der Sicherung und Neuschaffung
von Arbeitsstellen. Mit intensivierter Beratung von beschéaftigungspflichtigen, aber auch nicht beschafti-
gungspflichtigen Arbeitgebern kann der Langzeitarbeitslosigkeit von Menschen mit Schwerbehinderun-
gen ebenso begegnet werden, wie neue Beschaftigungspotentiale fir Menschen mit Schwerbehinde-
rungen mit besonders hohem Unterstlitzungsbedarf, z. B. aus Werkstatten flir behinderte Menschen,
ausgelotet werden. 75 % der Betriebe in Brandenburg z&hlen mit weniger als 10 Beschaftigten zu den
kleinen Arbeitgebern3, die auch durch die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen betriebs-
wirtschaftlich und sozial hinzugewinnen kénnen. LASV-Integrationsamt, Integrationsfachdienste aber
auch zunehmend Kammern widmen sich der Aufgabe und vertiefen und erganzen damit die Bemihun-
gen der Agenturen flir Arbeit und Jobcenter.

Beschaftigungsalternativen fur dauerhaft erwerbsgeminderte Menschen mit Schwerbehinderun-
gen

Nach einem kraftigen Anstieg der Beschaftigtenzahlen in Werkstatten fiir behinderte Menschen
(WfbM) insbesondere in den Jahren 2003 bis 2008, nehmen die Zugange in den vergangenen Jahren
deutlich ab. Die Zugangszahlen in den Berufshildungsbereichen sind auch aufgrund der konsequenten
beruflichen Orientierung in den allgemeinbildenden Schulen und der starkeren Inanspruchnahme alter-
nativer beruflicher Rehabilitationsangebote in den letzten Jahren um bis zu 40 % zuriickgegangen. Wo-
bei sich in der Betrachtung der Behinderungsarten eine deutliche Verschiebung hin zu Menschen mit
seelischen Behinderungen mit Erwerbsbiografien feststellen I&sst. Dies ist bei allen Mallnahmen mit
Anknupfung zur WfbM zu beachten. Zum 30. Juni 2015 waren in WfbM 11.350 Personen beschaftigt.
Wie konnen dauerhaft erwerbsgeminderte Menschen mit Behinderungen ihr Wunsch- und Wahlrecht fir
die Teilhabe am Arbeitsleben auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt umsetzen? Wie kann die langjah-
rig bestehende Struktur der WfbM im Sinne der UN-Konvention flexibilisiert und durchlassig flr Beschaf-
tigte mit Behinderungen gestaltet werden? Diese Fragen haben das MASGF und das LASV in Zusam-
menarbeit mit einem Fachbeirat wissenschaftlich fundiert untersuchen lassen. 2015 wurde der bundes-
weit beachtete Abschlussbericht ,Rahmenbedingungen fiir den Ubergang aus WfbM auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt — Untersuchung der Beschaftigungssituation in WfbM im Land Brandenburg“3! vorge-
legt und bei einer Fachkonferenz®2 in Rheinsberg intensiv diskutiert. Auf der Basis der Befunde und
Handlungsempfehlungen sieht sich das Land gut geristet, die Herausforderungen fir mehr Durchlés-
sigkeit und Flexibilitat der beruflichen Teilhabeangebote gemeinsam mit allen Akteuren anzugehen.

30 MASGF: Entwicklung von Betrieben und Beschéftigung in Brandenburg - Ergebnisse der neunzehnten Welle des Be-
triebspanels Brandenburg, 2015, S. 14.

31 www.lasv.brandenburg.de/media_fast/4055/Studie_ WfbM.pdf

32 www.integrationsaemter.de/Zur-Wahlfreiheit-der-WfbM-BeschaeftigtenBeschaeftigungsalternativen-
erschliessen/560c8075i1p62/index.html
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Bei der beruflichen Teilhabe in WfbM besteht zwischen Bund und Landern Einhelligkeit darlber, dass
Werkstatten in ihren Kernaufgaben vorerst nicht verandert werden konnen. WbM leisten seit vielen
Jahren kontinuierliche und verlassliche Arbeit zur Integration von Menschen mit Behinderungen, die
aufgrund ihrer Art und Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt werden konnen. Die Angebote werden von der groRen Mehrheit der
dort Beschaftigten geschatzt, wirken sozial integrativ und identitatsstiftend. Gleichwohl ist man sich
darin einig, dass auch alternative Leistungsanbietende und Beschaftigungsangebote im Sinne der An-
gebotsvielfalt und Durchlassigkeit gebraucht werden. Diese zentralen Forderungen der Lander haben
nunmehr Einzug gefunden in das groRte teilhabepolitische Reformgesetz der aktuellen Legislaturperio-
de der Bundesregierung, das Bundesteilhabegesetz. Das Land Brandenburg macht sich im Gesetzes-
verfahren gemeinsam mit anderen Landern dafir stark, die praventiven Instrumente im SGB II- und
SGB VI-Bereich zur Vermeidung des behinderungsbedingten Austrittes aus dem allgemeinen Arbeits-
markt zu scharfen. Ferner soll die Moglichkeit anderer Leistungsanbietenden, (Teil-) Leistungen des
Berufsbildungs- und/oder Arbeitsbereiches anbieten zu kdnnen, wirkungsstark entwickelt werden. We-
sentlicher Kern fiir die Verbesserung von Ubergangen aus WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wird
das ,Budget fiir Arbeit* werden, dessen Ausgestaltung attraktiv fiir dauerhaft voll erwerbsgeminderte
Menschen, Arbeitgeber und unterstlitzende Dienste im Sinne einer guten Inanspruchnahme zu formulie-
ren ist. Dazu gehart vor allem auch ein Riickkehrrecht in die WfbM. Die Umsetzung und landesspezifi-
sche Ausgestaltung der voraussichtlich ab 2018 geltenden Regelungen, und hier insbesondere des
,Budgets fur Arbeit*, wird eine Schwerpunktaufgabe in den néchsten Jahren. Dabei flieBen die Ergeb-
nisse der seit 2012 und 2014 arbeitenden Modellprojekte ,Wege in Arbeit* und ,Wege in Beschafti-
gung“in der Prignitz ein. Die Ergebnisse und Konsequenzen aus dem Bundesteilhabegesetz, der Bran-
denburger WfbM-Studie und den beiden Modellprojekten werden differenziert mit allen Beteiligten beim
Runden Tisch ,Alternativen zur WfbM-Beschéftigung* erortert und die Landesstrategie angepasst. Eine
zentrale teilhabepolitische Forderung der Landesregierung an die Bundesebene im Rahmen des Ge-
setzgebungsverfahrens zum BTHG ist die Offnung der WfbM fiir Menschen mit Behinderungen
ohne die Zugangsbedingung ,wirtschaftlich verwertbarer Leistungen® (sog. ,Offnung nach unten®).

Gesundheitliche Pravention und Betriebliches Eingliederungsmanagement
Gesundheitspravention am Arbeitsplatz ist fir alle Arbeitgeber ein wichtiges Thema. Durch Unfalle,
Krankheiten oder bestehende Behinderungen kann die Arbeitsfahigkeit von Beschaftigten kurz-, mittel-
oder langfristig bedroht sein. Angesichts der demografischen Entwicklungen und verlangerten Lebens-
arbeitszeiten missen Arbeitgeber sich zusatzlich auf alternde Belegschaften einstellen. Beschaftigten
stellt sich die Herausforderung eines langeren Erwerbslebens, bei Veranderungen ihres gesundheitli-
chen Befindens. Betriebe und Dienststellen sind gut beraten, wenn sie sich praventiv und strukturell so
aufstellen, dass ihre Beschaftigten im Erwerbsverlauf arbeitsfahig bleiben. Das LASV-Integrationsamt
setzt sich nachhaltig fir die Beschaftigungssicherung von Menschen mit Behinderungen ein. In diesem
Zuge flihrt es regelmaRig Schulungen zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) von
Arbeitgebern, den Schwerbehindertenvertretungen und den weiteren betrieblichen Funktionstragern
durch. Durch die gemeinsamen BEM-Schulungen (Grundkurs, Aufbaukurs und Schulung) sollen Arbeit-
geber mit den rechtlichen Grundlagen des BEM vertraut gemacht und zu Fragen von Arbeit und Behin-
derungen informiert und weiter sensibilisiert werden.

Vernetzung mit Arbeitsmarkt- und Rehabilitationsakteuren

Nach der Philosophie des Teilhaberechts und bei der Anwendung im Einzelfall wird die bestmdgliche
berufliche Teilhabe erreicht, wenn die verschiedenen Arbeitsmarkt- und Rehabilitationsakteure koope-
rierend und vernetzt zusammenarbeiten. Dadurch kénnen nicht nur Synergien fir effiziente und ergeb-
nisorientierte Beratung und Leistungsanwendung erreicht, sondern auch neue gemeinsame (Modell-)
Projekte und Aktivitaten vorangebracht werden, deren Ziel bei positiven Verlauf grundsatzlich eine Ver-
stetigung ist.
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Wenn es um die Teilhabe am Arbeitsleben nach der UN-BRK geht, spielen Kammern eine entscheiden-
de Rolle als Tiroffner zu den Arbeitgebern und als Expertinnen und Experten flir betriebliche Fragen3s,
Fir die verbesserte berufliche Orientierung, Ausbildung, Beschaftigung und Weiterbildung von Men-
schen mit Behinderungen — mit unterschiedlichsten Beeintrachtigungen und Leistungspotentialen — ist
die Bewusstseinsbildung, Sensibilisierung und Beratung von Arbeitgebern essentiell. Das LASV-
Integrationsamt als wichtiger Ansprechpartner und Leistungserbringer flir Arbeitgeber unterstitzt des-
halb aufbauend auf den Erfahrungen aus der ,Initiative Inklusion“ — Handlungsfeld IV ,Inklusionskompe-
tenz bei Kammern* seit 2014 die Strukturentwicklung und Vernetzung bei Kammern und wird dies auch
zukunftig tun. Viele gute gemeinsame Aktivitaten, wie Ausbildungsmessen und Unternehmertreffen,
sind aus der Zusammenarbeit mit zwei Kammern im Land bereits entstanden. Eine Reihe neuer betrieb-
licher Ausbildungsverhaltnisse wurde geschaffen. Weitere Kammern sind fiir die Kooperation angefragt.

In Brandenburg sind die Arbeitsmarkt- und Rehabilitationspartner bemuht, das Paradigma der vernetz-
ten Zusammenarbeit zu pflegen. Beispielhaft sind Kooperationsvereinbarungen zur Umsetzung der
Handlungsfelder I, II, Ill der ,Initiative Inklusion®, im Anschluss daran zum Landesprogramm ,Inklusive
Ausbildung und Arbeit* und zur Umsetzung der Unterstitzten Beschaftigung an der Schnittstelle zwi-
schen ,Individueller betrieblicher Qualifizierung® und ,Begleitender Hilfe am Arbeitsleben® zwischen dem
Land und der Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit zu nennen. Diese bewahrten Formen der
Zusammenarbeit sind eingeflossen in das gemeinsame Arbeitsmarktprogramm des Landes Bran-
denburg und der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit, welches am 19.
August 2015 von Arbeits- und Sozialministerin Diana Golze und der Vorsitzenden der Geschaftsfuhrung
der Regionaldirektion, Jutta Cordt, unterzeichnet wurde. Richtungsweisend sind die Aussagen zur ab-
gestimmten vertieften Berufsorientierung flr Schilerinnen und Schiler mit Schwerbehinderungen, die
Forderung betrieblicher Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit Schwerbehinderungen sowie
der Ubergangsforderung aus WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

In verschiedenen Gremien, Fachbeiraten und Arbeitskreisen arbeiten die Arbeitsmarkt-, Rehabilitati-
onstrager und Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen kontinuierlich oder projektori-
entiert zusammen. Gute Beispiele hierfur sind der Beratende Ausschuss beim LASV-Integrationsamt,
der Landesauschuss flr Berufsbildung, der Runde Tisch ,Alternativen zur WfbM*, die Landesarbeits-
gruppe zur WfbM-Studie oder der Fachbeirat zum Modellprojekt ,Wege in Arbeit‘/,Wege in Beschafti-
gung*“ Prignitz und der Landesbehindertenbeirat. An diesem bewahrten Austausch soll festgehalten
werden.

Es gilt somit, eine Vernetzung auf der Ebene des Landes und mit den regionalen Akteuren weiter vo-
ranzubringen. Mit den bisherigen Erfolgen auch im BundesmaRstab und den Erkenntnissen aus der
Netzwerkarbeit wird das Land auch auf Bundesebene34 wahrgenommen und bringt sich verstarkt ein.

Im Folgenden werden die Malnahmen gelistet, die das Land bis 2021 gemeinsam mit den Arbeits-
markt- und Rehabilitationspartnern im Land umsetzen wird.

33 Zum Beispiel wurde in der vom MASGF und LASV in Auftrag gegebenen WfbM-Studie die Rolle der Kammern bei der
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit besonders hohem Unterstiitzungsbedarf im Zusammenhang mit der notwendigen
sozialrdumlichen Kooperation und ihrer besonderen , Turdffner-Funktion fir die Akquise von Arbeitgebern mehrfach betont.
34 Arbeit im Beirat fiir Teilhabe, bei der Erarbeitung und Auswertung von Bundesprogrammen oder in Gesetzgebungsverfah-
ren
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D) Geplante Mallnahmen im Handlungsfeld ,Arbeit und Beschaftigung® bis zum Jahr 2021

Nr.

Titel/Artikelbezug UN-BRK

Verbesserung der Beratungsangebote
fiir Menschen mit Behinderungen zum
Themenfeld ,Arbeit und Beschifti-

gung“ in Zusténdigkeit des Landes
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: S — Sensibilisierung und
Beratung

Harmonisierung des Vergaberechtes
des Landes mit der bundesdeutschen
Reform des Vergaberechtes

Instrumentalziel: W — Weiterentwicklung
von Vorschriften

Schaffung neuer Praktikums- und
Ausbildungsplédtze in der Landesver-

waltung
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-

Ziel bis 2021

Die Beratungsangebote in Zu-
standigkeit des Landes zum The-
menfeld ,Arbeit und Beschéfti-
gung*“ fur Menschen mit Behinde-
rungen sind verbessert, insbeson-
dere im Hinblick auf die Nied-
rigschwelligkeit und die kommuni-
kative Barrierefreiheit

Das Land vergibt offentliche Auf-
trage zusatzlich an WfbM und
Integrationsprojekte zur Wettbe-
werbssicherung der Einrichtungen
und Unternehmen zur Arbeits-
marktintegration besonders be-
troffener Beschaftigter mit Behin-
derungen

Es werden neue Praktikums- und
Ausbildungsplatze in der Landes-
verwaltung mit jungen Menschen
mit Behinderungen besetzt

Teilziele/Vorgehen/Abrechenbarkeit

1. Weiterentwicklung der Beratungsan-
gebote des LASV-Integrationsamt und
der Integrationsfachdienste hinsichtlich
Niedrigschwelligkeit und Barrierefreiheit,
sachgemale Vernetzung mit unabhangi-
gen Beratungsstellen nach dem BTHG

2. Anwendung der Barrierefreie-
Informationstechnik-Verordnung 2.0 fiir
Internetseiten des LASV-
Integrationsamtes und der Integrations-
fachdienste — u. a. Einsatz von Gebar-
densprachvideos und Ubersetzung in
Leichter Sprache fir die Onlinebera-
tungsangebote

3. Starkung der Vernetzung von Bera-
tungsangeboten der zustandigen Trager
(Rehabilitationstrager,  Agenturen  fir
Arbeit, Jobcenter, LASV-Integrationsamt
beim LASV) weitestgehend schnittstel-
lenlbergreifend

Prifung der Anpassung des Landes-
vergaberechtes und der ausfilhrenden
Vorgaben (Vergabehandbuch) an das
Gesetz zur Modernisierung des Vergabe-
rechtes des Bundes (GWB) in Bezug auf
die vorbehaltliche Vergabe von o6ffentli-
chen Auftragen an WfbM und Integrati-
onsprojekte als Auftragnehmer

1. Verstetigung der Zusammenarbeit zur
.verzahnten Ausbildung® mit dem Be-
rufsbildungswerk beim Oberlinhaus durch
Ausbildungsangebote in der Landesver-
waltung (mindestens fiinf)

Zustandigkeit Laufzeit

MASGF, 2016-2021
LASV-
Integrations-

amt

Einbezogen:
Rehabilitati-

onstrager,
Agenturen flr
Arbeit, Job-
center

Initiative bis 2018

MASGF

alle Ressorts 2016-2021
und nachge-

ordneten obe-

ren Landesbe-

horden, die

Finanzierung

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

Keine zusatz-
lichen Kosten

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel
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struktur

Werbung um Menschen mit Behinde-
rungen fiir eine Ausbildung/ ein Studi-

um in der Steuerverwaltung
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Forderung von neuen betrieblichen
Ausbildungspladtzen fiur junge Men-

schen mit Schwerbehinderungen
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Vergabe des Ausbildungspreises fiir
das Engagement in der Ausbildung

junger Menschen mit Behinderungen
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Neue Ausbildungs- und Studien-
platze fir junge Menschen mit
Behinderungen werden geschaf-
fen

Es werden kontinuierlich neue
betriebliche Ausbildungsplatze fiir
junge Menschen mit Schwerbe-
hinderungen geschaffen

Es wird jahrlich der Ausbildungs-
preis fur das Engagement in der
Ausbildung junger Menschen mit

2. Ausbildung von jungen Menschen mit
Behinderungen in der Landesverwaltung
(mindestens funf)

Fur die Ausbildung im mittleren und das
Studium im gehobenen Dienst der Steu-
erverwaltung soll gezielt um Menschen
mit Behinderungen geworben werden.
Die Internetseite des Aus- und Fortbil-
dungszentrums Konigs Wousterhausen
soll um Informationen zum Thema ,Ler-
nen/ Studieren mit Behinderung“ erganzt
werden. Es wird weiterhin ein barriere-
freies Auswahlverfahren stattfinden. Im
Rahmen der Ausbildung / des Studiums
wird es weiterhin einen Nachteilsaus-
gleich bei Prifungen fir Menschen mit
Behinderungen geben. Bei der Einrich-
tung der Arbeitsplatze wird auf Attraktivi-
tat und eine Anpassung an die jeweilige
Behinderung geachtet.

1. Verlangerung der Férderung flr neue
betriebliche Ausbildungsplatze nach Art.
1 des Forderprogrammes ,Inklusive Aus-
bildungs- und Arbeitsplatze® im Rahmen
eines Landesférderprogramms

2. Schaffung von mindestens 60 neuen
betrieblichen  Ausbildungsplatzen bis
2021

3. Ausbau der Kooperation und Vernet-
zung fiur betriebliche Ausbildungen mit
der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
BA und den Kammern (Kooperationsver-
einbarung)

Jahrliche Vergabe des Ausbildungsprei-
ses zur Anerkennung guter betrieblicher
Praxis und Bewusstseinsbildung (sechs

ausbilden

MdF

MASGEF,
LASV-
Integrations-
amt

Einbezogen:
Regionaldirek-

tion Berlin-
Brandenburg
BA, Kammern

MASGF/
Landesbeauf-
tragter fur die

2017-
2021

Aus Haus-
haltsmitteln
des MdF

2016-2021 Rd. 1 Mio. €
aus Mitteln
der Aus-
gleichsabga-
be des Lan-
des

2016-2021  Jahrliches
Preisgeld:

1.000 €
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Instrumentalziel: S — Sensibilisierung und
Beratung

Ausbildungskonsens — Verbesserung
der Rahmenbedingungen fiir betriebli-
che Ausbildung als Vereinbarung der

Wirtschafts- und Sozialpartner
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: V - Vernetzung

Beschiftigungsinitiative in der Lan-

desverwaltung
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: B - Barrierefreie Infra-
struktur

Behinderungen vergeben

Die = Rahmenbedingungen  fir
betriebliche Ausbildung sind ver-
bessert und flexibilisiert. Mehr
Jugendliche mit Behinderungen
schlieRen eine betriebliche Aus-
bildung erfolgreich ab

Neue Beschaftigungsmoglichkei-
ten in der Landesverwaltung sind
geschaffen sowie bestehende
Beschaftigungsverhaltnisse flr
Mitarbeitende mit Schwerbehinde-
rungen gesichert

Ausbildungspreise im Umsetzungszeit-
raum) im Rahmen des Brandenburgi-
schen Ausbildungspreises

1. Aufnahme einer Vereinbarung zur
Verbesserung und Flexibilisierung der
betrieblichen Ausbildung fiir junge Men-
schen mit Behinderungen im Land im
Rahmen des Ausbildungskonsens

2. Vereinbarung konkreter Mafinahmen
im Landesausschuss fiir Berufsbildung
zwischen den Wirtschafts- und Sozial-
partnern sowie der Landesregierung zur
Verbesserung und Flexibilisierung der
betrieblichen Ausbildung

1. Neue Fortbildungsangebote fiir Perso-
nalverantwortliche der Ressorts und
nachgeordneten Behorden zur Stellenbe-
setzung und -sicherung von Menschen
mit Schwerbehinderungen in Zusam-
menarbeit mit dem LASV-Integrationsamt

2. Vereinbarungen der Ressorts zur Zu-
sammenarbeit mit der Bundesagentur fir
Arbeit — Zentrale Auslands- und Fach-
vermittlung (ZAV) fir die Férderung der
Besetzung von Akademikerstellen mit
Menschen mit Schwerbehinderungen bei
Auswahlverfahren

3. Erfiillung der Beschéaftigungsquote von
Menschen mit Schwerbehinderungen mit
mindestens 6,5 % (Arbeitgeber Land
insgesamt)

4. Vergabe eines Gutachtens uber die
Méoglichkeiten der Neuschaffung von
Arbeitsplatzen  fir  schwerbehinderte

Belange der
Menschen mit
Behinderun-
gen

Vereinba-
rungspartner
des Ausbil-
dungskon-
sens, Landes-
ausschuss fir
Berufsbildung,
MASGF

Zu 1., 2. und
3.

Alle Ressorts
und ihre nach-
geordneten
Behorden,
LASV-
Integrations-
amt

Einbezogen:
ZAV BA, zu
beauftragen-
des Institut

Zud.
MASGEF,
LASV, Aus-
wahl eines

2016

2016-2021

2016-2021

Zu 1.
Keine zusatz-
lichen Kosten

Zu2.
Im Rahmen
verfligbarer
Mittel

Zul.

Im  Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

Zu 2.
Keine zusatz-
lichen Kosten

Zu 3.

Im Rahmen
der verfugba-
ren Haus-
haltsmittel
Zu4.

Aus Mitteln
der Aus-
gleichsabga-
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Landesseitige = Ausgestaltung und
Umsetzung der Richtlinie ,Inklusions-
initiative Il — AlleimBetrieb“ des BMAS

in Brandenburg
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

in Verbindung mit einem ergdanzenden
Landesprogramm zur Unterstiitzung
des Uberganges aus der WfbM auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt oder zur
Sicherung einer Anschlussbeschifti-
gung nach einer Unterstiitzte Beschaf-
tigung-MaBnahme (InbeQ) nach § 38

Abs.2 SGB IX
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung” Art. 4
Abs. 3 ,Allgemeine Vorschriften®)

Neue Ausbildungs- und Arbeits-
platze in Integrationsprojekten
nach § 132 SGB IX sind geschaf-
fen worden

Neue Arbeitsplatze auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt fur
schwerbehinderte Menschen aus
der WfbM oder nach Abschluss
einer individuellen betrieblichen
Qualifizierung (§ 38 Abs. 2 SGB
IX) sind geschaffen

Menschen mit hohem Unterstiutzungsbe-
darf in der Landesverwaltung ggf. in
Verbindung mit einem Modellprojekt
(Anm. zu beteiligende Ressorts und obe-
re Landesbehdérden noch offen)

1. Festlegung von landeseitigen Forder-
schwerpunkten

2. Abschluss einer Kooperationsverein-
barung zwischen beteiligten Landespart-
nern

3. Aufruf zur Beteiligung an regionale
Arbeitsmarktakteure und Ausbau der
Netzwerkarbeit

4. Fachveranstaltung zur Schaffung von
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen fiir
Menschen in Integrationsprojekten ge-
maR der Zielgruppe des Forderpro-
gramms

5. Schaffung von mindestens 60 Arbeits-
platzen in Integrationsprojekten der Ziel-
gruppe des FoOrderprogramms (beson-
ders betroffene Menschen mit Schwer-
behinderungen im Sinne des § 132 Abs.
2 SGB IX, sowie insbesondere WfbM-
Ubergangerinnen und -Ubergénger und
langzeitarbeitslose Menschen mit
Schwerbehinderungen)

6. Ausgrindung von Integrationsprojek-
ten aus Werkstatten fir behinderte Men-
schen zur Férderung des Ubergangs
WfbM-allgemeiner Arbeitsmarkt (mindes-
tens drei)

7. Schaffung von zusatzlichen Integrati-
onsabteilungen (mindestens zwei)

8. Férderung von mind. 20 neuen Ar-

Ressorts und
einer oberen
Landesverwal-
tung

MASGF, 2016-2021
LASV-
Integrations-

amt

Einbezogen:
Landesar-

beitsgemein-
schaft WfbM,
Landesar-
beitsgemein-
schaft Integra-
tionsfirmen,
Regionaldirek-
tion Berlin-
Brandenburg
der BA, Kam-
mern, Integra-
tionsfach-
dienste, Bera-
tender Aus-
schuss beim
LASV-
Integrations-
amt

be des Lan-
des

4,2 Mio. € aus
Mitteln des
(Bundes-)
Ausgleich-
fonds

2,5 Mio. €
Mittel der
Ausgleichs-
abgabe
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10

11

Sicherung von bestehenden Integrati-

onsprojekten
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

Optimierung der Ubergidnge im Rah-
men der Unterstiitzten Beschiftigung

nach § 38 SGB IX
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: V - Vernetzung

Bestehende Integrationsprojekte
mit ihren Arbeitsplatzen fir be-
sonders betroffene Menschen mit
Schwerbehinderungen sind stabi-
lisiert

Nach erfolgreicher individueller
betrieblicher Qualifizierungsmaf3-
nahme von Teilnehmenden mit
Schwerbehinderungen, insbeson-
dere Menschen mit Lernschwie-
rigkeiten oder seelischen Behin-
derungen, erfolgt der Ubergang in
ein sozialversicherungspflichtiges

beitsplatzen in Betrieben und Dienststel-
len in Erganzung der o. g. Richtlinie (au-
Rerhalb eines Integrationsprojektes)

9. Abschluss einer Zielvereinbarung fur
den Ubergang von WfbM-Beschéftigten
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zwi-
schen Landesarbeitsgemeinschaft WibM,
Landesarbeitsgemeinschaft Werkstattrate
und Land

10. Steuerung, Begleitung, Analyse und
Bewertung der Umsetzung der Bundes-
richtlinie durch eine Steuerungsgruppe
der Kooperationspartner und Informati-
onsaustausch in einem Begleitgremium
unter Beteiligung u. a. der LAG Integrati-
onsfirmen, der LAG WfbM, des Landes-
behindertenbeirates, des Beratenden
Ausschusses beim LASV-Integrationsamt

1. Intensivierung der (betriebswirtschaftli-
chen) Beratung von Integrationsprojekten
zur Sicherung der bestehenden Arbeits-
platze durch eine gezielte Innovationsfor-
derung

2. Forderung des Erfahrungsaustau-
sches, der Vernetzung und des Monito-
ring von Integrationsprojekten

Prifung und Weiterentwicklung der
Rahmenvereinbarung zwischen der Re-
gionaldirektion Berlin-Brandenburg der
BA und dem LASV-Integrationsamt fir
eine abgestimmte Zusammenarbeit an
der Schnittstelle des Zustandigkeits-
wechsels (Individuelle betriebliche Quali-
fizierung — Begleitung nach Abschluss

MASGF, 2016-2021
LASV-
Integrations-

amt

Einbezogen:
LAG Integrati-

onsfirmen,
FAF Fachbe-
ratung fur
Arbeits- und
Firmenprojekte
gGmbH
MASGF, 2016-2021
LASV-

Integrations-

amt und Regi-

onaldirektion

Berlin-

Brandenburg

der BA

1,1 Mio. € aus
Mitteln der
Ausgleichs-
abgabe des
Landes

Kein Mittel-
einsatz erfor-
derlich
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12

13

Erprobung des Job Carving-Ansatzes
zur Akquise von Arbeitsplatzen fiir
schwerbehinderte Menschen mit be-

sonderem Unterstiitzungsbedarf
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: N -Nachteilsausgleich

Forderung des Schriftspracherwerbs

fiir Menschen mit Hérbehinderung
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

Beschaftigungsverhaltnis mit einer
bedarfsgerechten Begleitung

Neue Arbeitsplatze fur schwerbe-
hinderte Menschen mit besonde-
rem Unterstitzungsbedarf werden
in Betrieben und Dienststellen
durch geschulte Fachkrafte akqui-
riert

Arbeithnehmerinnen und Arbeit-
nehmer mit einer Horbehinderung
kénnen sich im Arbeitsprozess
besser schriftlich einbringen; die
Kommunikation zwischen gehor-
losen und hoérenden Menschen
hat sich verbessert

des Beschaftigungsverhaltnisses)

1. Entwicklung eines Modellprojektes
zum Job Carving in Brandenburg im
Sinne einer Ergdnzung der MaRnahmen
zur Beschaftigung von Menschen mit
besonderem Unterstlitzungsbedarf (z. B.
LAllelmBetrieb und Landesprogramm®;
Ubergang aus der WfbM auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt) und zur Sicherung
von Arbeitsplatzen fir leistungsgewan-
delte schwerbehinderte Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer — Schulung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der In-
tegrationsfachdienste zu Beratungsfach-
kraften ,Job Carving*

2. Umsetzung des Modellprojektes ,Job
Carving“ in Zusammenarbeit mit Arbeits-
marktakteuren

3. Auswertung des modellhaften Ansat-
zes und Prifung der landesweiten Ver-
stetigung

1. Nach Ablauf des Bundesmodellpro-
jekts (03/2017) zum Schriftspracherwerb
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern mit einer Horbehinderung in Be-
schaftigungsverhaltnissen  wird  eine
Ubertragbarkeit bzw. Nutzung der Ergeb-
nisse im Land Brandenburg geprift

2 Bei Nachweis der Wirksamkeit, der
Ubertragbarkeit und des Forderbedarfes
wird eine geeignete Férderung gewahrt

MASGEF,
LASV-
Integrations-
amt

Einbezogen:
Integrations-

fachdienste,
Kammern,
Regionaldirek-
tion Berlin-
Brandenburg
der BA, Bera-
tende Aus-
schuss beim
LASV-
Integrations-
amt

MASGF, 2018
LASV-
Integrations-

amt

Einbezogen:
Fortbildungs-

akademie der
Wirtschaft,
Landesver-
band der Ge-
horlosen

480.000 € aus
Mitteln der
Ausgleichs-
abgabe des
Landes

Zu 1.
Keine Mittel
erforderlich

Zu 2.

320.000 € aus
Mitteln der
Ausgleichs-
abgabe des
Landes
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14

15

16

Auf- und Ausbau von Angebotsalter-
nativen zur WfbM-Beschéftigung

(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschiftigung, Ar. 4
Abs. 3 ,Allgemeine Vorschriften®)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

Optimierung der Arbeitsweise der
Fachausschiisse in Werkstatten fiir

behinderte Menschen
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: V -Vernetzung

Aufbau und Verstetigung von Inklusi-
onskompetenz bei Kammern

Das Budget fiir Arbeit nach dem

§ 61 BTHG als alternative Be-
schaftigungsform fir dauerhaft
erwerbsgeminderte Menschen auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt ist
mit Inkraftsetzung der Regelung
im BTHG implementiert; ein
Ruckkehrrecht wird gewahrleistet

Das Angebot fur WfbM-
Beschaftigte an ausgelagerten
Arbeitsplatzen in Betrieben und
Dienststellen ist erweitert

Alternativ kénnen Menschen mit
einer wesentlichen Behinderung
bei anderen Leistungsanbietern
als einer WfbM eine Beschafti-
gung nach der Inkraftsetzung des
BTHG aufnehmen

Der Fachausschuss nimmt seine
gesetzlichen Aufgaben umfassend
und kompetent wahr; er ist ein
wichtiges Gremium fiir die Teilha-
be von Menschen mit Behinde-
rungen am Arbeitsleben und ar-
beitet vernetzt mit den entspre-
chenden Akteuren in der Region

Die Kammern im Land Branden-
burg verfiigen Uber eine vertiefte

1. Fortfihrung der Modellprojekte Wege
in Arbeit und Wege in Beschaftigung

2. In Auswertung der o. g. Modellprojekte
Einwicklung eines Ubergangsmanage-
ments WfbM — allgemeiner Arbeitsmarkt

3. Angebotserweiterung von auf Dauer
ausgelagerten WfbM-Arbeitsplatzen in
Betrieben und Dienststellen

4. Schaffung von Beschaftigungsalterna-
tiven fur WfbM-Beschaftigte auf dem
allgemeinen  Arbeitsmarkt mit dem
Budget fur Arbeit mit Inkraftsetzung des
BTHG

5. Begleitung, Analyse und Bewertung
der MaBnahmen beim Runden Tisch
JAlternativen zur WfbM-Beschaftigung®

1. Eruierung der Arbeitsweise der Fach-
ausschusse und Auswertung

2. Entwicklung einer Geschaftsordnung
unter Beriicksichtigung der neuen Anfor-
derungen durch das BTHG

3. Abschluss einer Geschaftsordnung auf
Landesebene zwischen Regionaldirektion
Berlin-Brandenburg BA - MASGF/LASV -
Kommunen - LAG WfbM

1. Foérderung von Inklusionskompetenz
bei Kammern und intensivierte Zusam-

MASGF, LASV
(Fachdienst
und Integrati-
onsamt),

OSHT

Einbezogen:
LAG WfbM,

LAG Werkstat-
trate,
Regionaldirek-
tion Berlin-
Brandenburg
der BA, Lan-
desbehinder-
tenbeirat,
LIGA der
Freien Wohl-
fahrtspflege,
Landkreistag
und Stadte-
und Gemein-
debund
LASV(Fach-
dienst),
MASGF

Einbezogen:
Kommunen,

Regionaldirek-
tion Berlin-
Brandenburg
BA, LAG
WfbM und
LAG Werkstat-
trate

MASGEF,
LASV-

Zu 1.
bis 31.12.
2018

Zu 2.
2018/2019

fortlaufend

Zu 4.
2018-2021

Zu 5.
fortlaufend

2017 -
2020
(noch in
Abstim-
mung)

2015-2021

Mittel der
Sozialhilfe -
Eingliede-
rungshilfe;
ggf. Mittel der
Ausgleichs-
abgabe (in
Abhangigkeit
der gesetzli-
chen Rege-
lungen im
BTHG)

Keine zusatz-
lichen Kosten

2,1 Mio. € aus
Mitteln der
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17

18

(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: S — Sensibilisierung und
Beratung

Betriebliches Eingliederungsmanage-
ment und betriebliche Pravention nach

§ 84 SGB IX
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: S — Sensibilisierung und
Beratung

Starkung der Schwerbehindertenver-

tretungen
(Art. 27 UN-BRK Arbeit und Beschéftigung)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Beratungsexpertise flr Ausbildung
und Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen

Kleine und Mittlere Unternehmen
(KMU) werden zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement
(BEM) und betrieblicher Praventi-
on informiert

Schwerbehindertenvertretungen
(SBV) gestalten den Prozess der
Sicherung der Arbeitsplatze fiir
Kolleginnen und Kollegen mit
Behinderungen aktiv mit

menarbeit mit dem LASV-
Integrationsamt; allen Kammern im Land
steht abhangig von ihrem Bedarf eine
Foérderung offen

2. Veranstaltungen zum Erfahrungsaus-
tausch und zur Vernetzung der Kammern
im Bereich Inklusionskompetenz

3. Schaffung neuer Ausbildung- und
Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinde-
rungen durch die Akquise und Begleitung
der Inklusionsberaterinnen und -berater
der Kammern

Beratung und Unterstitzung der KMU bei
der Umsetzung von BEM/Pravention
durch zielgerichtete Angebote sowie
Informations- und Beratungsstande bei
Veranstaltungen der Unternehmerver-
bande und Kammern fir die KMU

1. Erstmalig Durchfiihrung einer Fortbil-
dungsveranstaltung fir SBV im Rahmen
der internationalen Fachmesse REHA
CARE

2. Prifung der Durchfihrung alle zwei
Jahre

Integrations-
amt, Kammern

LASV-
Integrations-
amt und IFD

LASV-
Integrations-
amt und IFD

2017-2021

2016-2021

Ausgleichs-
abgabe des
Landes

Keine zusatz-
lichen Kosten

Keine zusatz-
lichen Kosten
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3.3 Inklusiver Sozialraum und Wohnen

A) UN-BRK und teilhabepolitische Vision

In Artikel 19 der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) wird den Menschen mit Behinderungen
das Recht zugeschrieben, mit den gleichen Wahimdglichkeiten wie andere Menschen in der Gemein-
schaft zu leben. Dabei ist unabhangige Lebensfuhrung im Sinne von selbstbestimmter Lebensfihrung
zu verstehen. Menschen mit Behinderungen sollen gleichberechtigt mit anderen die Moglichkeit haben,
ihren Aufenthaltsort zu wéahlen und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben méchten.

Der UN-Ausschuss hebt in seinen Abschliefenden Bemerkungen zur Staatenpriifung der Bundesre-
publik Deutschland vom April 2015 den hohen Grad der Institutionalisierung und den Mangel an alterna-
tiven Wohnformen hervor. Er empfiehlt, das SGB XlI zu novellieren mit dem Ziel, durch erhéhte soziale
Assistenzleistungen die Leitprinzipien Inklusion, Selbstbestimmung und Leben in der Gemeinschaft zu
starken. Hierfur sei es erforderlich, gemeindenahe ambulanter Dienste vorzuhalten, die Menschen mit
geistigen oder psychosozialen Behinderungen die erforderliche Unterstlitzung auf Grundlage der freien
und informierten Einwilligung gewahren. Zudem sei der Zugang zu Programmen und Leistungen zu
erweitern, die das Leben in der Gemeinschaft unterstitzen und behinderungsbedingte Aufwendungen
decken.

Als Vision fiir das Land heiBt das:

Menschen mit Behinderungen leben gleichberechtigt mitten in der Gemeinschaft. Sie konnen selbstbe-
stimmt, die fur ihre individuellen Bedurfnisse und Vorstellungen geeignete Wohnform aus einem vielfal-
tigen Angebot aussuchen. Alle Angebote sind sozialraumlich inklusiv ausgerichtet. Die besondere Be-
darfe und Interessen von alteren Menschen mit Behinderungen und Pflegebedarf werden beriicksichtigt.

B) Grundsatzziele

Die Landesregierung verfolgt das Ziel, Selbstbestimmung und Teilhabe flir Menschen mit Behinderun-
gen und/oder Menschen mit Pflegebedarf zu starken durch folgende Schwerpunktsetzung:
e Forderung barrierefreier Wohnmoglichkeiten
Birgerinnen und Biirger bekommen so die Maéglichkeit den Ort, an dem sie wohnen mdchten
selbstbestimmt wahlen zu kénnen. Die Lebensqualitat und personliche Zufriedenheit des Menschen
werden mafgeblich durch die Wohnung oder das eigene Heim sowie durch das unmittelbare Woh-
numfeld mitbestimmt. Eine barrierefreie Einrichtung ermdglicht den Menschen mit Behinderungen
oder aber auch alteren Menschen die gefahrlose und selbstbestimmte Nutzung des Eigenheims.

e Entwicklung neuer Wohnformen, Etablierung kleiner sozialraumlicher Wohnangebote,
Flexibilisierung der Wohn- und Versorgungsstrukturen

Birgerinnen und Birger wahlen inr Wohnumfeld mitten in der Gesellschaft selbst. Vielfaltige Wohn-

konzepte, die Isolation verhindern und ein selbstbestimmtes, unabhangiges Leben ermoglichen sind

vorhanden. Die Landesregierung unterstltzt das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Be-

hinderungen.

e Auf- und Ausbau lokal verankerter alltagsunterstiitzender Angebote

Biirgerinnen und Blrger, die Angehdrige mit Behinderungen pflegen oder selbst pflegebediirftig
sind sollen friihzeitig und ortsnah beraten und unterstiitzt werden.
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o Schaffung bedarfsgerechter Infrastruktur und Angebote zur Teilhabe der zunehmenden
Zahl altere Menschen mit Behinderungen

Altere Biirgerinnen und Biirger haben die Méglichkeit in ihrem gewohnten Wohnumfeld zu bleiben.

Spezielle Unterstlitzungsarrangements sowie allgemeine Angebote stehen zur Verflgung.

C) Stand der Umsetzung des Mallnahmenpaketes 2011 im Jahr 2016 und Herausforderungen

Barrierefreier Wohnraum im inklusiven Sozialraum

Die Herstellung von individuell barrierefreien Wohnraum ist ein Baustein dafir, der jedem ermdglicht,
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Das Ministerium fur Infrastruktur und Landesplanung (MIL)
hat vor dem Hintergrund des demografischen Wandels im Land damit begonnen, Anreize fir individuel-
len barrierefreien Wohnraum zu schaffen. In Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention haben
die Aktivitaten kontinuierlich an Fahrt gewonnen. Mit der Neuausrichtung der Wohnraumforderung ab
dem Programmjahr 2007 konzentrieren sich die Malinahmen auf die generationsgerechte Umgestaltung
von Mietwohnungen in den Innenstadtbereichen der Brandenburger Stadte. Zu dieser Umgestaltung
gehort auch der Abbau von bestehenden Barrieren in den Bestandsmietwohnungen, unter anderem
durch die Nachristung der Mietwohngebaude mit Aufzugsanlagen zum barrierefreien Erreichen der
Mietwohnungen. Zum generationsgerechten Umbau der Mietwohnungen gehért neben der energeti-
schen Sanierung auch die Beseitigung bestehender Barrieren bis hin zum behindertengerechten Um-
bau im Bedarfsfall.

Mit der Entscheidung des Bundes zur Fortfilhrung der Bereitstellung der Kompensationsleistungen im
Rahmen der Foderalismusreform bis zum Jahre 2019 ist die Fortfihrung der Wohnraumférderung zum
generationsgerechten Umbau von Mietwohnungen auf dem gegenwartigen Niveau von durchschnitt-
lich 40 Mio. € pro Jahr sichergestellt. Seit Beginn der Mainahme wird dieses Forderprogramm von der
Wohnungswirtschaft gut angenommen und mit der Aufzugsrichtlinie kombiniert, um neben dem genera-
tionsgerechten Umbau der Bestandswohnungen auch barrierefreien Zugang zu diesen sicher zu stellen.

Uber die Mietwohnungsbauférderungsrichtlinie konnte beispielsweise im Zeitraum 1. Januar 2014
bis 31. Dezember 2015 der generationsgerechte Umbau bzw. Neubau von 810 Mietwohnungen der
Brandenburger Wohnungswirtschaft gefordert werden. Das schloss auch im Bedarfsfall den behinder-
tengerechten Umbau von Mietwohnungen ein. Daflir hat das Land 47,8 Mio. € an Fordermittel als zins-
verbilligtes Darlehen bereitgestellt. Insgesamt wurden fiir die Herstellung der generationsgerechten
Mietwohnungen bei gleichzeitigem Barriereabbau seither 4,2 Mrd. € vom Land zur Verfigung gestellt.
Das Forderprogramm wird bis einschlieflich 2019 zur Verfligung stehen. Die neue, ab 1. Januar 2016
gultige Mietwohnungsbauforderungs-Richtlinie, wurde noch mehr den Bedurfnissen an den sozialen
Wohnungsmarkt und die aktuellen Herausforderungen angepasst.

Mit dem Forderprogramm zur Wohneigentumsbildung konnten fUr die Herstellung von innerstadti-
schem Wohneigentum in 2014 und 2015 ca. 4.810.500 Mio € Fordermittel als Darlehen ausgereicht
werden. Auch fir dieses Forderprogramm ist die Verlangerung bis zum 31. Dezember 2017 vorgese-
hen. Ob das Forderprogramm, das bisher nur flr Haushalte mit schwerbehinderten Angehdrigen vor-
sieht ein weiteres Baudarlehen zur Nachriistung fir Barrierefreiheit zu gewahren, starker an vorsorgli-
cher Barrierefreiheit ausgerichtet werden kann, auch wenn (noch) keine Beeintrachtigung vorliegt, muss
fachlich noch weiter diskutiert werden. Immerhin erweisen sich Nachristungen als teurer als konzeptio-
nell verankerte Barrierefreiheit bei anstehenden Aus- und Umbauten.

Darlber hinaus wurden im Zeitraum 1. Januar 2014 bis 31. Dezember 2015 fiir 43 Mieterinnen, Mieter,
Wohnungseigentimerinnen und Wohnungseigentimer im Rahmen der Wohnraumanpassung Verbes-
serungen der Wohnsituation erreicht. Das Programm soll auch in Zukunft fortgeftuhrt werden. Bis 2019
ist der finanzielle Rahmen gesichert. Die aktuelle Richtlinie zur Férderung der Anpassung an die Beein-
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trachtigung durch Abbau von Barrieren bei vorhandenem Wohnraum (Wohnraumanpassungs-Richtlinie)
vom 20. Juni 2014 wurde bis zum 31. Dezember 2017 verlangert. Das Forderprogramm soll tber 2017
hinaus fortgefiihrt werden.

Angebote im inklusiven Sozialraum35

Ein gutes Beispiel auf dem Weg zu einer sozialraumlich ausgerichteten inklusiven Infrastruktur ist
die seit 2013 jahrlich durchgefuhrte Veranstaltungsreihe der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege unter
Forderung des Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie zu den Themen Sozialraum, Teil-
habeplanung und Gestaltung eines barrierefreien Sozialraums in einer Modellregion. Hier wurden Fra-
gestellungen zur Personenzentrierung diskutiert und Modelle im Umbau der bisherigen Hilfesysteme
vorgestellt. Die erhaltenen Anregungen werden sowohl auf Seiten der politisch Verantwortlichen auf
Landesebene als auch bei Verbanden und Institutionen der Sozialwirtschaft vertiefend diskutiert.

In Brandenburg ist die Ambulantisierung der wohnbezogenen Unterstiitzungsangebote weiter vo-
rangeschritten. Gleichwohl leben immer noch mehr Menschen mit Behinderungen stationar in Einrich-
tungen. Angaben des Amtes fiir Statistik Berlin Brandenburg zufolge bezogen 2011 (Jahresende) 3.577
Menschen mit Behinderungen Leistungen der Eingliederungshilfe (EGH) zum selbstbestimmten Leben
in ambulant betreuten Wohnformen (eigene Wohnung oder Wohngemeinschaft). Bis zum Jahr 2014
stieg diese Zahl auf 4.688 an. Der Anstieg der Anzahl der Empfanger von EGH-Leistungen, die in Ein-
richtungen leben, fiel im Vergleichszeitraum 2011-2014 mit 1.356 Personen geringer aus als der Auf-
wuchs an Empfanger von EGH-Leistungen, die nicht in Einrichtungen leben (2.288).

Im Jahr 2011 bezogen 8.100 Menschen auferhalb von Einrichtungen und 16.810 Menschen in Einrich-
tungen Leistungen der Eingliederungshilfe. Im Jahr 2014 (am Jahresende) waren es 10.388 Menschen
mit Behinderungen auferhalb von Einrichtungen und 18.166 Menschen in Einrichtungen, die Leistun-
gen der Eingliederungshilfe bezogen.

Eine breite Angebotspallette fur unterschiedliche Wohn- und Lebensbedirfnisse ist eine wesentliche
Voraussetzung, um den Vorgaben der UN-BRK nachzukommen. Zudem konnten offentliche und private
Haushalte bei den Pflege- und Unterbringungskosten allein durch ausreichend geeigneten Wohnraum
entlastet werden (siehe HF 4). Mit der notwendigen landeseitigen Umsetzung des Bundesteilhabege-
setzes und der Schwerpunktsetzung auf Personenzentrierung und Sozialraumorientierung werden neue
Formen unterstlitzender Wohnangebote und Betreuungssettings im Kontext des Sozialraums in der
Perspektive entwickelt. Dies soll verstarkt u. a. unter Zuhilfenahme von Modellprojekten im Rahmen
von § 10 AG SGB XII erprobt werden. Entsprechende Abstimmungen mit Tragerverbanden und Kom-
munen werden kontinuierlich seitens des Landes gefilhrt.

Ein wichtiges Instrument zur selbstbestimmten Teilhabe und Einbeziehung in die Gesellschaft im Sinne
von Artikel 19 der Behindertenrechtskonvention ist das Personliche Budget nach § 17 SGB IX: Leis-
tungsberechtigte haben einen Anspruch, dass Leistungen zur Teilhabe anstelle von Dienst- und Sach-
leistungen in Form eines Personlichen Budgets erbracht werden. Personliche Budgets werden grund-
satzlich als Geldleistung und tragertbergreifend als Komplexleistung erbracht. Das Personliche Budget
unterstutzt die Leistungsberechtigten, in eigener Verantwortung ein moglichst selbstandiges und selbst-
bestimmtes Leben zu fiihren.

Fur die Ausgestaltung eines ,inklusiven Sozialraums® stellt diese Form der Leistungsgewahrung einen
wichtigen Baustein dar. In Brandenburg besteht ein grolRes Interesse, das Personliche Budget insge-
samt weiter zu befordern. Ziel der Landesregierung ist es weiterhin, die Inanspruchnahme des Personli-

35 Um Doppelnennungen zu vermeiden sind Schnittstellen zur pflegerischen Versorgung hier nicht naher ausgefiihrt. Es wird
auf das Handlungsfeld 3.5 verwiesen.
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chen Budgets zu erhdhen. Der Vergleich der Antragszahlen zur Nutzung des Personlichen Budgets fur
2010 und 2014 verdeutlicht einen leichten Anstieg der Inanspruchnahme von 143 auf 284 Nutzerinnen
und Nutzer.

Tabelle Inanspruchnahme Personliches Budget

350

300 284

252

250 —
213

200 1I7

143
150 —

[a]

Anzahl

100 —

30 A —

0
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lahr

Quelle: Basisdatenkatalog 2014: Landesamt fiir Soziales und Versorgung (LASV)

Da die Rahmenbedingungen zur Umsetzung des Personlichen Budgets und die regionale Umsetzung
im Land Brandenburg immer noch stark differieren, hat das Landesamt flr Soziales und Versorgung
(LASV) 2014 ,Handlungsempfehlungen fiir die ortlichen Sozialhilfetrdger des Landes Brandenburg*
erarbeitet. Diese sollen den Sozialhilfetragern konkret Hilfestellung fur das Budgetverfahren bieten.
Entsprechende Handlungsempfehlungen fiir das Verfahren ,Trageribergreifendes Budgets® folgen in
einem zweiten Schritt unter Einbindung der Rehabilitationstrager. Vor dem Hintergrund der geplanten
Einflhrung eines Bundesteilhabegesetzes und der hier getroffenen Regelungen zur Leistungsform Per-
sonliches Budget wird das Land die Handlungsempfehlungen aktualisieren. Das Land wird weiterhin
Fort- und Weiterbildungsangebote fiir die Sozialhilfetrager im Rahmen von § 5 Abs. 2 AG SGB XII be-
reitstellen, falls Bedarf auf Grund gesetzlicher Anderungen dies erfordern.

Wohnen von Menschen mit Unterbringungsbeschluss

Im Sinne der Férderung von Inklusion und Selbstbestimmung sollten Menschen mit Unterbringungs-
beschluss wohnortnah, mdglichst in ihrem gewohnten sozialen Umfeld und ihren Wiinschen entspre-
chend betreut werden. Eine Unterbringung in anderen Bundesléandern fernab der Heimat soll vermieden
werden. Hierzu sollen geeignete stationare Platze zur Unterbringung nach § 1906 BGB im Land Bran-
denburg vorgehalten werden. Das Land sollte gemeinsam mit den Landkreisen und kreisfreien Stadten
als den zustandigen Tragern der Sozialhilfe darauf hinarbeiten, eine wohnortnahe und fachlich qualifi-
Zierte Betreuung von betroffenen Menschen mit Unterbringungsbeschluss in stationaren Wohnformen in
Brandenburg zu ermadglichen.

Den Leistungsanbietern soll auf dieser Grundlage empfohlen werden, Konzepte zu entwickeln / nutzen,
welche die Vorhaltung vereinzelter Platze fur Bewohner/innen mit Unterbringungsbeschluss in beste-
henden Einrichtungen der Eingliederungshilfe vorsehen (maximal 10 % der Gesamtkapazitat). Durch
die so erhaltene Heterogenitat innerhalb der Bewohnerschaft von Wohnstétten soll die Unterbringung
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auf das fachlich unerlassliche Mal beschrankt werden. Zugleich werden auch Chronifizierungsprozesse
vermieden.

Angebote fir altere Menschen mit Behinderungen im inklusiven Sozialraum

Einen weiteren Schwerpunkt wird die Landesregierung auf die Angebote zur Teilhabe der zunehmen-
den Zahl dlterer Menschen mit Behinderungen legen.

Im Alter stellt sich fiir viele Menschen mit Behinderungen verstarkt die Frage nach dem sozialen An-
schluss, wenn sie das Rentenalter erreichen, das Arbeitsumfeld wegféllt und auch die Herkunftsfamilie
— altersbedingt — ausfallt oder die notwendige Unterstitzung nicht mehr ohne weiteres gewahrleisten
kann. Fir spezifische Gruppen, deren Arbeitsumfeld oft auch Lebensumfeld innerhalb einer Einrichtung
war, fallt dieser Lebensphasenwechsel besonders stark ins Gewicht. Vor diesem Hintergrund sind sie
vermehrt auf Sozialrdume angewiesen, die ihnen die Mdglichkeit bieten, mit anderen zusammenzu-
kommen, an gesellschaftlichen Entwicklungen und Angeboten teilzuhaben, Tagesstrukturen zu pflegen
und sich zugeharig zu fuhlen. Mit Blick auf die erwartbar steigende Unterstiitzungs- und Pflegebedarfe
im Alter bedarf es zudem spezieller Unterstiitzungsarrangements.

Hinzu kommt ein héheres Risiko fiir Pflegebedarf durch degenerative Erkrankungen als Folge von chro-
nischen Erkrankungen oder langer Kompensation von Beeintrachtigungen, wie dies beispielsweise von
Contergan-Geschadigten berichtet wird.

Das Land begleitet weiterhin die fachliche Auseinandersetzung und erarbeitet konkrete Handlungs-
schritte mit dem Ziel der Sicherstellung einer personenzentrierten und bedurfnisorientierten Leis-
tungserbringung. Den hierfiir erforderlichen Kommunikationsprozess mit allen Akteurinnen und Akteu-
ren — allen voran den kommunalen Leistungstragern und Leistungserbringern — filhrt das Land in den
nachsten Jahren verstarkt fort. Erste Ideen und Konzepte werden derzeit auf Landesebene diskutiert. In
diesem Zusammenhang wird es Aufgabe der Landespolitik und darlber hinaus in Zusammenarbeit mit
den Tragerverbanden und Kommunen sein, eine breite Offnung der Einrichtungen in den Sozialraum
und die Nutzung unterstltzender Strukturen zu erreichen. Damit konnen in gewissem Umfang Pflege-
bediirftigkeit vermieden und akute Pflegeverlaufe gemildert werden. Eine tragerlbergreifende Vernet-
zung und Betreuung ist zu unterstltzen, ebenso wie die sukzessive Nutzung bestehender Angebote fur
Seniorinnen und Senioren gemeinsam mit alter werdenden Menschen mit Behinderungen.

Familien mit Angehdrigen mit Behinderungen

Eine inklusive Gesellschaft soll die Voraussetzungen schaffen, dass Familien mit und ohne Angehdrige
mit Behinderung gleichberechtigt leben konnen. Der Erfolg von Inklusion wird in den Kommunen ent-
schieden: Fuhlen sich Familien und Kinder dort wohl, bleiben sie, andernfalls ziehen sie weg. Eine den
Anspriichen von Menschen mit Behinderungen gerecht werdende, familienfreundliche Infrastruktur ist
dabei ein erheblicher Faktor neben anderen Aspekten, wie dem Arbeitsplatzangebot, Freizeit- und Kul-
tureinrichtungen. Das Land unterstlitzt darauf gerichtete Anstrengungen der Kommunen.
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D) Geplante Malinahmen im Handlungsfeld ,Inklusiver Sozialraum und Wohnen® bis zum Jahr 2021

Nr.

Titel/Artikelbezug UN-BRK

Schaffung von generationsgerechten
Mietwohnungsgebauden und Erho-
hung des Anteils an barrierefreien
Mietwohnungen in den entsprechen-
den Forderkulissen-Richtlinien zur
Forderung der generationsgerechten
Anpassung von Mietwohnungsgebau-
den durch Modernisierung und In-
standsetzung des Mietwohnungsneu-

baus (MietwohnungsbauférderungsR)
(Artikel 9 UN-BRK Zugénglichkeit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Behindertengerechte Anpassung von
vorhandenem Wohnraum fiir Men-
schen mit schwersten Mobilitatsbeein-
trachtigungen — Richtlinie zur Forde-
rung Abbaus von Barrieren bei vor-
handenem Wohnraum (Wohnrauman-

passungsR)
(Artikel 9 UN-BRK Zuganglichkeit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Schaffung von generationsgerechtem
Wohneigentum und Erhéhung des
Anteils an barrierefreiem Wohneigen-
tum in den entsprechenden Forderku-
lissen — Richtlinie zur Férderung von
selbst genutztem Wohneigentum in

Innenstadten
(Artikel 9 UN-BRK Zugénglichkeit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Ziel bis 2021

Schaffung barrierefreier Zugange
zu Mietwohnungen. Erhéhung des
Anteils generationsgerechter
Wohnungen im Bestand. Bedarf
an barrierefreien Wohnungen fur
Haushalte mit geringem Einkom-
men abdecken.

Verbesserung der Wohnsituation,
insbesondere der Nutzungs- und
Zugangsmaoglichkeiten, in vorhan-
denen Mietwohnungen und im
selbst genutztem Wohneigentum
im Bestand fiir schwerstmobili-
tatsbehinderte  Menschen, um
ihnen ein weitgehend selbstbe-
stimmtes Leben in vertrauter Um-
gebung zu ermdglichen

Erhdhung des Anteils barrierefrei-
en, innerstadtischen Wohneigen-
tums durch Erwerb vorhandenen
Gebaudebestands, Um- und Aus-
bau, Erweiterung oder Neubau.

Teilziele/Vorgehen/Abrechenbarkeit

1. Zusammenfihrung der Mietwoh-
nungsbauférderungsR und der Auf-
zugsR seit dem 01.01.2016

2. Mittelabfluss nach Haushaltslage

3. Analyse und Bewertung der Mal-
nahme

4. Auch in den kommenden Jahren
sind weitere Anstrengungen zu unter-
nehmen, um insbesondere den Bedarf
an barrierefreien Wohnungen fir Haus-
halte mit geringem Einkommen abde-
cken zu kénnen

1. Die Fortschreibung der urspriinglich
bis zum 31.12.2015 gultigen Richtlinie
erfolgte am 17.12.2015. Die Richtlinie
wurde bis zum 31.12.2017 verlangert.
2. Weiterer Mittelabfluss

3. Die FortfiUhrung des Forderpro-
gramms wird auch in den kommenden
Jahren fur notwendig erachtet.

1. Die Richtlinie wurde bis
31.12.2017 verlangert.

2. Alle gestellten Antrage, die die For-
dervoraussetzungen erfiillten, wurden
bislang bewilligt (ca. 30 pro Jahr)

3. Die Fortfilhrung des Forderpro-
gramms wird auch in den kommenden
Jahren fur notwendig erachtet.

Zum

Zustandigkeit

MIL

MIL

MIL

Laufzeit

2014-2019

2015-2017

2013-2017

Finanzierung

Kompensati-
onsleistungen
des Bundes
im  Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

Im  Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

In 2014 und
2015 4,8 Mio
Fordermittel
als Darlehen
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Forderung der Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft

(Artikel 19 UN-BRK ,Selbstbestimmt Leben und
Einbeziehung in die Gemeinschaft")

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Schaffung von kleinen sozialraumlich

eingebundenen Wohnangeboten
(Artikel 19 UN-BRK ,Selbstbestimmt Leben und
Einbeziehung in die Gemeinschaft")

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Verwirklichung der Inklusion durch die
Umsetzung des Bundesteilhabegeset-

zes auf Landesebene
(Artikel 19 UN-BRK ,Selbstbestimmt Leben und
Einbeziehung in die Gemeinschaft”)

Instrumentalziel: W — Weiterentwicklung
von Vorschriften

Weiterentwicklung der individuellen

Teilhabeplanung, Bedarfsentwicklung
(Artikel 19 UN-BRK ,Selbstbestimmt Leben und
Einbeziehung in die Gemeinschaft)

Instrumentalziel: N — Nachteilsausgleich

Forderung der Nutzung des personli-

chen Budgets
(Artikel 19 UN-BRK ,Selbstbestimmt Leben und
Einbeziehung in die Gemeinschaft)

Instrumentalziel: W — Weiterentwicklung
von Vorschriften

Etablierung von Modellvorhaben
zur Forderung einer sozialrdumli-
chen Entwicklung (Sozialraum-
manager, Sozialraumbudgets)

Umstrukturieren von bisher statio-
naren Einrichtungen in klein per-
sonenzentriete Wohnangebote

Die Eingliederungshilfe ist als
personenzentrierte Teilhabeleis-
tung ausgerichtet

Etablierung eines Systems zur
Teilhabebedarfsermittlung und
Planung, das die individuellen
Bedarfe mit Blick auf die Umset-
zung des BTHG individueller ab-
bildet

Nutzerinnen und Nutzern fihren
in eigener Verantwortung ein
maoglichst selbstbestimmtes Leben

1. Fachveranstaltung/Workshops zur
Sozialraumlichen Angebotsentwicklung
(u. a. Angebote fiir alter gewordene
Menschen mit Behinderungen)

2. Durchflihrung von Modellvorhaben in
zwei Modellregionen (Landkreis, kreis-
freie Stadt)

3. Fachveranstaltung mit Wissenstrans-
fer

1. Partnergewinnung fiir die Bereit-
schaft bei Trager und Kommunen hier
gemeinsam ein Projekt zu etablieren
2. Moderierende Begleitung der Mo-
dellvorhaben durch einen Projektbeirat
3. Durchfiihrung und Evaluierung

4. Wissenstransfer der Ergebnisse in
andere Regionen mittels Workshop

1. Neufassung gesetzlicher Regelun-
gen auf Landesebene

2. Bildung von Steuerungsgruppen zur
Umsetzung von Rahmenvereinbarun-
gen

3. Starkung der kommunalen Planungs-
und Steuerungskompetenzen fir die
Ausgestaltung der regionalen Angebote

1. Berucksichtigung der ICF Klassifika-
tion bei der Weiterentwicklung perso-
nenzentrierter Teilhabeplanung

2. Neuregelung der Vergutungsstruktu-
ren zur Starkung sozialraumlicher
Wohn- und Betreuungsangebote

1. Anpassung der ,Handlungsempfeh-
lungen fir die ortlichen Sozialhilfetra-
ger® vom 29.04.2015 entsprechend den
neuen Regelungen im Bundesteilhabe-
gesetz

MASGF, LASV,
LIGA/ Leis-
tungserbringer,
Kommunale
Leistungstrager

MASGEF, LASV,
LIGA/ Leis-
tungserbringer,
Kommunale
Leistungstrager

MASGF, LIGA/
Leistungserbrin-
ger, Kommunale
Leistungstrager

MASGF, LASV,
LIGA/ Leistungs-
trager, Kommu-
nale Leistungs-
trager

LASV, MASGF

2016-2021

2017-2021

2017-2021

2017-2021

2017-2021

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmit-
tel

Modellvorha-
ben Uber die
Kostenerstat-
tung AG SGB
Xl

Im Rahmen
verfliigbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel; bei Mo-
dellvorhaben
Uber die Kos-
tenerstattung
AG SGB XIi
Im Rahmen
verfliigbarer
Haushaltsmit-
tel
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Forderung der Teilhabe von élteren

Menschen mit Behinderungen
(Artikel 19 UN-BRK ,Selbstbestimmt Leben und
Einbeziehung in die Gemeinschaft)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Dienste und Einrichtungen der
Behindertenhilfe und der Pflege
in der Region sind vernetzt und
verfolgen das Ziel, fiir altere Men-
schen mit Behinderungen Ange-
bote zu eréffnen oder zu organi-
sieren

Aufbau und Unterstlitzung von
inklusiven Ehrenamtsgruppen und
Selbsthilfenetzwerken

Erarbeitung eines Konzeptes in Aus-
wertung der Ergebnisse des im Jahr
2016 durchgefiihrten Werkstattgespra-
ches ,Weiterentwicklung der Lebens-
raume von alteren Menschen mit Be-
hinderung®

MASGF, LASV, 2017-2021
LIGA/ Leis-

tungserbringer,

Kommunale

Leistungstrager

MASGF, Werk-
statten

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel; bei Mo-
delvorhaben
Uber die Kos-
tenerstattung
AG SGB XII
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3.4 Handlungsfeld: Barrierefreiheit — Bauen, Mobilitdt, Kommunikation, Information

A) UN-BRK und teilhabepolitische Vision

Die Herstellung von Barrierefreiheit als eine wesentliche Bedingung fiir eine unabhangige Lebensflih-
rung ist in der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) im Artikel 9 ,Barrierefreiheit® beschrieben.
Die Vertragsstaaten sind aufgefordert, alle geeigneten Malnahmen zu treffen, um Menschen mit Be-
hinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu Transportmitteln, zu Informati-
on und Kommunikation, einschlieRlich dem Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnologien
und -systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der Offentlichkeit in stadtischen und
landlichen Gebieten offenstehen, zu ermdglichen. Damit fordert die Konvention alle staatlichen Ebenen
auf, Umsetzungsstrategien und entsprechende Mafinahmen einzuleiten: Bund, Lander und Kommunen.

Der UN-Ausschuss empfiehlt in seinen AbschlieRenden Bemerkungen vom April 2015 der Bundesre-
publik Deutschland im Hinblick auf die Umsetzung des Artikels 9
e gezielte, wirksame MaRnahmen einzufiihren, wie etwa zwingende Auflagen, Uberwachungs-
mechanismen und wirksame Sanktionen bei VerstoR, um die Zuganglichkeit fur Menschen mit
Behinderungen in allen Sektoren und Lebensbereichen, einschliellich des Privatsektors aus-
zuweiten3s,
o Offentlich-rechtliche und private Rundfunkanstalten dazu anzuhalten, ihre Arbeit hinsichtlich der
Umsetzung des Rechts auf Zuganglichkeit, insbesondere hinsichtlich des Gebrauchs der Ge-
bardensprache, umfassend zu evaluieren.

Als Vision fur das Land heift das:

In Brandenburg haben Menschen mit und ohne Behinderungen barrierefreien Zugang zu samtlichen
Gebauden/-komplexen und Angeboten des Landes. In der Landesverwaltung sind die Informationen fiir
alle Personengruppen barrierefrei zuganglich. Auf die Bedarfe von Menschen mit Sinnesbeeintrachti-
gung und flir Menschen mit Lernschwierigkeiten wird durch angemessene Vorkehrungen eingegangen.
Das Programm des Rundfunk Berlin-Brandenburg gestaltet sich barrierefrei und entspricht in der Pro-
grammauswahl einer an Vielfalt ausgerichteten Gesellschaft im Sinne des gleichberechtigten Miteinan-
ders von Menschen mit und ohne Behinderungen. Die barrierefreie Mobilitdt im Land ist umfassend
hergestellt, mit barrierefreien Reiseketten.

B) Grundsatzziele

Mit dem Behindertenpolitischen MaRnahmenpaket werden Grundsatzziele festgelegt, um das Recht auf
barrierefreie Lebensfiihrung zu verwirklichen. Eines der zentralen Handlungsfelder des MalRnahmenpa-
ketes ist die Barrierefreiheit. Sie ist ein Querschnittsanliegen und Voraussetzung fir die Realisierung
aller anderen Handlungsfelder. Die Anforderungen der UN-BRK und der ,Abschliefenden Bemerkun-
gen® sind umfanglich im Hinblick auf bauliche, sachliche und kommunikative Barrierefreiheit. Die Reali-
sierung in einem Flachenland wie Brandenburg und unter BerUcksichtigung der verschiedenen Zustan-
digkeiten ist herausfordernd. Die Verantwortlichkeiten fiir barrierefreie Angebote vor Ort liegen in erster
Linie bei den Kommunen und bei Privaten. Die Institutionen und Angebote des Landes sind sukzessive
barrierefrei zu gestalten und die Zuganglichkeit fir alle zu erreichen. Folgende Schwerpunktziele im
Handlungsfeld werden gesetzt:

3 Dies richtet sich in erster Linie an die Bundesebene. Im Rahmen der Neufassung des Behindertengleichstellungsgesetzes
des Bundes wurde von verschiedenen Seiten gefordert, dass der Bund auch den Privatsektor in den Geltungsbereich des
Gesetzes aufnehmen soll.
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o Etablierung von barrierefreier Kommunikation und Information in der Landesverwal-
tung: Die Kommunikation und Information in der Landesverwaltung wird bedarfsorientiert bar-
rierefrei gestaltet. Internetangebote orientieren sich an dem Standard der Barrierefreie-
Informationstechnik-Verordnung (BITV 2.0) des Bundes und beziehen mit konkreten Angebo-
ten Nutzerinnen und Nutzer mit Seh- oder Horbehinderung oder Lernschwierigkeiten umfas-
send mit ein.

e Anpassung des Landesrechtes an die neuesten bautechnischen Standards: Die bundes-
rechtlich geltenden bautechnischen Standards sind fir das Land orientierend. Landesrechtliche
Anpassungen werden unter Einbeziehung der Interessenvertretungen von Menschen mit Be-
hinderungen geprift und wenn erforderlich, zeithah umgesetzt.

e Nutzung von Forderprogrammen und Wettbewerben fiir gute Beispiele: Bundes- und EU-
Forderprogramme werden genutzt, um barrierefreie Zugange herzustellen. Im Rahmen von
Wettbewerben, wird auf Best Practice aufmerksam gemacht und diese gewirdigt. Forderkrite-
rien fir neue Vorhaben werden weiterhin an das Kriterium der Barrierefreiheit gebunden.

e Fortentwicklung der Barrierefreiheit von Gebauden und Liegenschaften des Landes:
Gebaude und Liegenschaften des Landes im Bestandsbau werden sukzessive an die barriere-
freien Baustandards DIN 18040 Teil 1 und 2 angepasst. Bei Neubauten wird verbindlich auf die
Einhaltung der Mindeststandards der relevanten DIN-Normen in Bauplanung und -ausflihrung
geachtet.

e Forderung einer Mobilitdit ohne Barrieren im Rahmen der Landeszustandigkeiten: Die
Mobilitat im Rahmen des ortlichen Personennahverkehrs und des Schienenpersonennahver-
kehrs in Zustandigkeit des Landes wird weiterhin mit der Zielstellung barrierefreier Reiseketten
umgesetzt.

o Barrierefreiheit des Programmes des rbb: Im Rahmen der Beteiligung an der offentlich-
rechtlichen Rundfunkanstalt rbb wirkt das Land auf eine barrierefreie Programmgestaltung hin.

C) Stand der Umsetzung des Malnahmenpaketes 2011 im Jahr 2016 und Herausforderungen

Barrierefreies Bauen, Baurecht:

Im Bereich des Bauens kann die Landesregierung (iber gesetzliche Regelungen, deren Aufsicht (Bau-
aufsicht) und Forderprogramme gestaltend tatig werden. Die Forderprogramme des Ministeriums flir
Infrastruktur und Landwirtschaft (MIL) im Bereich Stadtentwicklung und Wohnen sind nunmehr génzlich
an das Kriterium der Barrierefreiheit gekoppelts”. Neben der Férderung durch den Europaischer Fonds
fur regionale Entwicklung (EFRE) gilt dies Uber die Praxisregeln zur Barrierefreiheit auch in den Bund-
Lander-Programmen. In der Perspektive werden diese Programme auch in der neuen Legislaturperiode
wie bisher fortgesetzt. Hier gilt es den neuen Stadt-Umland-Wettbewerb innerhalb der beabsichtigten
Konzepte auch mit Vorhaben zur Barrierefreiheit zu fiillen. Alleinige und seltene Ausnahmen von der
permanenten Beriicksichtigung der gesetzlich festgeschriebenen behindertenpolitischen Belange in den
Auflagen aller Zuwendungen des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) gibt es
im Bereich Denkmalschutz und Denkmalpflege. Mit Blick auf den demografischen Wandel in Branden-
burg und die aktuellen behindertenpolitischen Regelungen sind viele Kultureinrichtungen jedoch be-
strebt, mit geeigneten Manahmen und infrastrukturellen Investitionen den Kreis der Besuchenden kon-
stant zu halten bzw. mdglichst noch zu erweitern. Zu solchen Investitionen zahlten in letzter Zeit der

37 Die Manahmen zur Anpassung barrierefreien Wohnraumes finden sich im Handlungsfeld 3.
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Einbau von Aufzlgen, die Einflhrung neuer Besucherleitsysteme (inkl. Museums- und Parkfiihrer mit
Brailleschrift) und die Anschaffung spezifischer innovativer Besucher-Audioguides. Ausblickend wird
auch Uber zusatzliche Anreize nachgedacht. Das Ministerium fiir Landliche Entwicklung, Umwelt und
Landwirtschaft (MLUL) hat die aktuelle Forderrichtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen flir die
Forderung des Naturlichen Erbes und des Umweltbewusstseins so verandert, dass bei einzelnen For-
derséulen die Férderhdhe um 10 % hoher liegt, wenn die MaBnahmen erkennbar Uber die gesetzlichen
Vorgaben hinausgehend barrierefrei ausgestaltet sind.

Im Baurecht wurden nicht nur die neuen DIN-Vorschriften 18040 in den Teilen 1-3 zur Barrierefreiheit
implementiert, sondern auch die Anderung der Bauordnung vorbereitet und umgesetzt. Die neuen
Normen gilt es nun mit Leben zu fiillen. Damit wird sich die Zahl der barrierefreien Wohnungen in Bran-
denburg voraussichtlich weiter erhdhen. Dass diese Schritte Teilschritte auf einem nicht nur menschen-
rechtlich, sondern auch volkswirtschaftlich wichtigen Weg sind, zeigt die Studie ,Potentialanalyse al-
tersgerechte Wohnungsanpassung“ des Bundesinstituts fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR)
im Bundesamt fur Bauwesen und Raumordnung (BBR). Die Studie hat gezeigt, dass allein durch die
Versorgung von pflegebedirftigen Menschen mit altersgerechten bzw. Barriere reduzierten Wohnun-
gen, offentliche und private Haushalte bei den Pflege- und Unterbringungskosten entlastet werden kon-
nen. Insgesamt wirde sich auf der Grundlage des angenommenen demografischen Wandels im Jahr
2030 ein Gesamteinsparpotenzial von 7,5 Mrd. Euro ergeben. Vorgaben flir die Privatwirtschaft werden
deshalb weiterhin Bestandteil der fachlichen Diskussion bleiben.

Neben der rechtlichen Normierung setzt das Land im Bereich des Baurechts auf eine umfassende
Kommunikation. So wurden Aspekte der Barrierefreiheit bei Amtsleitertagungen der Kommunalbehor-
den, mit dem Landesbehindertenbeirat und den kommunalen Behindertenbeauftragten erortert. Ferner
fanden Schulungen zur Umsetzung der DIN-Normen statt. Dies wird fortgefiihrt.

Stadtebauférderung, nachhaltige Stadtentwicklung und Wettbewerbe:

Mit der Stadtebauférderung konnten die gewachsenen baulichen Strukturen der Stadte und Gemeinden
erhalten und unter Bericksichtigung demografischer Rahmenbedingungen zeitgemal® fortentwickelt
werden. Sie hatte allein im Jahr 2014 ein Fordervolumen von Gber 41 Mio. Euro. Ziel einer nachhaltigen
stadtebaulichen Entwicklung jeder Gemeinde muss es sein, die sozialen, demografischen, wirtschaftli-
chen und die Umwelt schitzenden Anforderungen in ihrem Bereich miteinander in Einklang zu bringen
und dabei die besonderen Anforderungen einzelner Bevolkerungsgruppen, wie zum Beispiel von Men-
schen mit Behinderungen zu beriicksichtigen. Zur noch umfassenderen Berlicksichtigung der Barriere-
freineit im offentlichen Raum wurde im Bilanzzeitraum innerhalb der nationalen Stadtebauforderung ein
Dialog zur Umsetzung der Vorgaben der UN-Konvention begonnen. Als weiteres Ergebnis sind in die
Fortschreibung der Stadtebauforderungsrichtlinie die ,Praxisregeln zur Barrierefreineit* aufgenom-
men worden. Ferner wurde im Rahmen der turnusmaRigen Gesprache zwischen MIL und Landesbehin-
dertenbeirat eine Ubersicht der Forderstadte im jeweiligen Programmijahr vereinbart. Hierdurch werden
die Beteiligungsmaoglichkeiten vor Ort deutlich gestarkt.

Im Rahmen der Richtlinie zur Nachhaltigen Stadtentwicklung konnten im Zeitraum von 2007 bis 2013
mit Stand 31. Dezember 2013 in den Segmenten ,Zuschuss-Kommunen* und ,Zuschuss flr kleine und
mittlere Unternehmen (KMU)* insgesamt 430 Projekte mit einem Bewilligungsvolumen von 106,2 Mio.
Euro gefordert werden. Der Anteil fir kleine und mittlere Unternehmen betrug 309 Wohneinheiten mit
einer Mittelbindung von 7,3 Mio. Euro. Auch in der kunftigen Férderperiode wird die Schaffung von Bar-
rierefreiheit dabei ein wichtiges Thema sein — sie bleibt Férdervoraussetzung. Zudem sollen in dem
Themenfeld ,Infrastruktur und Umwelt* modellhafte inklusive Bildungseinrichtungen unter Einbeziehung
spezifischer sonderpadagogischer Bedarfe mit EU-Mitteln unterstitzt werden, wie beispielsweise die
Grundschule Wilhelm Gentz in Neuruppin. Als neue MalRnahme ist die Férderung aus dem Europai-
schen Fonds flr Regionale Entwicklung (EFRE) im Rahmen der Richtlinie zur nachhaltigen Entwick-
lung von Stadt und Umland (NESUR) zu nennen. Einen Schwerpunkt bilden Vorhaben an inklusiven
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Schulen und Vorhaben im Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Aufwertung und Stabilisierung in den
ausgewahlten Stadt-Umland-Kooperationen.

Der 4. Innenstadtwettbewerb ,Innenstadt! Barrierefrei?* wurde 2011 ausgelobt. Vier Beitrage der Stadte
Bernau, Dahme/Mark, Eberswalde und Rathenow wurden mit Preisgeldern gewdrdigt. Dariiber hinaus
wurden drei weitere Anerkennungen vergeben. Die Beitrage des Innenstadtwettbewerbs lassen erken-
nen, dass die Stadte beim Thema ,Barrierefreie Gestaltung der Innenstadt auf dem richtigen Weg sind.
Viele Stadte konnen bereits auf eine langere Tradition bei der Entwicklung von Strategien und der Um-
setzung von Malinahmen der Barrierefreiheit zurtickblicken. Im Jahr 2013 wurde im Nachgang zum
Wettbewerb eine Fachtagung zum Thema ,Barrierefreie (Um-) Gestaltung Brandenburger Stadte*
durchgefiihrt, in deren Rahmen u. a. Praxisbeispiele aus dem Innenstadtwettbewerb vorgestellt wurden.

Fir die Bewerbungen um die Landesgartenschau 2017 wurde die Barrierefreiheit zu einem Bewertungs-
Kriterium gemacht.

Mobilitat und offentlicher Personennahverkehr:

Mit der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention soll allen Menschen von vornherein die gleichbe-
rechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglicht werden. Die Gesellschaft hat die Aufgabe,
sich auf die Belange der Betroffenen einzustellen. Neben der eigentlichen Zielgruppe sind alle in ihrer
Mobilitat eingeschrankten Personen von der Thematik bertihrt. Dazu zahlen Personen mit zeitweiligen
Mobilitatseinschrankungen ebenso wie altere Menschen und Kinder. Dariber hinaus bieten barrierefrei
gestaltete Schienenpersonennahverkehr-Anlagen glnstige Voraussetzungen fir die Mitnahme von
Fahrradern und groem bzw. schwerem Gepack und kdnnen somit einen Beitrag zur ErschlieBung zu-
satzlicher Fahrgastpotenziale leisten.

Durch die Anderungen des Personenbeforderungsrechts ist zum 1. Januar 2022 eine vollstandige
Barrierefreiheit der Angebote des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) fiir motorisch und senso-
risch beeintrachtigte Menschen durch eine entsprechende Ausrichtung der Nahverkehrsplane unter
Beteiligung von Beauftragten und Betroffenenvertretungen umzusetzen. Trotz vielfaltiger Aktivitaten in
der Vergangenheit ist das OPNV-Gesamtsystem im Sinne dieses Gesetzes im Land Brandenburg noch
nicht durchgehend barrierefrei. Die barrierefreie Umgestaltung des offentlichen Verkehrs in Branden-
burg muss deshalb perspektivisch zu einem allen Menschen gerecht werdenden Gesamtsystem im
Sinne einer ,barrierefreien Reisekette” entwickelt werden. Die Malnahmenstrategie hierflir hat das Mi-
nisterium fur Infrastruktur und Landesplanung im Landesnahverkehrsplan 2013-2017 beschrieben, der
unter dem Paradigma der Barrierefreiheit entsprechend fortzuschreiben ist.

Fur die Bereiche der Infrastruktur und der Fahrgastinformation bestehen durch verschiedene DIN-
Normen und Empfehlungen des Deutschen Behindertenrats Anforderungsprofile, aufgrund derer die
konkreten Maflnahmen zu planen und auszufiihren sind. Fur Stationen ab 1.000 Reisende pro Tag
realisiert die Deutsche Bahn AG derzeit den barrierefreien Zugang bei Umbauten oder Neubauten ent-
sprechend dem bundesdeutschen Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen (BGG). Das Land
Brandenburg unterstitzt — im Rahmen seiner finanziellen Méglichkeiten und nach Prioritaten geordnet —
auch die Herstellung der Barrierefreiheit bei Zugangsstellen mit weniger als 1.000 Ein- und Aussteigen-
den pro Tag. Zum barrierefreien Zugang zahlt auch die passfahige Gestaltung der Bahnsteige entspre-
chend dem Bahnsteighdhenkonzept des Landes Brandenburg. Bei einer barrierefreien bahnsteigseiti-
gen Erreichbarkeit wird unabhangig von der vorhandenen Bahnsteigh6he der Terminus ,stufenfreier
Zugang“ verwendet. Eine barrierefreie Station ist somit per Definition auch immer stufenfrei. Im Land
Brandenburg werden auf Strecken des Regionalverkehrs und der S-Bahn insgesamt 337 Stationen
bedient. Davon sind 178 Stationen barrierefrei, zusétzlich 127 Stationen stufenfrei und 22 Stationen
einseitig stufenfrei erreichbar. Mindestens 40 Stationen sind mit Aufziigen ausgertistet. Fir weitere rund
50 Stationen ist mittelfristig der barrierefreie Ausbau vorgesehen. Die kiinftige Verbesserung der Barrie-
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refreiheit im Schienenpersonennahverkehr kann (iber verschiedene Forderkulissen realisiert werden:
Die Richtlinie OPNV-Invest, die Rahmenrichtlinie des Ministeriums der Finanzen zur Umsetzung des
Kommunalen Infrastrukturprogramms 2016-2019 (KIP) und das Zukunftsinvestitionsprogramm des
Bundes (ZIP). Hiervon sollen in einem ersten Schritt fur 10 Stationen die Barrierefreiheit im Rahmen des
ZIP bis 2018 hergestellt werden. Der Ausbau der Barrierefreiheit von SPNV-Stationen liegt in der urei-
gensten Verantwortung des Anlageneigentimers. Das MIL fordert weiterhin auf Antrag den Ausbau der
Barrierefreiheit.

Beim Ausbau von Ortsdurchfahrten im Zuge von Bundes- und Landesstrasse wurden regelmaRig die
Belange der Barrierefreiheit unter Beachtung verkehrlicher, stadtebaulicher und gestalterischer Aspekte
bericksichtigt. Das Ziel der Verkehrsraumgestaltung war dabei, dass unabhangig von einer Mobilitats-
einschrankung die Teilhabe am offentlichen Leben ohne besondere Erschwernisse erméglicht wird. Die
Berticksichtigung von Belangen zur Barrierefreiheit erfolgt im Rahmen der gangigen Regelwerke der
Stralkenplanung, des Bedarfes und der verfligbaren Haushaltsmittel. Der Ausbau von Ortsdurchfahrten
muss hierbei als Gemeinschaftsaufgabe erfolgen, da Manahmen auflerhalb der Fahrbahn nur gemein-
sam mit dem zustandigen Baulasttrager fir die Seitenbereiche (Kommunen) durchgesetzt werden kon-
nen. Dabei stellt die Umsetzung der Barrierefreiheit in Ortsdurchfahrten besondere Anforderungen an
die Planung, da hier verschiedene Interessenlagen berticksichtigt werden missen. Mit einer funktiona-
len Gestaltung der Verkehrsflachen unter Beriicksichtigung der Anspriiche von mobilitatseingeschrank-
ten Personen und einer Organisation des Verkehrs kann ein sicheres Miteinander aller Verkehrsteil-
nehmer erreicht werden.

Kommunikation und Information:

Allzu oft wird unter Barrierefreiheit nur die bauliche Gestaltung fir Menschen mit Mobilitatseinschran-
kungen verstanden. Barrierefreiheit umfasst deutlich mehr, etwa die Ebene von Kommunikation und
Information und andere Beeintrachtigungen wie Sinnesbehinderungen. Damit verbunden ist beispiels-
weise die Ubersetzung in Gebardensprache fiir gehorlose Menschen oder die Ubersetzung von alltags-
sprachlichen oder fachsprachlichen Informationen in Leichte Sprache flir Menschen mit Lernschwierig-
keiten und andere Gruppen von Nutzenden, wie jene mit wenig Deutschkenntnissen.

Gute Beispiele flr barrierefreie Informationen lieferte in den letzten Jahren das Landesamt flr Soziales
und Versorgung (LASV) mit einer Vielzahl von barrierefreien Broschiren und seinem Internetangebot.
Das MASGF hat 2016 ebenfalls verschiedene barrierefreie Broschliren herausgegeben sowie sein In-
ternetangebot in Leichter Sprache und eine Gebardensprache erweitert. Auch die anderen Ressorts
setzen sich mit dem Malinahmenpaket 2.0 zum Ziel, ihre Internetseiten entsprechend auszubauen. Im
Bereich der Polizeiarbeit sind nunmehr bei der ,Internetwache® (www.internetwache.brandenburg.de)
Gebardensprachenvideos abrufbar. Zudem wird ein Screenreader fur Menschen mit Sehbehinderung in
die Internetwache eingebunden. Die Landesvermessung und Geobasisinformation Brandenburg prift
die Barrierefreiheit bei Fordermafinahmen, welche aus dem Europaischen Fonds fiir Regionale Ent-
wicklung (EFRE) realisiert werden, zum Aufbau einer regionalen Geodateninfrastruktur. Zukunftig sollen
der Bevolkerung zudem ausgewahlte Inhalte des Dienstleistungsportals www.service.brandenburg.de
schrittweise in Leichter Sprache angeboten werden. Die Vielzahl an Beispielen zeigt, wie barrierefreie
Information und Kommunikation in Verwaltung gestaltet werden kann. Gleichzeitig bleibt es aber eine
kontinuierliche Aufgabe der Landesregierung, auf eine flachendeckende Barrierefreiheit hinzuwirken.
Bei der Gestaltung der Internetseiten sowie bei Veranstaltungen der Ministerien wird kiinftig nachhaltig
die Barrierefreiheit als Malstab angelegt.

Derzeit werden die europarechtlichen und landesrechtlichen Regelungen zur Informationstechnik von
staatlichen Stellen angepasst. Die Landesregierung wird in diesem Zuge die Brandenburgische-
Informationstechnik-Verordnung (BbgBITV), welche 2004 in Kraft getreten ist, Uberprifen und an-
passen. Die Implementierung der weiterentwickelten Norm betrifft alle Landesbehdérden und wird vom
Innen- und vom Sozialministerium begleitet.
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Die Programmgestaltung des Rundfunk Berlin-Brandenburg (rbb) konnte in den vergangenen Jahren
in intensiver Zusammenarbeit mit dem Landesbehindertenbeirat (LBB) und dem Landesbeauftragten fiir
die Belange von Menschen mit Behinderungen barrierefrei weiterentwickelt werden. So wurde bei-
spielsweise in verschiedenen Inklusionsworkshops Moderatorinnen und Moderatoren zum sprachlichen
Umgang und zur Berichterstattung tber Menschen mit Behinderung geschult. Im Rahmen des EU-
Projektes ,HBB4ALL" (1.12.2014 — 28.02.2017) arbeitet der rbb unterstitzt durch den LBB an der Wei-
terentwicklung technischer Maglichkeiten, um das Fernsehen barrierefreier zu gestalten. Das betrifft die
Untertitelung auch flr neue Medien (PC, Smart-TV, mobile Gerate) sowie die bessere Sprachverstand-
lichkeit im Fernsehen fur schwerhorige Menschen. Die erfolgreiche Zusammenarbeit soll fortgesetzt
werden.

Land als Arbeitgeber:

Parallel setzt sich das Land in seiner Verantwortung als groer Arbeitgeber fir die Herstellung und Ein-
haltung von baulicher, sachlicher und kommunikativer Barrierefreiheit ein. Im Geschaftsbereich
des Innenministeriums werden gegenwartig mehrere Projekte erarbeitet, die fir die Beschaftigten des
Landes und ihrem barrierefreien Zugang relevant sind, wie das Projekt ,Barrierefreies EL.DOK* im
Rahmen der Weiterentwicklung von EL.DOK (elektronisches Dokumentenmanagement- und Vorgangs-
bearbeitungssystem).
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D) Geplante Malinahmen im Handlungsfeld ,Barrierefreiheit - Bauen, Mobilitdt, Kommunikation, Information” bis zum Jahr 2021

Nr. Titel/Artikelbezug UN-BRK Ziel bis 2021 Teilziele/Vorgehen/Abrechenbarkeit  Zustandigkeit Laufzeit Finanzierung
1 Erneuerung der Telefonanlage im MWE Im Zuge der Erneuerung der Im Rahmen der Umstellung der Tele- MWE 2016 Im Rahmen
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit) Telefonanlage ist die Nutzung fonanlage auf ,Voice over IP-Telefonie* verflgbarer
. . durch Beschéaftigte mit Horbeein-  wird ein Interessenkreis organisiert, Haushaltsmit-
Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra- trachtigung gewahrleistet welcher die Méglichkeiten zur optima- tel
struktur len Nutzung des Telefons fur Bediens-

tete mit verminderter Horfahigkeit erar-
beitet und fiir die Umsetzung sorgt

2 Erneuerung der Drucktechnik im MWE Im Zuge der Erneuerung der Im Rahmen einer neu erarbeiteten MWE 2016 Im Rahmen
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit) Drucktechnik ist durch systemati-  Konzeption der Drucktechnik/des verfligbarer
sche und individuelle Lésungen Druckmanagements wird den Belangen Haushaltsmit-
Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra- die Nutzung durch Beschaftigte von Menschen mit Behinderungen ein tel
struktur mit Behinderungen gewahrleistet  hoher Stellenwert beigelegt(z. B. Behalt
von Arbeitsplatzdruckern bei Gehbe-
hinderung)

3 Bindung von Landesmitteln an das Kri- Unterstltzung bei der Umsetzung  Handreichung fiir Bewilligungsbehor- BLMB 2017 Im Rahmen
terium der Barrierefreiheit fiir Infrastruk- den, wie die Bindung von Zuwen- verfligbarer
tur, Produkte und Dienstleistungen dungsmitteln an das Kriterium Barriere- Haushaltsmit-
(Aligemeine Vorschriften UN-BRK) freiheit in der Bewilligungspraxis umge- tel

setzt werden kann
Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-

struktur
4 Nationale Stadtebauforderung Die Belange von Menschen mit Anstofd und Abwicklung der einzelnen MIL kontinuier-  Bund/Land/
(Art. 9 UN-BRK Zugéanglichkeit) Behinderungen in den Forderpro-  MaRnahmen erfolgt durch die Kommu- lich Kommune im
grammen der nationalen Stadte- nen (kommunale Selbstverwaltung, Einbezogen: Rahmen ver-
Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra- bauférderung in den entspre- Subsidiaritatsprinzip) und im Rahmen Kommunen fligbarer
struktur chenden Forderkulissen sind der Stadtebauférderrichtlinie des Lan- Haushaltsmit-
berlicksichtigt des Brandenburg tel
5 EFRE-Forderung im Rahmen der Richtli- Die Chancengleichheit und Nicht-  Einen Schwerpunkt bilden Vorhaben an  MIL 2014-2020 EU/Land/
nie zur nachhaltigen Entwicklung von Diskriminierung, einschlieRlich inklusiven Schulen und Vorhaben im Kommune
Stadt und Umland (NESUR) der Gewabhrleistung der Zugang- Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Einbezogen:
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit) lichkeit fir Menschen mit Behin- Aufwertung und Stabilisierung in den Kommunen
derungen als Uibergreifendes Ziel  ausgewahlten Stadt-Umland-
Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra- der EU-Férderung und Umset- Kooperationen
struktur zung der landesspezifischen
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Prinzipien und Strategien, ist
gewahrleistet. Verbesserungen
gegenuber dem Ausgangsstand
2016 sind realisiert.

Sensibilisierung von Entscheidungstra-  Informationen zur Sensibilisierung  Online-Handreichung fiir Interessierte, BLMB in Zu- 2017 Im Rahmen
genden in den Kommunen von Entscheidungstragern wer- was unter Barrierefreiheit verstanden sammenarbeit verfugbarer
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit) den bereitgestellt wird und welche Umsetzungsschritte mit den Res- Haushaltsmit-
Instrumentalziel: S — Sensibilisierung und angegangen werden konnen chOf‘tS n&'t F'? r tel
Beratung ermaisnan-
men
Forderung des barrierefreien Umbaus Die Barrierefreiheit im Schienen- Der Ausbau der Barrierefreiheit von MIL, MIK 2016, Jahrespro-
von SPNV-Haltepunkten in Umsetzung personennahverkehr ist gegen- SPNV-Stationen liegt in der ureigensten jahrliche gramm
der Richtlinie zur Forderung von Investi-  (ber dem Ausgangsstand 2016 Verantwortung des Anlageneigentu- Einbezogen: Fort- OPNV-
tionen fiir den Offentlichen Personen- verbessert. mers. Das MIL férdert weiterhin auf DB Station & schreibung Investitionen
nahverkehr im Land Brandenburg (RiLi Antrag den Ausbau der Barrierefreiheit. ~ Service AG, entspre- 2011, teilwei-
OPNV-Invest), der Rahmenrichtlinie zur Kommunen chend HH- se aus EFRE-
Umsetzung des Kommunalen Infrastruk- Plan Mitteln
turprogramms 2016-2019 (KIP) und des
Zukunftsinvestitionsprogramms des
Bundes (ZIP)
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit)
Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur
Neuausschreibung von SPNV-Leistung- Die Barrierefreiheit im Schienen- Fahrzeuganforderungen sind auf die MIL jahrlich Jahrlich im
en im Rahmen der Umsetzung der Richt- personennahverkehr ist gegen- Belange von Menschen mit Kérper- fortlaufend  Zuge der
linie zur Forderung von Investitionen filr ber dem Ausgangsstand 2016 und/oder Sinnesbehinderungen abzu- Aufgabentra-
den Offentlichen Personennahverkehr verbessert. stimmen gerschaft des
im Land Brandenburg (RiLi OPNV- Landes fir
Invest) den SPNV
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit)
Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur
Verbesserung der Barrierefreiheit im Die Mittelvergabe zur Férderung Grundsatzliche Beteiligung des Lan- MIL jahrlich Jahrespro-
Schienenpersonennahverkehr des Schienenpersonennahver- desbehindertenbeirats Brandenburg bei fortlaufend  gramm
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit) kehrs ist konsequent an die Angelegenheiten von Forderrichtlinien Einbezogen: OPNV-
Instrumentalziel- B — Barrierefreie Infra- Barrierefreiheit gebunden. Beteiligung der _6rt|ich?n Behinderten- Landesb_ehin- Investitic_)ner)
struktur : beauftragten bei zu fordernden Bau- dertenbeirat, 2011, teilwei-
mafinahmen kommunale se aus EFRE-
Behinderten- Mitteln
beauftragte

63



http://www.mdf.brandenburg.de/cms/detail.php/bb1.c.414462.de#KIP
http://www.mdf.brandenburg.de/cms/detail.php/bb1.c.414462.de#KIP
http://www.mdf.brandenburg.de/cms/detail.php/bb1.c.414462.de#KIP

10

11

12

13

14

Barrierefreie Gestaltung von Ortsdurch-
fahrten im Zuge von Bundes- und Lan-

desstralBen
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Barrierefreie Veranstaltungen der
Ministerien und nachgeordneten Lan-

desbehodrden
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Weiterentwicklung der Brandenburgi-
schen Barrierefreie-Informationstechnik-

Verordnung - BbgBITV"
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Barrierefreie Internetseiten der Ministe-
rien nach der Barrierefreie-
Informationstechnik-Verordnung 2.0

(BITV 2.0)
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Fortfiihrung von ,,Handicap und Steu-
ern“, einer Broschiire zu Steuererleich-
terungen fiir Menschen mit Behinderun-

Die Verkehrsverhaltnisse sind im
Sinne einer barrierefreien Gestal-
tung gegenuber dem Ausgangs-
stand 2016 verbessert.

Die Veranstaltungen der Ministe-
rien und nachgeordneten Lan-
desbehdrden werden barrierefrei
durchgefihrt.

Die Richtlinie des Europaischen
Parlaments und des Rates Uber
den barrierefreien Zugang zu
Webseiten des 6ffentlichen Sek-
tors (Richtlinie Gber den barriere-
freien Webzugang) ist umgesetzt.

Die Internetseiten der Ministerien
sind gemafR der BITV 2.0 barrie-
refrei gestaltet.

Die Broschure ,Handicap und
Steuern® ist aktualisiert und neu
aufgelegt.

Der Ausbau der Ortsdurchfahrten im
Zuge von Bundes- und Landesstralle
erfolgt im Rahmen der Planungs- und
Bauprogramme des Landesbetriebes
StraRenwesen. Die Berlcksichtigung
der Barrierefreiheit erfolgt unter Beach-
tung der gangigen Regelwerke und in
Abstimmung mit den Behindertenver-
banden Vor-Ort.

Veranstaltungen der Ministerien und
nachgeordneten Landesbehdrden wer-
den in barrierefreien Raumlichkeiten
geplant. Besondere Bedarfe, wie Ge-
bardendolmetschung, Horschleife und
Leichte Sprache werden abgefragt und
berucksichtigt.

1. Novellierung der BbgBITV in Umset-
zung der RL Uber den barrierefreien
Webzugang

2. Erarbeitung einer Handreichung zur
Umsetzung der neuen BbgBITV

1. Anwendung der Barrierefreie-
Informationstechnik-Verordnung 2.0 fiir
Internetseiten der Ministerien — u.a.
Einsatz von Gebardensprachvideos
und Ubersetzung in Leichter Sprache
zur Zusammenfassung des Internetan-
gebotes

2. Weiterentwicklung des Basisangebo-
tes an Informationen in Gebardenspra-
che und Leichter Sprache

Im Jahr 2014 ist die Broschire ,Handi-
cap und Steuern® neu erschienen. Die
Broschire wird nach Méglichkeit aktua-

MIL

Einbezogen:
Kommunen

alle Ressorts,
nachgeordnete
Landesbehor-
den

MASGF, MIK
alle Ressorts

Einbezogen:
Brandenburgi-
scher IT-
Dienstleister

alle Ressorts

MdF

fortlaufend

fortlaufend

Ab 2018/
2019

2019

2016-2018

2014 -
2019

Im Rahmen
der zur Verfu-
gung stehen-
den Haus-
haltsmittel

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

Zu 1. Keine
zusatzlichen
Kosten

Zu?2.Im
Rahmen ver-
fugbarer
Haushaltsmit-
tel

Zu 1.
Ca.4.000 € je
Ressort

Zu 2.

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
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gen
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Veroffentlichungen von Publikationen
des MdF nach Moglichkeit in ,,Leichte

Sprache“ libersetzen
(Art. 9 UN-BRK Barrierefreiheit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Verbesserung der Barrierefreitheit in
den Beratungsstellen der

Verbraucherzentrale Brandenburg e. V.

(Art. 9 ,Barrierefreiheit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Veréffentlichungen des MdF sind
in einfacher, klarer und verstand-
licher Sprache formuliert. Uber-
setzungen in Leichte Sprache
werden gepruft.

Der Zugang zu den Beratungs-
stellen der Verbraucherzentrale
Brandenburg e. V. fir Menschen
mit Hérbehinderung ist verbes-
sert.

Bauliche MaBnahmen zur Ver-
besserung der Barrierefreiheit von
Beratungsstellen der Verbrau-
cherzentrale sind umgesetzt.

lisiert und neu aufgelegt.

Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit
des MdF achtet darauf, dass Veroffent-
lichungen des Hauses in moglichst
einfacher, klarer und verstandlicher
Sprache gehalten sind. Dieses fortlau-
fende Ziel wird besonders angewandt
bei den Broschiiren der Kinderleicht-
Reihe. In dieser Reihe werden finanz-
politische Themen in einfacher, ver-
standlicher Sprache fiir Schilerinnen
und Schiiler erlautert. Eine Broschiire
nach dem Konzept der ,Leichten Spra-
che® ist noch nicht erschienen, dies
wird gepriift.

Beratung von hérbehinderten Men-
schen mit Hilfe von Gebardenspra-
chendolmetschern/innen

Verbesserung der Barrierefreiheit in
den Beratungsstellen der
Verbraucherzentrale Brandenburg e.V.
bei bestehenden

Anmietungen sowie insbesondere bei
Neuanmietungen

Teilziel - Zusammenlegung der Bera-
tungsstelle und des deutsch-polnischen
Verbraucherinformationszentrums (VIZ)
in Frankfurt/Oder

MdF

MdJEV

Einbezogen:
Verbraucher-
zentrale Bran-
denburg e. V.

2014 -
2019

fortlaufend

fortlaufend

tel des MdF

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel des MdF

ca. 30.000 €

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel
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3.5 Handlungsfeld: Gesundheitliche Versorgung und Pflege

A) UN-BRK und teilhabepolitische Vision

Der Artikel 25 der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) regelt das Recht von Menschen mit
Behinderungen auf das erreichbare HochstmalR an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund einer
Behinderung. Menschen mit Behinderungen ist der Zugang zu geschlechtsspezifischen Gesundheits-
diensten, einschlieBlich gesundheitlicher Rehabilitation, zu gewahrleisten. Artikel 17 UN-BRK regelt den
Schutz der Unversehrtheit der Person. Jeder Mensch mit Behinderungen hat gleichberechtigt mit ande-
ren das Recht auf Achtung seiner korperlichen und seelischen Unversehrtheit. Gemaly Artikel 9 UN-
BRK, in welchem die Zuganglichkeit geregelt ist, sollen Zugangshindernisse und Barrieren festgestellt
und beseitigt werden.

Der UN-Ausschuss empfiehlt in seinen Abschliefenden Bemerkungen zur Staatenprifung vom April
2015 Plane fur die Zuganglichkeit von Gesundheitsdiensten — einschlieRlich Diensten fur Flichtlinge -
zu erarbeiten und umzusetzen sowie entsprechende Mittel bereitzustellen fir die rechtebasierte Aus-
und Fortbildung von Gesundheitsfachkraften, die Kommunikation, die Information, die Achtung der
freien, informierten Einwilligung des Einzelnen und fir Hilfsmittel nach universellem Design.

Als Vision fir das Land Brandenburg heiflt das:

Die Patientinnen- und Patientenrechte sind gestarkt. Menschen mit Behinderungen oder mit Pflegebe-
darf kénnen wohnortnah Angebote gesundheitlicher Versorgung nutzen wie jede andere Person auch.
Die gesundheitliche Versorgung fur Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung und Mehrfachbehinde-
rungen ist entsprechend den spezifischen Bedarfen gesichert. Gesundheitliche Versorgungsangebote
und Hilfsmittel entsprechen dem universellen Design.

B) Grundsatzziele

Alle Schwerpunkte liegen unter dem Fokus der Starkung der Patientenrechte. Dabei geht es um die
Durchsetzung legitimer Anspriiche, um Information, Kommunikation, Beratung und Achtung der freien,
informierten Einwilligung des Einzelnen als informierte Zustimmung/Entscheidung. Mit dem Behinder-
tenpolitischen MalRnahmenpaket werden Grundsatzziele festgelegt, um die gesundheitliche Versorgung
auch fur Menschen mit Behinderungen weiter zu verbessern:

e Starkung der Patientenrechte

e Verbesserung des barrierefreien Zugangs zu allen Gesundheitsdiensten und Einrichtungen der
gesundheitlichen Versorgung

e Bestandsaufnahme der Bildung von medizinischen Behandlungszentren, um gesundheitliche
Versorgung der Menschen mit kognitiver Beeintrachtigung oder schweren Mehrfachbehinderun-
gen nachhaltig zu verbessern

e Stirkung des Offentlichen Gesundheitsdienstes im Zusammenhang mit der nachhaltigen Verbes-
serung der Versorgung von Menschen mit Behinderungen

e Langfristige Sicherung der pflegerischen Versorgung fur Menschen mit Behinderungen

C) Stand der Umsetzung des Malnahmenpaketes 2011 im Jahr 2016 und Herausforderungen

Starkung der Patientenrechte
Die Starkung der Patientenrechte ist ein zentrales Anliegen der Gesundheitspolitik. Mit dem am 26.
Februar 2013 in Kraft getretenen Patientenrechtegesetz wurden die Rechte und Pflichten der Patientin-
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nen und Patienten im Behandlungsverhaltnis erstmalig zusammenfassend geregelt. Bei Behandlung,
Pflege, Rehabilitation und Pravention ist die Wirde und Integritat als Patient zu achten, das Selbstbe-
stimmungsrecht und Recht auf Privatsphére zu respektieren.38

Mit dem Ziel der ,Starkung der Patientenrechte in der psychiatrischen Versorgung im Land Branden-
burg“ wurde durch das MASGF ein Projekt initiiert, das neben der Vernetzung auf kommunaler Ebene
zur Verbesserung der Versorgung von Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen auch die
Unterstiitzung und Qualifizierung der Mitglieder der Besuchskommissionen nach dem brandenburgi-
schen Psychisch-Kranken-Gesetz zur Starkung der Patientenrechte zum Inhalt hat. Im Ergebnis sollen
weiterer Handlungsbedarfe in Bezug auf die Umsetzung der Starkung der Patientenrechte sondiert und
erfasst werden. Die Mitglieder der Besuchskommissionen sollen im Rahmen von Fach- und Fortbil-
dungsveranstaltungen sowie Treffen der Sprecherinnen und Sprecher der Besuchskommissionen un-
terstitzt und qualifiziert werden.

Die MaRnahme dient der Verbesserung der Versorgung von Menschen mit schweren psychischen Er-
krankungen, insbesondere durch die Verbesserung der Zusammenarbeit und Vernetzung der verschie-
denen Leistungs- und Kostentrager. Zudem wird die Handlungssicherheit der Akteurinnen und Akteure
in der psychiatrischen Versorgung vor allem im Hinblick auf die Umsetzung der Starkung der Patienten-
rechte gefordert.

Gesundheitliche Pravention fiir Kinder mit Behinderungen

Alle Kinder im Alter vom 30. bis 42. Lebensmonat werden zur Pravention und Friherkennung von
Krankheiten, Entwicklungsstorungen und Behinderungen durch den Kinder- und Jugendgesundheits-
dienst (KJGD) kinderéarztlich untersucht. Ziel der Untersuchung ist es, so friih wie moglich gesundheitli-
che Beeintrachtigungen zu erkennen und differenzierte Empfehlungen zu FérdermalRnahmen und zu
weiteren diagnostischen und therapeutischen Schritten zu geben. Denn dieser Zeitraum ist in der kindli-
chen Entwicklung eine wichtige Phase im Hinblick auf die Friiherkennung von Entwicklungsstérungen,
Behinderungen und drohenden Behinderungen, so dass FordermalRnahmen in dieser Lebensphase
meist erfolgreich wirken. Durch das eingerichtete Controlling werden Kinder mit auffalligen Befunden
weiter durch den KJGD betreut. So wurden im Jahr 2014 insgesamt 72,5 % der Kinder in diesem Le-
bensalter vom KJGD untersucht. Dabei wurden bei 29 % der Kinder medizinisch relevante Befunde
festgestellt, wobei es sich bei 40 % um Erstdiagnosen handelte.

Auch das Zentrale Einladungs- und Rickmeldewesen (ZER) dient der gesundheitlichen Pravention
fir Kinder mit Behinderungen: Alle Kinder werden zu den altersentsprechenden Friiherkennungsunter-
suchungen von der Zentralen Stelle beim Landesamt flr Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Ge-
sundheit eingeladen. Eine externe Evaluierung hat gezeigt, dass das ZER die Teilnahmerate an den
altersentsprechenden Fruherkennungsuntersuchungen steigern konnte. Insbesondere Kinder aus sozial
benachteiligten Familien profitieren vom ZER. Auch wurde deutlich, dass ein enger Zusammenhang zu
den von der Standigen Impfkommission empfohlenen Impfungen besteht. Kinder, die bei der altersent-
sprechenden Frilherkennungsuntersuchung gewesen sind, hatten einen besseren Impfschutz.

Sowohl die kinderérztliche Untersuchung als auch das Zentrale Einladungs- und Riickmeldewesen zu
den Friherkennungsuntersuchungen wurden 2008 im Brandenburgischen Gesundheitsdienstgesetz
(BbgGDG) festgeschrieben und sind daher als gesetzliche Aufgaben dauerhaft auszufiihren.

Allen Neugeborenen in Deutschland ist ein Neugeborenen-Horscreening anzubieten. Ziel im Land
Brandenburg ist es, mdglichst alle Neugeborenen zu erreichen. Damit sollen Kinder mit einer angebore-

38 Bundesministerium fiir Gesundheit, Patientenrechte,
http://www.bmg.bund.de/themen/praevention/patientenrechte/patientenrechte.html, Aufruf vom 21.03.2016
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nen Horstorung frihzeitig identifiziert und entsprechende Hilfen zur Vermeidung irreversibler Folge-
schaden rechtzeitig eingeleitet werden. Neben dem Tracking im Neugeborenen-Hadrscreening durch die
Charité Berlin als Screeningzentrale fiir das Land Brandenburg wurde ein Modellprojekt ,Regionale
Koordinierungsstelle fur das universelle Neugeborenen-Horscreening® mit dem Oberlinhaus in Potsdam
und dem Carl-Thiem-Klinikum in Cottbus entwickelt. Hiermit soll neben der mdglichst vollstandigen Teil-
nahme an dieser Frilherkennungsuntersuchung auch die friihzeitige Einleitung und Nachverfolgung von
notwendigen Manahmen fur Kinder mit auffalligen Befunden dauerhaft sichergestellt werden.

Gesundheitliche Selbsthilfe

Die Landesregierung Brandenburg hat es sich zum Ziel gesetzt, die gesundheitliche Selbsthilfe zu for-
dern und die Strukturen der Selbsthilfe weiterzuentwickeln. Zudem sollen die gesundheitliche Versor-
gung und die Integration und Selbstbestimmung chronisch kranker Menschen verbessert werden. So-
ziale Isolation soll vermieden und die Informationslage tber chronische Erkrankungen und die Versor-
gungsstrukturen verbessert werden. Hierzu werden Selbsthilfevereine und -verbande, in denen sich
Menschen mit neurologischen Erkrankungen, Diabetes und anderen chronischen Erkrankungen organi-
sieren, jahrlich geférdert. Um die Effizienz der eingesetzten Mittel weiter zu erhdhen, werden seit 2015
Projektforderungen nach neuen Fordergrundsatzen gewahrt. Damit soll ein Beitrag zur Sicherung der
Teilnabe am gesellschaftlichen Leben geleistet werden. Die Forderung der gesundheitlichen Selbsthilfe
wird als Daueraufgabe angesehen. Jahrlich werden Fordermittel, welche als freiwillige Leistungen des
Landes die pflichtige FOrderung der gesetzlichen Krankenkassen erganzen, als Projektforderung in
Form von Fehlbedarfsfinanzierungen ausgereicht. Die Landesregierung unterstitzt Selbsthilfeorganisa-
tionen im Rahmen der Forderung der Selbsthilfe und der Angehdrigenarbeit einschliellich der Kinder
psychisch kranker Eltern.

Qualifizierung und Fortbildung

Im Rahmen der Qualifizierung in den Bereichen stationdre Krankenhaus- und Reha-
Aufenthalte/ambulante Versorgung wurde die Bewusstseinshildung beim Personal durch geeignete
Fortbildungsangebote unterstitzt. Es gibt regelmalige Fortbildungsangebote zum Thema ,Zahnarztli-
che Betreuung von Patientinnen und Patienten mit geistiger oder mehrfacher Behinderung®“. Kooperati-
onsvertrage zwischen Zahnarzten und Behinderten- und Pflegeeinrichtungen sind seit 2014 ausdriick-
lich gesetzlich moglich. Dabei verpflichten sich die Einrichtungen zu einer regelmaRigen Fortbildung des
Personals zur Mundgesundheit bzw. die Zahnarzte zu regelmaRigen Untersuchungen der Bewohner-
schaft. Seit 2013 gibt es neue Abrechnungspositionen in der vertragszahnarztlichen Versorgung, die die
aufsuchende Betreuung von Zahnarzten besser honorieren. Die Landesarztekammer Brandenburg hat
sich dem Thema der Bewusstseinsbildung beim arztlichen Personal zum Umgang mit Menschen mit
Behinderungen gewidmet. So ist dieses Thema bereits in den laufenden Fortbildungsveranstaltungen
integriert und wird auch in den zukinftigen Veranstaltungen berticksichtigt werden.

Die Ausbildungen in den 17 Gesundheitsfachberufen (ohne Altenpflege und Altenpflegehilfe) sind
bundesrechtlich geregelt und die Curricula der 42 staatlich anerkannten Ausbildungsstéatten in Branden-
burg (ohne Altenpflege und Altenpflegehilfe) miissen den bundesrechtlich geregelten Ausbildungs- und
Prifungsverordnungen entsprechen. Fir die Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeausbildung gibt es
in Brandenburg einen landeseinheitlichen Rahmenlehr- und Ausbildungsplan mit empfehlender Wir-
kung, der auf der Grundlage der bundesrechtlich geregelten Ausbildungs- und Prifungsverordnungen
entwickelt wurde. Dieser enthalt verschiedene Inhalte zum Thema ,Behinderung® und ,Umgang mit
Sinnesbehinderungen®, wie beispielsweise:

Grundlagen der Betreuung von Menschen mit Behinderungen

Besonderheiten der Pflege bei Menschen mit Behinderungen

Rehabilitation bei kognitiver und korperlicher Behinderungen sowie Sinnesbehinderungen
Schwerbehindertenrecht.
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Barrierefreiheit und Zuganglichkeit

Ein besonderes Augenmerk lag in der Verbesserung des barrierefreien Zugangs zu Arztpraxen. Be-
stehende Forderprogramme wurden gezielt genutzt, um Arztpraxen im Bestand nach Standards umzu-
risten, die die Zuganglichkeit und Inanspruchnahme des Versorgungsangebots erlaubt. Die Verbesse-
rung des barrierefreien Zugangs zu Arztpraxen ist im Bedarfsplan 2013 flir den Bereich der kassenarzt-
lichen Vereinigung Brandenburg explizites Planungsthema geworden. Insbesondere im Rahmen der
Niederlassungsberatung und im Auswahlverfahren bei der Bewerbung um Vertragsarztsitze fanden und
finden die Vorgaben zur gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an der ambu-
lanten vertragsarztlichen Versorgung besondere Beachtung.

Barrierefreie Zuganglichkeit zu den gesundheitlichen Versorgungsangeboten ist weiterhin eine zentrale
Herausforderung.

Stationare Versorgung in Krankenhausern, pflegerische Versorgung

Schwerpunkte des Behindertenpolitischen Mallnahmenpaketes 2.0 sind die Erstellung einer Bestands-
aufnahme der baulichen Barrierefreiheit in den Brandenburger Krankenhausern, der Dialog zwischen
Landeskrankenhausgesellschaft Brandenburg und Landesbehindertenbeirat Brandenburg zur Behand-
lung von Menschen mit Behinderungen als Patienten in Krankenhausern sowie die Erstellung von ge-
eigneten Arbeitsmaterialien fir die Beschaftigten in den Krankenhausern. Durch die Transparenz des
IST-Standes der baulichen Barrierefreiheit in den Brandenburger Krankenhdusern, den gemeinsamen
Dialog, in welchen neben der Behandlung der Ergebnisse des Partizipationsprozesses auch auf gute
Praxisbeispiele und regionale Initiativen geschaut wird sowie die Erstellung von Checklisten, in welchen
einzelne Aspekte im Umgang mit Menschen mit Behinderungen als Patientinnen und Patienten in Kran-
kenhausern systematisiert werden, soll die stationare Versorgung von Menschen mit Behinderungen
weiter nachhaltig verbessert werden.

Pflegerische Versorgung
Fast ein Viertel der Menschen mit Behinderungen ist zugleich pflegebediirftig. Die Bewaltigung dieser
Pflegebedurftigkeit ist eine wichtige Voraussetzung fiir ihre Teilhabe. Die 2014 veréffentlichte ,Bran-
denburger Fachkraftestudie Pflege® hat den demografisch bedingten Handlungsdruck fiir die pflegeri-
sche Versorgung deutlich gemacht, aber auch Handlungsempfehlungen aufgezeigt. Schwerpunkte der
auf dieser Basis entwickelten Pflegeoffensive des Landes sind:
e die Unterstltzung pflegender Angehoriger durch Beratung, Schulung und Entlastung sowie die
Erleichterung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf,
e Angebote flr lokale professionelle und ehrenamtliche Akteure beziglich Beratung, Fachaus-
tausch und praktischer Hilfestellung bei der alternsgerechten Gestaltung der Sozialrdume,
e die Verbesserung der Arbeits- und Ausbildungsbedingungen in der Pflege sowie des qualifikati-
onsgerechten Einsatzes der Pflegefachkréfte.

Ausgehend hiervon sind als zentrale Mainahmen der Pflegeoffensive entwickelt worden:
e Modellprojekt ,Fachstelle Altern und Pflege im Quartier
e Kompetenzzentrum Demenz fiir das Land Brandenburg
e Modellprojekt ,Innovative Personaleinsatz- und Personalentwicklungskonzepte*
o Erarbeitung von Pflegedossiers fur alle Landkreise / kreisfreien Stadte und das Land Branden-
burg

Nicht alle Menschen mit Behinderungen sind pflegebeddirftig, aber alle pflegebedurftigen Menschen sind
zugleich Menschen mit Behinderungen. Die Pflegeoffensive des Landes ist damit ein Beitrag zur Ver-
69



besserung der Teilhabemdglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen und konzeptionell verschrankt
mit dem Behindertenpolitischen MalRnahmenpaket.

Das grolte Vorhaben der Pflegeoffensive ist das Modellprojekt ,Fachstelle Altern und Pflege im
Quartier’. Seine Uberschneidung mit modernen Ansétzen der Behindertenpolitik ist groR. Das Land
geht davon aus, dass ganz entscheidende Rahmenbedingungen flr die Lebenssituation von unterstit-
zungs- und pflegebedurftigen Menschen und ihren Angehorigen nicht durch die Pflegeversicherung
oder die Eingliederungshilfe, sondern in der Gemeinde, im angestammten Sozialraum gestaltet werden.
Eine nachhaltige Pflegepolitik geht daher weit Gber die pflegerische Versorgung im engen Sinne hinaus.
Pflege ist —wie die Inklusion von Menschen mit Behinderungen- eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.

Es bestehen hohe Potentiale zur Prévention, die bisher noch nicht hinreichend genug genutzt werden.
Einsamkeit sowie korperliche und geistige Inaktivitat sind relevante Risikofaktoren flr das Entstehen
und Fortschreiten von Pflegebedarf sowie dessen unzureichender Bewaltigung. Um alteren und
pflegebedurftigen Menschen Selbststandigkeit und Teilhabe zu ermdglichen, bedarf es dort, wo sie
wohnen, einer alternsgerechten Infrastruktur. Es bedarf alternsgerechten Wohnraums und eines
altengerecht gestalteten Wohnumfelds. Es bedarf Mdglichkeiten zu Kontakten und Begegnungen,
Alltagshilfen und Unterstlitzung im Haushalt. Angebote zur Mobilitat und Kultur sind von zentraler
Bedeutung. Eine alternsgerechte Infrastruktur tragt nachweislich zur Verringerung von Pflegebedarf bei.

Kommunen verfugen Uber vielfaltige Mdglichkeiten, sowohl ihre eigenen Leistungen der Daseinsvorsor-
ge auf den wachsenden Personenkreis alterer Menschen auszurichten als auch die Bedingungen dafiir
zu schaffen bzw. zu verbessern, dass sich die Zivilgesellschaft vor Ort als ,sorgende Gemeinschaft*
versteht und eine Vielfalt innovativer Unterstiitzungs- und Versorgungsformen entwickelt. Hierbei soll
die Fachstelle Kommunen in nachfolgenden Feldern beraten und unterstiitzen:
1. Begleitung und Koordinierung des landesweiten Auf- und Ausbaus niedrigschwelliger Be-
treuungs- und Entlastungsangebote (NBEA) gemalt § 45 b SGB X,
2. Unterstltzung der Gestaltung von alterns- und pflegegerechten Sozialrdumen,
3. Einrichtung einer Plattform und eines Beratungsangebotes flr den Ausbau alternsgerechter
Wohnangebote (Wohnen und Technik im Alter),
4.  Entwicklung von neuen Wohnformen flr altere Menschen und Pflegebediirftige,
5. Unterstitzung der Landkreise / kreisfreien Stadte bei der Planung und Gestaltung lokaler
Altenhilfe- und Pflegestrukturen.

Die Fachstelle richtet sich mit ihren Angeboten in erster Linie an Stadte, Gemeinden, Akteure vor Ort,
nicht an die Pflegebedurftigen selbst. Sie ist damit keine Doppelstruktur zu den Pflegestutzpunkten.
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D) Geplante MaRnahmen im Handlungsfeld ,Gesundheitliche Versorgung und Pfege” bis zum Jahr 2021

Nr. Titel/Artikelbezug UN-BRK

Gesundheitliche Versorgung
Starkung der Patientenrechte in der
psychiatrischen Versorgung im Land

Brandenburg
(Art. 17 und 25 UN-BRK)

Instrumentalziel: V — Vernetzung

2 Bestandsaufnahme der Bildung Medizi-
nischer Behandlungszentren im Sinne

von § 119 ¢ SGB V
(Art. 25 UN-BRK)

Instrumentalziel: N — Nachteilsausgleich

Ziel bis 2021

Ein Projekt zur Starkung der Pati-
entenrechte ist durchgefihrt wor-
den

Die Moglichkeit der Bildung Medi-
zinischer Behandlungszentren fir
Erwachsene mit geistiger Behin-
derung oder schweren Mehrfach-
behinderungen ist mit dem GKV-
Versorgungsstarkungsgesetz
2015 neu eingefiihrt worden. Im
MafRnahmenzeitraum soll die
Umsetzung dieser neuen Mdg-
lichkeit in Brandenburg beobach-
tet und ggf. befordert werden.

Teilziele/Vorgehen/Abrechenbarkeit

1. Die Vernetzung auf kommunaler Ebe-
ne mit dem Ziel der Verbesserung der
Versorgung von Menschen mit schweren
psychischen Erkrankungen ist verbes-
sert. Der Fachtag der Kontakt- und Bera-
tungsstellen fiir psychisch Kranke am
16.06.2016 hat stattgefunden.

2. Die Mitglieder der Besuchskommissi-
onen sind unterstitzt worden und quali-
fiziert. Eine Fortbildungsveranstaltung
am 23.05.2016, ein Treffen der Spreche-
rinnen und Sprecher der Besuchskom-
missionen am 11.07.2016 sowie eine
Fachveranstaltung am 07.12.2016 ha-
ben stattgefunden.

3. Weitere Handlungsbedarfe in Bezug
auf die Umsetzung der Starkung der
Patientenrechte sind sondiert und er-
fasst.

Eine Bestandsaufnahme der Bildung
Medizinischer Behandlungszentren i. S.
v. § 119 SGB V fir das Land Branden-
burg liegt vor.

Zustandig-
keit

MASGF
Gesundheit
Berlin-
Brandenburg
e. V.

MASGF
Medizinische
Behand-
lungszentren
i.S.v. § 119
SGB V

Laufzeit

2017-2021

Finanzierung
(Ho-
he/Quelle)

50.000 EUR
Landesmittel/
Projektférde-
rung in 2016

Keine zuséatz-
lichen Lan-
desmittel

"




Weiterentwicklung des barrierefreien
Zugangs zu den Angeboten der Kran-

kenkassen
(Art. 9 und 25 UN-BRK)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

Barrierefreie Zugange zu Arzt- und
Zahnarztpraxen sowie zu den Heil- und

Hilfsmittelerbringern verbessern
(Art. 9 und 25 UN-BRK)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Starkung des o6ffentlichen Gesundheits-
dienstes (OGD) im Zusammenhang mit
der nachhaltigen Verbesserung der Ver-
sorgung von Menschen mit Behinderun-
gen

(Art. 25 UN-BRK)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Die Arbeitsgemeinschaft der
Verbande der Krankenkassen im
Land Brandenburg (ARGE) wurde
konsultiert, zunachst mit dem Ziel
der Sachstandsdarstellung zur
Umsetzung der UN-BRK.

Der barrierefreie Zugang zu den
Arzt- und Zahnarztpraxen sowie
zu den Heil- und Hilfsmittelerbrin-
gern ist verbessert.

Um die Versorgung von Men-
schen mit Behinderungen nach-
haltig zu verbessern, bedarf es
auch eines leistungsfahigen
OGD. Die Amtsarztinnen und
Amtsérzte des Landes Branden-
burg werden konsultiert zu der
Frage, wie der OGD im Kontext

1. Die Konsultation der Arbeitsgemein-
schaft der Verbande der Krankenkassen
im Land Brandenburg (ARGE) ist erfolgt.
Die ARGE ist um Sachstand zur Umset-
zung der UN-BRK bei den Krankenkas-
sen gebeten worden und diese Informa-
tionen liegen dem MASGF vor.

2. Aus der Sachstandsmitteilung sind
ggf. Handlungsbedarfe identifiziert.

3. Aus den identifizierten Handlungsbe-
darfen sind im Dialog mit den Kranken-
kassen ggf. weitere Schritte abgeleitet.

1. Der Bestand mit dem Ziel der Trans-
parenz zum IST-Stand der baulichen
Barrierefreiheit in der ambulanten medi-
zinischen und therapeutischen Versor-
gung ist aufgenommen.

2. Die Programme von Bund und Land,
welche geeignet sind, die Barrierefrei-
heit zu verbessern, sind identifiziert und
allen Beteiligten bekannt.

3. Die Barrierefreiheit wird durch geeig-
nete MalRnahmen verbessert.

1. Die Amtsarztinnen und Amtsarzte sind
zu der Frage, wie der OGD im Kontext
des behindertenpolitischen Mallnah-
menpaketes gestarkt werden kann,
konsultiert worden und die Riickmeldun-
gen liegen vor.

MASGF
Arbeitsge-
meinschaft
der Verbande
der Kranken-
kassen im
Land Bran-
denburg
(ARGE)

MASGEF;

flir Program-
me zustandi-
ge Ressorts
der Bundes-
und Landes-
regierung;
Kassenarztli-
che Vereini-
gung (KVBB);
Kassenzahn-
arztliche
Vereinigung
(KZVLB);
Verbande der
Heil- und
Hilfsmitteler-
bringer

MASGEF;
Gesundheits-
amter des
Landes Bran-
denburg

Keine zusatz-
lichen Lan-
desmittel

Keine zusatz-
lichen Lan-
desmittel

Keine zusatz-
lichen Lan-
desmittel
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Bestandsaufnahme der baulichen Barri-
erefreiheit in den Brandenburger Ge-
sundheitsamtern*

(Art. 9 und 25 UN-BRK)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Bestandsaufnahme der baulichen Barri-
erefreiheit in den Brandenburger Kran-

kenhausern
(Art. 9 und 25 UN-BRK Gesundheit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Dialog zwischen Landeskrankenhausge-
sellschaft Brandenburg (LKB) und Lan-
desbehindertenbeirat Brandenburg
(LBB) zur Behandlung von Menschen
mit Behinderungen als Patienten in

Krankenhausern
(Art. 25 UN-BRK Gesundheit)

Instrumentalziel: V - Vernetzung

Erstellung von spezifischen Materialien
fiir das Krankenhauspersonal zur Be-
handlung von Menschen mit Behinde-

rungen in den Krankenhausern
(Art. 25 UN-BRK Gesundheit)

Instrumentalziel: S — Sensibilisierung und
Beratung

der Weiterentwicklung des Behin-
dertenpolitischen MalRnahmenpa-
ketes gestarkt werden kann.

Der Bestand der baulichen Barrie-
refreiheit in den Brandenburger
Gesundheitsamtern ist aufge-
nommen. Ziel ist, Transparenz
zum IST-Stand zu erhalten.

Eine Bestandsaufnahme der
baulichen Barrierefreiheit in den
Brandenburger Krankenh&usern
liegt vor.

Ein Dialog zwischen LKB und
LBB zur Behandlung von Men-
schen mit Behinderungen als
Patienten in Krankenhausern mit
dem Ziel, die Situation nachhaltig
zu verbessern, ist durchgefiihrt
worden.

Spezifische Materialien fiir das
Krankenhauspersonal zur Be-
handlung von Menschen mit Be-
hinderungen in den Krankenhau-
sern sind unter Federfiihrung des
LKB und in Abstimmung mit dem
LBB erstellt. Die Materialien kon-
nen spezifische Schwerpunkte
zum Inhalt haben.

2. Aus den Rickmeldungen sind ggf.
weitere Handlungsschritte abgeleitet.

1. Eine Bestandsaufnahme der bauli-
chen Barrierefreiheit in den Brandenbur-
ger Gesundheitsamtern liegt vor.

2. Aus der Bestandsaufnahme sind ggf.
weitere Handlungsschritte abgeleitet.

1. Bestandsaufnahme (IST-Stand) liegt
vor.

2. Spezielle Losungen fir begriindete
Einzelfalle (der Nichtbarrierefreiheit) mit
dem Ziel der baulichen Barrierefreiheit
sind erarbeitet.

1. Durchfiihrung einer Fachveranstal-
tung zum beiderseitigen Austausch und
zur Scharfung der Themen (Was sind
die Kernpunkte? Mit welchen Akteuren?
Welche Handlungsbedarfe bestehen?)
2. Berlcksichtigung der Ergebnisse des
im Rahmen der Weiterentwicklung des
behindertenpolitischen MalRnahmenpa-
ketes durchgefiihrten Partizipationspro-
zesses.

2. Herausarbeitung von MaRRnahmen zur

Verbesserung der Situation fir Men-
schen mit Behinderungen als Patienten
in den Krankenhausern.

1. Die spezifischen Materialien sind
erstellt. Hierzu werden einzelne Aspekte
im Umgang mit Menschen mit Behinde-
rungen systematisiert. Die Erfahrungen
aus den Krankenhausern und des LBB
werden verknUpft.

MASGEF;
Gesundheits-
amter des
Landes Bran-
denburg

LKB

MASGF

LKB
LBB

MASGF

LKB
LBB

MASGF

2016-2021

2017-2021

2017-2021

2017-2021

Keine zusatz-
lichen Lan-
desmittel

Keine zusatz-
lichen Lan-
desmittel

Keine zusatz-
lichen Lan-
desmittel

Keine zusatz-
lichen Lan-
desmittel
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11

12

Flachendeckende Etablierung von Om-
budspersonen nach § 16 des Branden-
burgischen Pflege- und Betreuungs-
wohngesetzes und § 9 Einrichtungsmit-
wirkungsverordnung fiir Einrichtungen

der Behindertenhilfe
(Art. 25 UN-BRK Gesundheit)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

Unterstiitzung niedrigschwelliger Be-
treuungs- und Entlastungsangebote
bzw. alltagsunterstiitzenden Angeboten
nach § 45b SGB XI (NBEA) — unter Be-
riicksichtigung der Belange von pflege-
bediirftigen Menschen mit Behinderun-
en
?An. 25 UN-BRK Gesundheit)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

Erhéhung des Bekanntheitsgrades der

Pflegestiitzpunkte und ihrer Angebote
(Art. 25 UN-BRK Gesundheit)

Instrumentalziel: S — Sensibilisierung und
Beratung

In jedem Landkreis und jeder
kreisfreien Stadt tragen ehren-
amtlich tatige Ombudspersonen
zu einer Offnung zwischen Ein-
richtung und Sozialraum bei, um
die Bewohnerschaft der Einrich-
tung bei der Teilhabe am gesell-
schaftlich-kulturellen Leben zu
unterstitzen.

Die Landeskoordinierungsstelle
zum Ausbau und zur Weiterent-
wicklung von NBEA fiir Menschen
mit Demenz wurde zum
01.01.2016 integriert in die Arbeit
der ,Fachstelle Altern und Pflege
im Quartier” — einem zentralen
Projekt der Landespflegeoffensive
des Landes Brandenburg.

Zugleich wurden die Aufgaben
der Landeskoordinierungsstelle
inhaltlich erweitert. Uber NBEA
fir Menschen mit Demenz hinaus
sollen nun auch NBEA fiir andere
Zielgruppen (darunter auch NBEA
fir Menschen mit Behinderungen)
durch Beratung und Begleitung
fachlich unterstitzt werden.

Der Anteil der Pflegebediirftigen
und ihren Angehdrigen, die bei
der Bewaltigung ihrer Lebenssitu-
ation auf das Angebot der Pflege-
stutzpunkte zurtickgreifen kén-
nen, ist gestiegen.

1. Sensibilisierung und Aktivierung der
Kommunen, die die Ombudspersonen
berufen, sowie der Einrichtungsleitungen
und Tragerschaft (Informationskampag-
ne).

2. Unterstiitzung von MaRnahmen zur
Gewinnung von Ombudspersonen (Of-
fentlichkeitsarbeit, Netzwerkaufbau).

3. Unterstiitzung von Malinahmen zur
Starkung der Ombudstatigkeit (Informa-
tionen, Netzwerkbildung, Anerken-
nungskultur).

a) Fachliche Unterstltzung von Verei-
nen, Verbanden, zivilgesellschaftlichen
Initiativen u. a. Akteuren beim Auf- und
Ausbau von NBEA — auch fiir pflegebe-
dirftige Menschen mit Behinderungen
b) Unterstltzung von Pflegebeddrftigen
in der eigenen Hauslichkeit

c) Unterstiitzung und Entlastung pfle-
gender Angehdriger

Der Stand der MaRnahme wird durch
Evaluation der Fachstellen, regelmafi-
ger Jour fixe mit der Landeskoordinie-
rungsstelle zum Ausbau und zur Weiter-
entwicklung von NBEA, nachgehalten.

1. Im Dialog mit den Tragern der Pflege-
stlitzpunkte (Landkreise und kreisfreie
Stadte sowie Landesverbande der Kran-
ken- und Pflegekassen) soll dartiber
beraten werden, wie der Bekanntheits-
grad der Pflegestitzpunkte erhéht und

MASGEF in
Zusammen-
arbeit mit der
AuW und
einem Pro-
jekttrager

MASGEF in
Zusammen-
arbeit mit
dem Modell-
projekt
,Fachstelle
Altern und
Pflege im
Quartier”

MASGF in
Kooperation
mit den Tra-
gern der
Pflegestutz-
punkte

2. Halbjahr
2016 —
31.12.16
(gof. Fort-
fihrung in
2017)

2016 (Wei-
terfuhrung
ab 2017
steht unter
Haushalt-
vorbehalt)

2016-2020

Im Rahmen
der Pflegeof-
fensive Kap.
07 070/Titel
684 93

Im Rahmen
der Pflegeof-
fensive Kap.
07 070/ Titel
684 93

Im Rahmen
verfliigbarer
Haushaltsmit-
tel
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13

Weiterentwicklung der Versorgungs-
struktur fur Menschen mit Behinderun-

gen und Pflegebedarf
(Art. 25 UN-BRK Gesundheit)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Die Versorgungsstruktur fur Men-
schen mit Behinderungen und
Pflegebedarf ist gesichert

dabei insbesondere auch Menschen mit
Sinnesbehinderungen besser erreicht
werden kdnnen.

2. Es ist geplant, die Offentlichkeitsarbeit
der Pflegestitzpunkte im Rahmen der
Pflegeoffensive des Landes auch finan-
ziell zu unterstitzen.

Erprobung und Weiterentwicklung inno-
vativer Versorgungsstrukturen und Ver-
sorgungskonzepte fir Menschen mit
Behinderungen und Pflegebedarf

MASGEF, 2017-2021
LASV, Kom-

munen

Wohlfahrts-

verbande,

Pflegekassen

Im Rahmen-
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel
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3.6 Handlungsfeld: Tourismus, Freizeit, Kultur, Sport

A) UN-BRK und teilhabepolitische Vision

Die Landesregierung hat sich mit Beschluss des MaBnahmenpaketes die sukzessive Umsetzung des
Artikels 30 ,Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport* der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) in Verbindung mit Artikel 9 ,Barrierefreiheit* zum Ziel ge-
setzt. Mit dem Handlungsfeld wird ein umfassender Ansatz zur Zuganglichkeit von Kultur-, Tourismus-,
Sport- und Begegnungsstatten und barrierefreier Gestaltung von kulturellem Material in seinen vielfalti-
gen Formen verfolgt.

Der UN-Ausschuss empfiehlt in seinen AbschlieBenden Bemerkungen vom April 2015 der Bundesre-
publik Deutschland im Hinblick auf Artikel 30:

e moglichst bald alle geeigneten Malnahmen zu ergreifen, einschlielich der Ratifikation und
Umsetzung des Vertrags von Marrakesch, um blinden und sehbehinderten Personen und Per-
sonen, die sonstige Schwierigkeiten beim Zugang zu verdffentlichten Werken haben, den Zu-
gang zu veroffentlichtem Material zu erleichtern.

Als Vision fiir das Land heift das:

In Brandenburg nehmen Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen am kulturellen Leben
teil, nutzen Freizeit- und Sportangebote gleichberechtigt mit allen Nutzerinnen und Nutzern und sind
aktive Mitglieder in Vereinen. Sie sind eine Bereicherung des kulturellen, kinstlerischen und gesell-
schaftlichen Lebens und sind selbstverstandlich einbezogen und respektiert.

B) Grundsatzziele

Viele Ziele, die das MaRnahmenpaket 2011 formulierte, werden bereits schrittweise erfillt und sind
weiter zu verfolgen. Mit dem Malnahmenpaket 2.0 werden Grundsatzziele festgelegt, um die Rechte
auf kulturelle Teilhabe, Erholung, Freizeit und Sport weiter zu verwirklichen. Als Zielrahmen flr die Lan-
desregierung zur Umsetzung des Handlungsfeldes dienten die oben genannten Artikel 30 und 9. Fol-
gende Schwerpunkte wurden gesetzt:

e Ausbau barrierefreier Kulturstandorte, naturnaher Erholungsorte, Sportstitten sowie
Tourismus- und Freizeitangebote: Ansassige und reisende Nutzende mit Behinderungen er-
halten vielfaltige Angebote, um Kultur zu erleben, sich naturnah erholen und Sportstatten, Tou-
rismus- und Freizeitdienstleistungen nutzen zu kénnen. Insbesondere fiir Kinder und Jugendli-
che mit Behinderungen und ihre Familien ist die barrierefreie Ausgestaltung von weiteren In-
formations- und Freizeitzentren sowie Sportanlagen wichtig. Denkmalpflege bertiicksichtigt kon-
sequent die Belange der Menschen mit Behinderungen.

e Sukzessive Umsetzung der MaRgabe ,,Tourismus fiir alle“ unter den besonderen Anfor-
derungen eines Flachenlandes: Ein systematischer Ausbau der barrierefreien touristischen
Servicelandschaft und Infrastruktur soll fir noch mehr Touristinnen und Touristen mit Behinde-
rungen aus dem In- und Ausland die attraktiven Seiten des Landes Brandenburg erfahrbar ma-
chen.

e Gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit und ohne Behinderungen an sportlichen
Aktivitaten in und auBerhalb von Vereinen: Es werden zunehmend Angebote im Bereich der
naturnahen sportlichen Erholung und des Vereinssports unterbreitet. Der Breitensport wird wie
bisher umfangreich geférdert. Brandenburg als Wassersportland wird die Belange von Men-
schen mit Behinderungen besonders berlcksichtigen.
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e Forderung des paralympischen Leistungssportes®: In Brandenburg wird die Starkung des
Spitzensportes von Menschen mit und ohne Behinderungen angestrebt. Die Rahmenbedingun-
gen fir den paralympischen Leistungssport werden weiterentwickelt und wie bisher umfang-
reich gefordert. Die dabei geschaffenen Strukturen und Angebote wirken sich auch befruchtend
auf den an Inklusion orientierten Breitensport aus.

C) Stand der Umsetzung des Mallnahmenpaketes 2011 im Jahr 2016 und Herausforderungen

Wie auch der Inklusionspreis 2014 zeigte, gibt es zunehmend barrierefreie Angebote auch durch Pri-
vate, die jedoch weiter unterstltzt und motiviert werden missen, um Angebote und Dienstleistungen fiir
Menschen mit Behinderungen zuganglich zu machen. Der Preis des Sozialministeriums in Zusammen-
arbeit mit dem Beauftragten der Landesregierung flr die Belange von Menschen mit Behinderungen
wurde 2014 unter dem Credo: ,Design fiir Alle” in den Bereichen Freizeit, Sport, Kultur, Tourismus oder
Weiterbildung vergeben. Zu den flinf Preistragern gehorten:

e das Projekt Kampfkunst und Yoga mit und ohne Handikap — Aikempo Dojo,

e der Potsdamer Verein Kinder- und Jugendcircus Montelino,

e der ElsterPark — Eine barrierefreie Erlebniswelt in Herzberg,

e das inklusive Kinder- und Jugendbildungszentrum flir Gewaltpravention, Personlichkeitsent-

wicklung und Gesundheit des Vereins Preddohl International in Predddhl,
e derinterkulturelle Stadtgarten der Volkshochschule Frankfurt (Oder).

Barrierefreier Tourismus

Die Landestourismuskonzeption 2011-2015 beinhaltete mehrere die Barrierefreiheit betreffende Einzel-
malnahmen, die alle gut bis sehr gut umgesetzt wurden. Die neue Landestourismuskonzeption, die
seit Marz 2016 vorliegt, verfolgt einen grundsatzlich anderen Ansatz einer strategischen Rahmenset-
zung, die keine starre Laufzeit hat und eine standige und flexible Anpassung an neue Herausforderun-
gen — somit ggf. auch infolge des demografischen Wandels — ermdglicht. Barrierefreiheit wurde hierbei
als Handlungsprinzip Uber alle Handlungsfelder, strategischen und operativen Ziele definiert. Dieses
Querschnittsziel muss im Zuge der Umsetzung der Landestourismuskonzeption bei kinftigen Entschei-
dungen, Handlungen oder ganz konkreten MaBnahmen bzw. Projekten bertcksichtigt werden. Barriere-
freiheit ist Malstab und Kriterium fur das Wirken aller touristischen Akteure im Land Brandenburg.

Unter Bezugnahme auf den Artikel 9 ,Barrierefreiheit* UN-BRK wurde seit 2007 vom Wirtschaftsministe-
rium des Landes Barrierefreiheit als verbindliches Zugangskriterium fiir touristische Forderung fest-
geschrieben. Somit sind die Antragsteller und privaten Investoren dazu aufgefordert, Angebote fiir Men-
schen mit und ohne Behinderungen zu unterbreiten und ihre Belange bei der Planung und Durchfiih-
rung von Serviceangeboten zu integrieren. Insofern ist ein wichtiger Schritt fir eine diskriminierungsfreie
Forderpolitik in der wichtigen Wirtschaftsbranche Tourismus getan.

Das auch bundesweit beispielhafte Informationsportal im Internet www.barrierefrei-brandenburg.de mit
uber 800 Angeboten wird kontinuierlich aktualisiert und breit genutzt. Das Portal kann tber 22.000
Klickzahlen pro Jahr verzeichnen. Die mittlerweile etablierte Broschiire ,Brandenburg fir alle. Barriere-
frei reisen wird jahrlich durch die Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH (TMB) auf den neuesten
Stand und in Umlauf gebracht. Auch Flyer mit Hinweisen in kontrastreicher Schrift wie auch in Braille-
Schrift weisen auf barrierefreie Angebote und auf die Internetseite hin. TMB bietet ein breites Spektrum
an Veranstaltungen und Seminaren zur Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderun-

39 Manahmen zur Forderung des paralymischen Leistungssport im Rahmen der Leistungsstiitzpunkte des Landes finden
sich auch im Handlungsfeld 1.
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gen an. Im Rahmen der institutionellen Forderung durch das Wirtschaftsministerium konnte die TMB
eine Vorreiterrolle Brandenburgs im Bundesgebiet fur den barrierefreien Tourismus entwickeln und ver-
stetigen. Vorzeigeprojekt sind die barrierefreien touristischen Serviceketten in den Regionen Ruppiner
Seenland und Lausitzer Seenland. Ferner trat die TMB auf bundesweiten Fachmessen sowie beim ,Tag
der Mobilitat* auf dem ViP-Betriebshof in Potsdam, Rehamesse des Berufsbildungswerks Oberlinhaus
und beim Inklusionstag in Brandenburg an der Havel auf. Sie wird sich gemeinsam mit dem Clusterma-
nagement Tourismus an der Organisation der fur Herbst 2016 geplanten Veranstaltung ,Nahverkehr
und Tourismus® mit Schwerpunktthema Barrierefreiheit beteiligen (Kooperationspartner: VBB, MIL, IHK
Potsdam).

Forderung kultureller Angebote und Strukturen im Land

Kulturelle Angebote flir Menschen mit und ohne Behinderungen gleichermalen zuganglich zu machen,
ist Aufgabe von Kultureinrichtungen wie Museen, Gedenkstatten, Galerien, Theatern und Stiftun-
gen. Investitionsmalnahmen des Ministerium flir Wissenschaft, Forschung und Kultur (MWFK) zur
Verbesserung der kulturellen Infrastruktur sind bisher bis einschlieflich 2013 Gber das Kommunale
Kulturinvestitionsprogramm (KKIP), ausgestattet mit Mitteln aus dem Europaischen Fonds fir regio-
nale Entwicklung (EFRE) realisiert worden. Seit 2007 konnten Investitionsvorhaben an der kulturellen
Infrastruktur des Landes Brandenburg in Hoéhe von 19 Mio. Euro eingesetzt werden, bei einem Ge-
samtinvestitionsvolumen von 36,5 Mio. Euro. Damit wurden insbesondere Investitionsvorhaben realisiert
wie ein neues Hedwig-Bollhagen-Museum in Velten, ein moderner Erweiterungsbau fir das Kleistmu-
seum in Frankfurt (Oder), Umbau- und Erweiterungsarbeiten in der Gedenkstatte Ravensbriick. Die
Prifung der Unterlagen fiir (Neu-) BaumalRnahmen im Geschéftsbereich des MWFK inklusive der ge-
setzlichen Auflagen bezliglich des behindertengerechten Zugangs erfolgt durch den Brandenburgischen
Landesbetrieb fiir Liegenschaften und Bauen (BLB). Seit 2014 steht das KKIP auf Beschluss der bran-
denburgischen Landesregierung nicht mehr zur Verfigung, so dass grofiere Investitionsmalnahmen
nunmehr Uber andere Quellen finanziert werden missen.

Um auch langfristig eine vitale Kulturlandschaft zu erhalten, erscheint es zielflihrend, dass das Be-
wusstsein von Kulturanbietern gescharft und erste konkrete Malinahmen flr mehr Barrierefreiheit vor
Ort entwickelt werden. Hier nimmt der Museumsverband Brandenburg eine wichtige Rolle als beratende
Institution ein. Im Umsetzungszeitraum konnten Modelle guter Praxis ganz konkret gefordert werden. In
der Arbeit der Stiftung Preufische Schiésser und Géarten Berlin-Brandenburg nehmen Malinahmen zur
Verbesserung der Barrierefreiheit und Angebote fir Menschen mit Behinderungen einen festen Platz
ein. Zum Beispiel ermdglichen zwei Bronzetastmodelle des Parks Sanssouci in Potsdam auch blinden
und sehbehinderten Menschen, preuflische Geschichte und Gartenkunst wahrzunehmen und zu erle-
ben.

Die Website des Archaologischen Landesmuseums Brandenburgs wurde fiir Menschen mit Behin-
derungen barrierefrei gestaltet. Um mehr Nutzungsmaéglichkeiten des Museums fir Menschen mit kor-
perlichen und Sinnes-Beeintrachtigungen zu erdffnen, sind verschiedene Maflnahmen und bauliche
Erganzungen der Dauerausstellung geplant: Broschiren und Ausstellungstexte in entsprechender
SchriftgroRe fir die Dauer- und Sonderausstellungen, Schaffung von ,Berthrungspunkten® und ,Berthr-
Bars* mit Materialproben wie Tierfellen, Hirschgeweih, prahistorischer Keramik, Gewandschlieten so-
wie unter-schiedlichen Metallen und Naturmaterialien. Dazu sollen fir Menschen mit Sehbehinderungen
,Hor-Bars“ mit Gerauschproben verschiedener Landschaften, von vorzeitlichen Tatigkeiten und Instru-
menten geschaffen werden. Fir Menschen mit Horbeeintrachtigungen ist geplant, ein Video-
Flhrungssystem in Gebardensprache zur Verfligung zu stellen. In Kooperation mit der Fachhochschule
Potsdam geht es dariber hinaus um die Entwicklung einer mobilen, digitalen Assistenz fir Museums-
gaste mit Lernschwierigkeiten. Die Umsetzung dieser vielfaltigen Angebote erfordert personelle sowie
finanzielle Ressourcen und wird sich Uber einige Haushaltsjahre erstrecken.
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In der brandenburgischen Theater- und Orchesterlandschaft gibt es permanente kulturelle Angebote,
die im Besonderen auf Inklusion und die kulturelle Teilhabe von Menschen mit Behinderungen gerichtet
sind.

So bietet z. B. das Potsdamer Hans Otto Theater seit 20 Jahren regelméRig Auffiihrungen mit Uber-
setzung in Gebardensprache an, um auch Menschen mit Horbehinderungen ein Tor zur Theaterkunst
zu offnen. In seiner Kontinuitat und innovativen Form ist das Projekt deutschlandweit einzigartig. Mehr-
mals in der Spielzeit stehen zwei versierte/kiinstlerisch besonders geschulte Dolmetschende gemein-
sam mit den Schauspielenden auf der Blihne und Ubertragen das Blihnengeschehen simultan — ein
inklusives Kulturerlebnis, das auch Besuchende ohne Horbeeintrachtigung als eine besondere Berei-
cherung empfinden.

Bei der in Potsdam praktizierten innovativen Methode des ,Shadow Interpreting® folgen die beiden
Ubersetzenden den Schauspielenden wie Schatten und sind aktiver und integraler Teil des Bihnenge-
schehens. Dadurch wird gehdrlosen Theaterbesuchenden die Méglichkeit geboten, das jeweilige Stiick
genauso wie alle anderen Zuschauer wahrzunehmen. Sie mussen sich nicht zwischen dem auf der
Bihne stattfindenden Schauspiel und der neben oder vor der Biihne gebardeten Sprache entscheiden.
Die Vorstellungen sind insbesondere bei gehdrlosen Kindern und Erwachsenen sehr geschatzt und
immer ausverkauft. Das Hans Otto Theater ist das einzige Theater bundesweit, das seit mehr als 20
Jahren kontinuierlich Auffiihrungen flir Menschen mit Hérbehinderungen anbietet.

Musiktheater, Chansonabende, Opern und Musicals sind Genres, die gehorlosen Menschen auf-
grund ihres Nicht-Horens in der Regel nicht zuganglich sind. Eine Interpretation fiir gehdrloses Publikum
erfordert mehr als die reine Ubersetzung der Liedtexte. Die Gebardendolmetschenden visualisieren
Melodie, Rhythmus und Instrumente, bersetzen den gesungenen Text und machen dabei die Stim-
mung der Musik und die individuelle Interpretation der/s vortragenden Kiinstlers/in sichtbar. Erlebbar ist
dies bereits mehrmals in der Spielzeit im Nikolaisaal Potsdam. RegelmaRig bieten auRerdem die Musik-
festspiele Sanssouci Konzerte fir Menschen mit Behinderungen, insbesondere gehorlose Menschen,
an, wo die Ubertragung der Musik ins Visuelle von versierten Gebardendolmetschenden vorgetragen
wird.

Begegnung von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderungen und Familienferien

Ein Erfolgsmodell fir gemeinsame Ferien von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderungen,
die Erlebnisferien des Allgemeinen Behindertenverbandes e. V., wird auch in den kommenden Jahren
fortgefuhrt. Das Sozialministerium beteiligte sich seit vielen Jahren mit einer Forderung an dem Projekt,
mittlerweile liegt diese bei 50.000 Euro pro Jahr. Rund 360 Kinder und Jugendliche konnten im Jahr
2014 und 2015 in der Europaischen Jugenderholungs- und Begegnungsstatte (EJB) am Werbellinsee
bei Joachimsthal in der Schorfheide daran teilnehmen. Zudem sollen weitere Projekte flr gemeinsame
Erlebnisfreizeiten von Kindern und Jugendlichen — wie in den vergangenen Jahren — geférdert werden.
So bietet beispielsweise der Verein Preddohl International in Preddohl Kinder- und Jugendgruppen bar-
rierefreie, moderne und kinderfreundliche Angebote im Bereich Rehabilitationstherapie, Sport, Freizeit,
Kultur, Gewaltpravention und Personlichkeitsentwicklung fir Kinder und Jugendliche mit und ohne Be-
hinderungen. Ein Projekt des Vereins wurde 2014 mit dem Brandenburger Inklusionspreis ausgezeich-
net.

Auch im Rahmen der langjahrigen Forderung von Familienferienreisen fur Familien mit geringem Ein-
kommen konnen Familien mit behinderten Angehdrigen Zuschisse fir einen erholsamen Familienur-
laub erhalten. Das Land stellt dafur jahrlich 300.000 EURO zur Verflgung, die pro Jahr an mehr als
1.000 Familien ausgezahlt werden. Seit 1994 konnten so bereits mehr als 20.000 Ferienaufenthalte
ermdglicht werden.
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Barrierefreies Naturerleben und Umweltbildung

Das Umweltministerium hat sich gemeinsam mit den Nationalen Naturlandschaften in Brandenburg in
den letzten Jahren dafir stark gemacht, konkrete Projekte flr die Zuganglichkeit und Erlebbarkeit von
Naturparks, Biospharenreservaten und Nationalpark zu realisieren. Gute Beispiele sind im Natur-
park Nuthe-Nieplitz, Naturpark Hoher Flaming, im Naturpark Stechlin-Ruppiner Land und im National-
park Unteres Odertal entstanden. So erfolgte im Naturpark-Nuthe-Nieplitz der Ausbau des NaturPark-
Zentrums (Besucherinformationszentrum des Naturparks) als auch seines Aullengelandes (Glauer Fel-
der) komplett behindertengerecht. Hier sind inzwischen 10 % der Besucher Menschen mit Handicap. An
diesen grofRen und kleinen Erfolgen fiir die Barrierefreiheit in den Brandenburger Naturlandschaften und
seinen Besucherzentren soll angeknipft und diese weiter ausgebaut werden (u. a. durch einen erhh-
ten Fordersatz, s. Kap.3.4).

Sport von und mit Menschen mit Behinderungen

Im Land Brandenburg waren zum 1. Januar 2016 insgesamt 24.650 Menschen Mitglied in einem der
133 Vereine, die Angebote im Bereich Behinderten-, Reha- oder Gesundheitssport bieten. Davon wa-
ren 15.517 Mitglieder beim Landesfachverband fur Sport mit Behinderung, dem Behinderten-
Sportverband Brandenburg, registriert. Angaben zu Mitgliedern mit Behinderungen in Sportvereinen
ohne behindertenspezifische Ausrichtung werden nicht gesondert erfasst.

Mitglieder in Vereinen mit Angeboten im Behinderten-, Reha- oder Gesundheitssport,
Verteilung nach Alter und Geschlecht:

Alter -6 -14 -18 -21 -26 -40 -50 -60 u60 Summe
(bis Jahre)

ménnlich | 6 69 163 97 200 743 705 1.048 3.103 6.134
weiblich | 4 51 141 94 245 1.059 1.280 2.001 4.508 9.383
Summe | 10 120 304 191 445 1.802 1.985 3.049 7.611 15.517

Quelle: Statistische Erhebung des LSB Brandenburg e.V., Stand 01.01.2016

Flr den barrierefreien Zugang zu Sportstatten bei Veranstaltungen sind zusatzliche Anstrengungen
notwendig, um eine Teilhabe an sportlichen Aktivitaten vom Breiten- bis zum Leistungssport, an sportli-
chen Freizeit- und Erholungsaktivitaten zu verwirklichen. Im Bereich des Sportstattenbaus des Landes
sind die Bauvorschriften entsprechend DIN 18024 bzw. DIN 18040 einzuhalten und umzusetzen. Dies
ist in zum Teil schon realisierten Bauvorhaben auf beispielhafte Weise gelungen (Cottbus, Potsdam). Im
Wassertourismus, der maflgeblich durch den Wassersportentwicklungsplan (WEP) gestaltet wird,
werden kontinuierlich die Belange von Menschen mit Behinderungen in ihrer Vielfalt berlcksichtigt.
Menschen mit Behinderungen sollen dartber hinaus aktiv in eigenen und in anderen Vereinen tatig
sein. Auf die Aussagen im WEP 4 zur Barrierefreiheit im Wassertourismus wird hingewiesen40.

Im Umsetzungszeitraum sind einige Verbesserungen erzielt worden. Beispielsweise wurden die bauli-
chen Auflagen fiir die Sportstattenforderung an die neuesten barrierefreien Standards angepasst.
Gleichwohl bleibt hier in Hinblick auf bestehende Sportstatten und —anlagen noch Einiges zu tun. Die
Rahmenbedingungen flir den paralympischen Leistungssport in Brandenburg, insbesondere in den
Paralympischen Trainingsstltzpunkten Potsdam und Cottbus, werden weiterentwickelt. Auch in 2016
wurden in den Sportarten Schwimmen, Leichtathletik, Radsport und Reiten Medaillen bei Paralympics
(drei Mal Silber, drei Mal Bronze) gewonnen. Weitere Informationen dazu sind im Handlungsfeld ,Erzie-
hung und Bildung“ (MaRnahmenteil, Ziffer 8) zu finden. Im Bereich des Wassersports werden die Be-
muhungen fortgesetzt. Erreichtes soll evaluiert und danach weiterentwickelt werden, wie die Festlegung
von besonders geeigneten Orten und Wasserwanderstrecken flir barrierefreien Wassersport.

40 vergleiche Textfassung WEP 4 S. 45 ff.
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D) Geplante Malinahmen im Handlungsfeld ,Tourismus, Kultur, Freizeit, Sport” bis zum Jahr 2021

Nr. Titel/Artikelbezug UN-BRK

Ziel bis 2021

Teilziele/Vorgehen/Abrechenbarkeit Zustidndigkeit

Laufzeit

Finanzierung

1 Barrierefreiheit als verbindliches Zu-
gangskriterium fiir touristische Forde-
rung der Richtlinie ,,Verbesserung der
regionalen Wirtschaftsstruktur* Umset-

zung der EU-VO Nr. 1083/2006
(Artikel 9 ,Barrierefreiheit”, Artikel 30 ,Teilhabe am

UN-BRK)
Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

2 Schaffung von Barrierefreiheit in den

Kur- und Erholungsorten zur umfassen-
den Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben

Umsetzung des § 2 Abs. 4 des BbgKOG

(Brandenburgisches Kurortegesetz)
(Artikel 9 ,Barrierefreiheit”, Artikel 30 , Teilhabe am

UN-BRK)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport“

kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport“

MafRnahme wird fortgefiihrt.

MafRnahme wird fortgefiihrt.

MWE und
andere Forder-
ressorts

Barrierefreiheit wurde in die g. Richtlinie
als Foérderungsvoraussetzung integriert.
Barrierefreiheit als verbindliches Zu-
gangskriterium fur touristische Férde-
rung findet daher bei allen Antragspru-
fungen konsequente Anwendung

Positiv zu vermerken ist das Engage-
ment der privaten Investoren. Die Ein-
fuhrung der neuen Richtlinie hat zu
keinem Riickgang von Investitionen
geflhrt, d. h. die Antragsteller integrie-
ren das Thema ,Barrierefreiheit” in ihr
Serviceangebot. Barrierefreiheit wird
zunehmend als Qualitatsmerkmal ge-
sehen.

MWE und
MASGF

Bei jedem Antrag auf staatliche Aner-
kennung zum Kur- oder Erholungsort
mussen die Forderungen des BbgKOG
(§ 2 Abs. 4 zur Barrierefreiheit) vom
Antragsteller (Kommune) nachgewie-
sen werden.

Je nach ortlichen Gegebenheiten un-
terscheiden sich die Bedingungen bzw.
das vorhandene barrierefreie Angebot
in den Kommunen voneinander. Dies
wird von Fall zu Fall neu bewertet. Die
Uberpriifung erfolgt auch im Rahmen
der zehnjahrig wiederkehrenden Wie-
derholungspriifung.

Von Seiten der Landesregierung erfolgt
die Uberpriifung mit den entsprechen-
den Voten. Dadurch werden die Orte
zur Barrierefreiheit ,gezwungen®. Die
Akzeptanz fiir Barrierefreiheit in den

Im Rah-
men der
Forder-
richtli-
nien, seit
2007
fortlau-
fend

Fortlau-
fend

(Hohe/Quelle)

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
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Dauerhafte Sicherung der Touris-
musakademie (TAB) in der TMB

Die TAB als Bestandteil der TMB ist ver-
antwortlich fur die umfangreiche Informati-
onsgestaltung zum Thema Barrierefreiheit
im Brandenburger Tourismusmarketing und
fur die Begleitung von Aktivitaten zur Um-

setzung der ,Barrierefreiheit"
(Artikel 9 ,Barrierefreiheit”, Artikel 30 ,Teilhabe am

kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport”

UN-BRK)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

a) Pflege und Weiterentwicklung des
Internetauftrittes der TMB (TAB)

www. Barrierefrei-brandenburg.de
(Artikel 9 ,Barrierefreiheit”, Artikel 30 , Teilhabe am

kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport”

UN-BRK)

Die institutionelle Forderung der
TAB ist seitens des MWE auch
zukunftig klare Zielstellung, um
die kontinuierliche Erflllung der
Aufgaben (a+b) zu gewahrleisten.
Im Rahmen der Arbeit der TAB
zahlt der Ausbau der Qualitat des
touristischen Angebotes zu den
Kernaufgaben. Die TAB arbeitet
weiter daran, die Informations-
plattform bekannt zu machen und
aktuell zu halten. Ziel ist es, mog-
lichst viele qualitativ hochwertige
Anbieter aufzunehmen, die das
Reiseland Brandenburg mit sei-
nen barrierefreien  Angeboten
reprasentieren. Zukunftig sollen
die Anbieter auch nach deutsch-
landweit  einheitichem  Kenn-
zeichnungssystem dargestellt
werden.

Stand der Zielerreichung: sehr gut

jeweiligen Orten nimmt stetig zu, daher
wird der Stand der Zielerreichung als

gut beurteilt.

Pflege und Weiterentwicklung des

Internetauftrittes ist fortlaufende Mal}-

nahme

Die Webseite

www.barrierefrei.borandenburg.de als
landesweite Informationsplattform zum
Thema barrierefreies Reisen wird kon-

tinuierlich gepflegt und mit aktuellen
Anbieterinformationen erganzt (z. B.

Checklisten und Handlungsempfehlun-
gen). Im Fruhjahr lauft regelmaRig die

Akquise der Leistungstrager, deren

Eintrag nach drei Jahren ablauft. Dieser

muss aktualisiert bzw. neu erhoben

werden, wenn sich die Rahmenbedin-
gungen andern. Derzeit tiber 800 An-

MWE, TMB
(TAB)

MWE/TMB

Einbezogen:
Kommunen,

Unternehmer-
schaft, Reise-
gebiete

Fortlau- Institutionelle

fend Foérderung der
TMB im Rah-
men verfligba-
rer Haushalts-
mittel

Fortlau- Ebenda und

fend Unternehmen
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b) Weiterer Ausbau der bundesweiten
Vorreiterposition Brandenburgs auf
dem Gebiet des barrierefreien Touris-
mus Barrierefreiheit als ein zentrales
Betidtigungsfeld der Tourismusaka-

demie Brandenburg (TAB)
(Artikel 9 ,Barrierefreiheit”, Artikel 30 , Teilhabe am

kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport*

UN-BRK)

Sicherung einer barrierefreien touristi-

schen Servicekette

a) Mitarbeit der Reisegebiete Ruppiner
Seenland und Niederlausitz (Lausitzer
Seenland) in der Bundes-AG ,,Barriere

freie Reiseziele in Deutschland*
(Artikel 9 ,Barrierefreiheit”, Artikel 30 ,Teilhabe am
kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport*

Auf Bundesebene wird sukzessi-
ve das Projekt ,Einfiihrung des
Kennzeichnungssystems ,Reisen
fur alle’ im Sinne eines Tourismus
fur Alle in Deutschland“ umge-
setzt.

TMB wird voraussichtlich ab 2017
Lizenznehmerin in dem Bundes-
projekt.

Die Zertifizierung innerhalb dieses
neuen Systems soll arbeits- und
kostenaufwandig sein, weshalb
damit gerechnet wird, dass sich
nicht mehr als 50 Betriebe aus
Brandenburg daran beteiligen
werden.

Brandenburg verfligt — bereits seit
langem — mit der Webseite
www.barrierefrei-brandenburg.de
Uber eine umfangreiche Daten-
bank mit tber 800 Eintragen, die
auch fortgefiihrt und zugunsten
des Bundesprojekts nicht aufge-
geben werden soll.

MaRnahme wird kontinuierlich
fortgefiihrt.

gebote (mit Detailinformationen) aus
den Bereichen Beherbergung, Gastro-
nomie und Freizeit verzeichnet. Die
Seite wird Uber Google Adwords im
Zuge von zeitlich begrenzten Kampag-
nen beworben, um die Seite bekannter
zu machen. Derzeit wird die Seite von
Uber 2000 Personen pro Monat genutzt
(Zahlen Stand Ende 2015).

Brandenburg ist weiterhin auf Facebook MWE, TMB
zum Barrierefreien Tourismus aktuell (TAB)

und berichtet Gber Aktivitdten der TAB

und interessante Veranstaltungen im

Land.

www.facebook.com/BrandenburgBarrie

refrei

Seit
2008,
fortlau-
fend

Die Broschure ,Brandenburg fiir alle.
Barrierefrei reisen”, als Kooperations-
produkt eines Verlags mit der TMB,
wird kontinuierlich Uberarbeitet und
erfolgreich auf Messen an Endkunden
verteilt wird.

Ein neuer Flyer inklusive Braillezeile
und groRer kontrastreicher Schrift, der
auf die barrierefreien Angebote und die
Internetseite verweist, wurde ebenso
erarbeitet und wird auf allen 6ffentlich-
keitswirksamen Veranstaltungen ver-
teilt.

Die TMB/TAB beteiligte sich in der Jury

beim ersten Inklusionspreis des Landes

Brandenburg 2014.

MWE/TMB Seit 2009
fortlau-
fend

Aktive Mitarbeit beider Reisegebiete in
der AG ,Barrierefreie Reiseziele in
Deutschland“. Neuigkeiten werden u. a.
via www.barrierefreie-reiseziele.de
kommuniziert. Gemeinsame Marketing-
aktivitaten (Mitaussteller am Gemein-
schaftsstand ,Barrierefreies Reisen in

Einbezogen:
Reisegebiete
Ruppiner und
Lausitzer
Seenland

Institutionelle
Foérderung der
TMB/TAB im
Rahmen ver-
figbarer Haus-
haltsmittel

Mitgliedsreise-
gebiete
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UN-BRK)

b) Erarbeitung, Koordinierung, und Um-
setzung von Schulungsangeboten
zum Thema ,,Barrierefreiheit” im
Rahmen der touristischen Serviceket-
te

Brandenburg als Mitglied des Bundes-
arbeitskreises ,,Barrierefreie Reiseziele*

der Landesmarketingorganisationen
(Artikel 9 ,Barrierefreiheit”, Artikel 30 , Teilhabe am

UN-BRK)
Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

5 Integrative Erlebnisfreizeiten fiir Kinder
und Jugendliche mit und ohne Behinde-
rungen

(Artikel 9 ,Barrierefreiheit”, Artikel 30 ,Teilhabe am
UN-BRK)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

6 Umsetzung des Wassersportentwick-

lungsplanes (WEP4)
(Artikel 9 ,Barrierefreiheit”, Artikel 30 , Teilhabe am

UN-BRK)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-

kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport*

kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport“

kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport*

MafRnahme wird weitergefiihrt
und ein wichtiger Bestandteil der
TAB-Seminarthemen bleiben.

Der Lander-Arbeitskreis wird
seine Arbeit solange fortsetzen,
wie es die aktuellen deutschland-
weiten Entwicklungen notwendig
machen.

Es wird ein regelmafRiges Ange-
bot an integrativer Erlebnisfreizeit
vorgehalten.

Umsetzung des WEP4 im Sinne
der Férderung der behinderten-
freundlichen Nutzung der Routen
und Reviere in praktikablen Be-
reichen und Modellen

41 MaRnahmen zum paralympischen Leistungssport sind im HF 1 gelistet.

Deutschland“ TMB/TAB Mit- bzw.
Hauptaussteller)

Diverse Seminarveranstaltungen in den
vergangenen Jahren, Barrierefrei-
Workshops

Die TAB hat diese Aufgabe seit Jahren
engagiert verfolgt. Aufgrund der rotie-
renden Sprecherrolle hat Brandenburg
im Herbst 2012 diese Aufgabe an die
Rheinland-Pfalz Tourismus GmbH
Ubergeben. Seit 2014 ist die Tourismus
Marketing Gesellschaft Sachsen mbH
Sprecher. Die aktive Mitarbeit im Lan-
derarbeitskreis bleibt davon unberihrt.
Dies betrifft derzeit vor allem das Bun-
desprojekt ,Entwicklung und Vermark-
tung barrierefreier Angebote und
Dienstleistungen im Sinne eines Tou-
rismus fiir Alle in Deutschland®.

Erlebnisfreizeiten fir Kinder und Ju-
gendliche mit und ohne Behinderungen
des Allgemeinen Behindertenverban-
des Brandenburg e. V. werden jahrlich
gefordert.

Entwicklung von MaRnahmen auf Basis
der Aussagen des WEP4

Standig

MWE, TMB Seit ITB

(TAB) 2012
fortlau-
fend

MASGF Fortlau-
fend

Einbezogen:

Allgemeiner

Behinderten-

verband Bran-

denburg e. V.

und weitere

Projekttrager

MWE, MIL, Laufend

MBJS, MLUL

Durch Koopera-
tionspartner

und touristische
Leistungstrager

Die Mitglieder-
marketingorga-
nisationen im
Rahmen ihrer
Mittel

Bis zu 50.000 €
jahrlich im
Rahmen ver-
figbarer Haus-
haltsmittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
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struktur
Barrierefreie Zuganglichkeit und Nut-

zungsmaoglichkeit von Sportanlagen
(Artikel 9 ,Barrierefreiheit”, Artikel 30 ,Teilhabe am

kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport*

UN-BRK)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Umsetzung von Sportstattenbau-
projekten unter dem Kriterium der
Barrierefreiheit

Entwicklung des paralympischen Zent-
rums des Landes Brandenburg im
Sportzentrum Cottbus; barrierefreier
Umbau des ehemaligen Fitnesszent-
rums ,Chakra“ zum Zentrum des para-
lympischen Sports in Brandenburg

MBJS, MIL, Laufend
MWE

Einbezogen:
Landessport-

bund

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
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3.7 Handlungsfeld: Selbstbestimmtes Leben, Freiheits- und Schutzrechte

A) UN-BRK und teilhabepolitische Vision

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) stellt die Menschenwdrde und Personlichkeitsrechte
von Menschen mit Behinderung unter besonderem Schutz. In diesem Rahmen ist die gleiche Anerken-
nung vor dem Recht (Art. 12 UN-BRK), der Zugang zur Justiz (Art. 13 UN-BRK), die Freiheit von Gewalt
(Art. 16 UN-BRK) und der Schutz der Unversehrtheit der Person (Art. 17 UN-BRK) von Bedeutung.

Nach Art. 12 Abs. 2 der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) genielen Menschen mit Behinde-
rungen in allen Lebensbereichen gleichberechtigt mit anderen Rechts- und Handlungsfahigkeit. Die
Vertragsstaaten erkennen dies an. Die Konvention verpflichtet nach Art. 12 Abs. 3 UN-BRK die Ver-
tragsstaaten geeignete MalBnahmen zu treffen, die Menschen mit Behinderungen den Zugang zu der
Unterstiitzung verschaffen, die diese bei der Ausiibung der Handlungsfahigkeit gegebenenfalls ben6ti-
gen. Die Vertragsstaaten haben sicherzustellen, dass fur Manahmen, die die Austibung der Rechts-
und Handlungsfahigkeit betreffen, geeignete und wirksame Sicherungen vorgesehen werden, die ge-
wahrleisten, dass der Schutz der Selbstbestimmung geachtet wird.

Die Vertragsstaaten sollen gemafl Artikel 13 der UN-BRK gewahrleisten, dass Menschen mit Behinde-
rungen gleichberechtigt mit anderen wirksamen Zugang zur Justiz erhalten, unter anderem durch ver-
fahrensbezogene und altersgemale Vorkehrungen, um ihre wirksame unmittelbare und mittelbare Teil-
nahme, einschlielich als Zeuginnen und Zeugen, an allen Gerichtsverfahren, auch in der Ermittlungs-
phase und in anderen Vorverfahrensphasen, zu erleichtern. Um zur Gewahrleistung des wirksamen
Zugangs von Menschen mit Behinderungen zur Justiz beizutragen, férdern die Vertragsstaaten geeig-
nete Schulungen flir die im Justizwesen tatigen Personen, einschliellich des Personals von Polizei und
Strafvollzug.

Der UN-Ausschuss empfiehlt die Ergreifung gezielter MaBnahmen zur Steigerung der physischen und
kommunikativen Zugénglichkeit von Gerichten, Justizbehdrden und anderen Einrichtungen der Rechts-
pflege. Zudem wird empfohlen, wirksame Schulungen des im Justiz-, Polizei- und Strafvollzugssystem
tatigen Personals in Bezug auf die Anwendung menschenrechtlicher Normen zur Férderung und zum
Schutz der Rechte von Menschen mit Behinderungen, zu sichern.

Die Forderung nach ,Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch* und nach ,Schutz der Unver-
sehrtheit der Person® werden in Artikel 16 und 17 der UN-BRK formuliert. Die Vertragsstaaten sind da-
hingehend verpflichtet, angemessene Vorkehrungen fur den Gewaltschutz von Menschen mit Behinde-
rungen zu treffen.

Der UN-Ausschuss hebt in seinen Abschliefienden Bemerkungen vom April 2015 die Bedeutung der
Gleichheit vor dem Recht und den wirksamen Gewaltschutz flir Menschen mit Behinderungen hervor:
¢ In diesem Zusammenhang hat er seine Besorgnis Uber eine Vereinbarkeit des im deutschen
Birgerlichen Gesetzbuch (BGB) festgelegten und geregelten Instruments der rechtlichen Be-
treuung mit dem Ubereinkommen geduRert. Er fordert die volle Rechts- und Handlungsfahigkeit
aller Menschen, unabhangig von einer etwaigen Beeintrachtigung oder von ihrer Entschei-
dungsfahigkeit und lehnt Systeme von ersetzender Entscheidung ab. Der UN-Ausschuss emp-
fiehlt, alle Formen der ersetzenden Entscheidung abzuschaffen und ein System der unterstiit-
zenden Entscheidungsfindung zu gewahrleisten. Die Mitgliedstaaten haben sicherzustellen,
dass der Wille und die Praferenzen der rechtlich zu unterstiitzenden Menschen voll zum Tragen
kommen.
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o Erempfiehlt die Ergreifung gezielter MaBnahmen zur Steigerung der physischen und kommuni-
kativen Zuganglichkeit von Gerichten, Justizbehdrden und anderen Einrichtungen der Rechts-
pflege. Zudem wird empfohlen, wirksame Schulungen des im Justiz-, Polizei- und Strafvoll-
zugssystems tatigen Personals in Bezug auf die Anwendung menschenrechtlicher Normen zur
Forderung und zum Schutz der Rechte von Menschen mit Behinderungen zu sichern.

e Er empfiehlt ferner im Ruickgriff auf bundesdeutsche Studienergebnisse, eine umfassende,
wirksame und mit angemessenen Finanzmitteln ausgestattete Strategie zu entwickeln, um Ge-
waltschutz fir Frauen und Madchen mit Behinderungen zu gewahrleisten.

Den Ausfuhrungen des UN-Ausschusses zum Betreuungsrecht vermag der Bund grundsatzlich nicht zu
folgen. Denn es sei nicht hinreichend berlcksichtigt, dass das deutsche Betreuungsrecht ein System
unterstitzender Entscheidungsfindung — auf der Ebene des Rechts — ist. Kernelement des deutschen
Betreuungsrechts ist das Selbstbestimmungsrecht. Gegen den freien Willen der betroffenen Person darf
eine Betreuung nicht eingerichtet werden. Die rechtliche Betreuung (§ 1896 ff BGB) sowie die Vorsor-
gevolimacht entsprechen in ihrer rechtlichen Ausgestaltung dem Konzept der unterstutzenden Ent-
scheidungsfindung. Die Bestellung einer Betreuerin, eines Betreuers nach § 1896 BGB beeinflusst nicht
die Handlungsfahigkeit der Menschen mit Beeintrachtigungen; sie wird weder infrage gestellt noch be-
eintrachtigt. Wohl und Wille des Betreuten sind handlungsleitend flr die rechtliche Betreuung. Dies
kommt ausdrticklich in § 1901 BGB zur Geltung; rechtliche Betreuung ist die Unterstlitzung zur Verwirk-
lichung der Selbstbestimmung. Auf der Ebene der Praxis ist daflir Sorge zu tragen, dass die gesetzli-
chen Vorgaben fiir eine an der Person und den Fahigkeiten der Betreuten orientierten und unterstit-
zenden Betreuung im Hinblick auf die UN-BRK in der Praxis umgesetzt werden.

Als Vision fur das Land heift das:

Das Unterstitzungsprinzip innerhalb der Betreuung wird von allen Akteurinnen und Akteuren des Be-
treuungswesens geachtet. Die Rahmenbedingungen von Betreuung und Beratung zu Betreuung und
Vollmacht haben sich verbessert. Die Betreuerinnen, Betreuer und Bevollmachtigte sind Uber die
Grundséatze des Unterstlitzungsprinzips informiert und wenden diese an. Methoden zur Unterstltzung
sind entwickelt und allen Akteurinnen und Akteuren zuganglich gemacht. Formen von Peer Counceling
und die Starkung der Strukturen einer flichendeckenden barrierefreien Selbsthilfe sind geschaffen. Die
bauliche Barrierefreiheit fur alle Justizgebaude wird geschaffen und ein wirksamer Zugang zur Justiz
von Menschen mit Behinderungen durch geschultes Personal im Justizwesen wird gewahrleistet. In
Brandenburg konnen Menschen mit und ohne Behinderungen gemeinsam und sicher leben, ohne
Furcht, Opfer von kérperlicher oder psychischer Gewalt zu werden. Kommt es doch dazu, dann greifen
die bestehenden Hilfesysteme.

B) Grundsatzziele

Mit dem Behindertenpolitischen MalRnahmenpaket werden Grundsatzziele festgelegt, um das Recht auf
selbstbestimmte Lebensfiinrung unter Wahrung der fir Menschen mit und ohne Behinderungen gelten-
den Freiheits- und Schutzrechte zu verwirklichen. Die Grundsatzziele spiegeln gleichzeitig die Priorita-
tensetzung im Handlungsfeld wider:

e Erarbeitung und Umsetzung eines Gesamtkonzeptes zur rechtlichen Betreuung: Die
Landesregierung sieht die UN-BRK als MaRstab fir die Anwendung der betreuungsrechtlichen
Regelungen, insbesondere fiir die strikte Beachtung des Erforderlichkeitsprinzips sowie des
Konzeptes der unterstiitzenden Entscheidungsfindung. Um den Anstieg der gesetzlichen Be-
treuung entgegenzusteuern, erfolgt zudem der Einsatz fiir eine bessere Zusammenarbeit von
Justiz und Sozialbehérden.
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e Sicherung des Zugangs zur Justiz: Menschen mit Behinderungen konnen an gerichtlichen
Verfahren gleichberechtigt teilhaben. Der Zugang zu Information und Kommunikation mit der
Justiz wird erleichtert.

o Verbesserung des Gewaltschutzes von Menschen mit Behinderungen mit einem beson-
deren Fokus auf den Schutz von Frauen und Madchen: Die Landesregierung setzt sich
zum Ziel, die Anstrengungen fur den Gewaltschutz von Menschen mit Behinderungen und ins-
besondere von Madchen und Frauen — gemal der UN-BRK und den ,AbschlieRenden Bemer-
kungen“ — zu systematisieren und weiter zu erhdhen. Es werden MaBnahmen ergriffen, dass
Frauen und Manner mit Behinderungen im privaten und offentlichen Raum wirksam vor Ge-
walterfahrungen geschitzt werden. Das gilt vor allem fir die sexuelle Gewaltpravention und
Krisenintervention.

C) Stand der Umsetzung des Mafinahmenpaketes 2011 im Jahr 2016 und Herausforderungen

Gleiche Anerkennung vor dem Recht

Grundsatzziele und weitere Umsetzung der MalBnahmen, die die Durchsetzung des in § 1896 Abs. 2
BGB formulierten Erforderlichkeitsgrundsatzes sowie die Qualitatssicherung im Betreuungswesen er-
maglichen, werden in einem Gesamtkonzept zur rechtlichen Betreuung festgeschrieben. Die Erarbei-
tung des Gesamtkonzeptes erfolgt durch das Sozialministerium und dem Justizministerium, unterstitzt
und begleitet durch das Innenministerium und der Staatskanzlei. Zur Prozesssteuerung wurde eine
ressortlbergreifende Arbeitsgruppe eingerichtet.

Zur Vorbereitung der Gesamtkonzeption wurden bereits mit den Betreuungsvereinen, den Wohlfahrts-
verbanden, den beiden Kommunalen Spitzenverbanden, den Landesverbanden der Berufsbetreuerin-
nen und Berufsbetreuer, den Betreuungsbehérden, den Betreuungsgerichten und den Menschen mit
Unterstiitzungsbedarf Gesprache gefiihrt, um die Problemlagen zu identifizieren und die Expertise der
Akteurinnen und Akteure nutzen zu kdnnen.

Landkreise und kreisfreie Stadte sind dabei aktiv einzubeziehen. Beide sind Trager der ortlichen Be-
treuungsbehdrden und gemeinsam mit den Betreuungsgerichten die zentralen Akteure im Betreuungs-
wesen. lhnen kommt eine steuernde wie qualitatssichernde Funktion zu. Gleichzeitig ibernehmen die
brandenburgischen Stadte und Gemeinden im Wege der kommunalen Daseinsvorsorge eine wichtige
Rolle in der Schaffung sozialraumlich vernetzter unterstutzender — und damit auch — betreuungs-
vermeidenden Strukturen. Der Auf- und Ausbau niedrigschwelliger und der Aufbau notwendiger Ko-
operations- und Vernetzungsstrukturen sind zentrale Malnahmen, um den Erforderlichkeitsgrundsatz
effektiv in der Praxis zu starken. Schon vor diesem Hintergrund sind die Mitglieder der ressortlibergrei-
fenden Arbeitsgruppe und die Uberdrtliche Betreuungsbehorde mit den Kommunalen Spitzenverbénden
im kontinuierlichen Gesprach.

Betreuungsvereine, Berufshetreuende suchen auch bundesweit den Dialog mit den politisch Verant-
wortlichen. Betreuungsvereine sind von der Geschichte ihrer Entstehung und von ihrem Selbstver-
standnis her ein Ausdruck der Unterstiitzung von Menschen in schwierigen Lebenslagen aus der Mitte
der Gesellschaft heraus. Mit der von ihnen geleisteten Querschnittsarbeit unterstiitzen und entlasten sie
sowohl die ortlichen Betreuungsbehdrden als auch die Betreuungsgerichte und starken zugleich das
Ehrenamt. Auch Berufsbetreuende sind unverzichtbar fiir Menschen mit komplexem Unterstlitzungsbe-
darf. Beiden Akteuren ist gemein, dass sie die notwendigen Rahmenbedingungen bendtigen, um ihre
Aufgaben qualitativ hochwertig und zum Wohle der Menschen mit Unterstlitzungsbedarf ausfithren zu
kénnen. Zur Qualitatssicherung werden Stichproben erhoben, deren Auswertung in die weitere Arbeit
einflieft

88



Hinzu kommt, dass die Wohlfahrtsverbande/private Organisationen nicht nur Trager der meisten Be-
treuungsvereine sind, sondern auch Interessenvertreter eines grolken Teils der Erbringer von Leistun-
gen der Eingliederungshilfe. Die Klarung der Abgrenzungsfragen zwischen Aufgaben der Einrichtungen/
soziale Dienste und denen der Betreuerinnen und Betreuer kann dazu beitragen, in der Praxis beste-
henden Unsicherheiten zu beseitigen.

Zur Stéarkung der Arbeit der Betreuungsvereine und insbesondere der Ehrenamtsarbeit wurde durch
das MASGF die Férderung der Querschnittsarbeit der Betreuungsvereine aus dem Landeshaushalt -
nach der Einstellung im Jahr 2003 — wieder aufgenommen. Im Jahr 2015 wurden zunachst Projekte zur
Sicherung der Qualitat der Querschnittsarbeit und der Offentlichkeitsarbeit, ab dem Jahr 2016 anteilig
Personal- und Sachkosten, gefordert. Die Fordergrundsatze werden bis Ende 2017 — unter Berticksich-
tigung des Qualitatssicherungskonzeptes — fortgeschrieben.

Ausdruck der Starkung der Ehrenamtsarbeit bei der rechtlichen Betreuung ist neben der von MASGF
abgeschlossenen allgemeinen Ehrenamtsversicherung, die bei Haftpflicht fiir Sach- und Personenscha-
den eintritt, auch die von MdJEV fiir ehrenamtlich Betreuende abgeschlossene Vermdgensschaden-
Haftpflicht-Sammelversicherung, die bei Vermdgensschaden im Rahmen der Tatigkeit bis zu einer De-
ckungssumme je Schadensfall von 50.000 Euro eintritt.

Die Wahrung des Erforderlichkeitsgrundsatzes macht auch notwendig, iber selbstbestimmte rechtli-
che Vorsorgemalinahmen zu informieren. Mit Blick darauf hat das Justizministerium im Sommer 2014
die 11. Auflage der Broschire ,Vorsorgevolimacht, Betreuungs- und Patientenverfligung — Wer ent-
scheidet, wann und wie?* aufgelegt. Die Broschiire informiert Biirgerinnen und Burger iiber die Vorsor-
gevollmacht sowie Uber die Betreuungs- und Patientenverfigung. Die Informationen sollen all jenen
helfen, die flr den Fall, dass sie infolge von Behinderungen, Krankheit oder anderen Unterstiitzungsbe-
darfen nicht mehr selbstbestimmt ihre Angelegenheiten regeln kénnen, rechtzeitig Vorsorge treffen wol-
len.

Begleitend zu der Broschlre hat das Justizministerium von Mai bis Juli 2014 zu diesen Vorsorgeformen
eine Informationsveranstaltungsreihe in allen vier Landgerichtsbezirken mit Experten aus den Reihen
der Rechtsanwaltschaft und der bezirksansassigen Notare tber das geltende Betreuungsrecht und die
verschiedenen Mdglichkeiten, rechtzeitig Vorsorge zu treffen, durchgefiihrt. Im Jahr 2015 wurde die
Informationsveranstaltungsreihe von MdJEV und MASGF gemeinsam mit den ortlichen Betreuungsver-
einen zur Vorsorgevolimacht, Betreuungs- und Patientenverfiigung durchgefihrt.

Des Weiteren wurde die konsequente Umsetzung des am 1. Juli 2014 in Kraft getretenen Betreuungs-
behordenstarkungsgesetzes befordert. Die Uberortliche Betreuungsbehdrde (LASV) erarbeitete ge-
meinsam mit den Ortlichen Betreuungsbehdrden eine Handlungsempfehlung zur Umsetzung des Geset-
zes zur Starkung der Funktionen der Betreuungsbehorde. Ziel war die Erstellung einer den Branden-
burger Verhéltnissen entsprechenden Arbeitsmatrix zu ,Vermittlung anderer Hilfen“ nebst Empfehlun-
gen zu Formen und Moglichkeiten der Vernetzung, Zusammenarbeit, Kommunikation und Bekanntma-
chung aller beteiligten Akteure fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Betreuungsbehérden. Diese
Systematisierungshilfe ist im Sommer 2014 (ber die kommunalen Spitzenverbande an die ortlichen
Betreuungsbehoérden herangetragen worden und dient nunmehr als Instrument der Beriicksichtigung
von Hilfen, die der rechtlichen Betreuung vorgeschaltet sein konnen. Damit wird auch die Verbesserung
von Rahmenbedingungen flr regional vernetzte Strukturen erreicht.

Die bisherigen Ergebnisse und Erfahrungen flieBen in das Gesamtkonzept zur rechtlichen Betreuung
ein.
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Schutz der Menschen vor nicht erforderlichen freiheitsentziehenden Mafnahmen

Zur selbstbestimmten Lebensfiihrung gehort auch die ungehinderte Bewegung und freie Wahl des Auf-
enthaltsortes. Grund- und menschenrechtlich handelt es sich um Merkmale der persdnlichen Freiheit,
die gemal Art. 14 UN-BRK geschitzt sind. In Einrichtungen der Behindertenhilfe konnen in Ausnahme-
fallen freiheitsentziehende Malnahmen (FEM) zum Einsatz kommen. Dazu gehoren z. B. das Abschlie-
Ren von Tiren, beidseitige Bettgitter oder auch sedierende Psychopharmaka. Diese MaRnahmen diir-
fen immer nur zum Wohl der Person angewendet werden. Freiheitsentziehende MalRnahmen stehen in
der professionellen Betreuung immer im Spannungsfeld zwischen dem Schutzgedanken einerseits und
den verfassungsmaligen Grundrechten und den Rechten der UN-BRK andererseits. Neben der
Uberpriifung und Beratung zur Vermeidung freiheitsentziehender MaRnahmen zum Schutz der Bewoh-
nenden durch das Landesamt fiir Soziales und Versorgung — Aufsicht flr unterstiitzende Wohnformen
(LASV-AuW) ist eine weitergehende Aufklarung, Sensibilisierung und Beratung der Akteure im Umfeld
der Menschen mit Behinderung unterstiitzend voranzutreiben. Hierbei sind neben den Mitarbeitenden
der Wohnstatten und den rechtlichen Betreuenden insbesondere auch die Akteure der Justiz als Ziel-
gruppen in den Blick zu nehmen. Auf Grundlage einer durch das LASV als uberdrtliche Betreuungsbe-
hérde, gleichzeitig als Aufsicht flir unterstiitzende Wohnformen und Aufsichtsbehérde flir die sozialen
und die Altenpflegeberufe erarbeiteten Expertise soll eine Handreichung zur Reduzierung von frei-
heitsentziehenden und unterbringungsahnlichen Maftnahmen gemeinsam mit dem Justizressort
entwickelt werden.

Sicherung des Zugangs zur Justiz

Mittels Bewusstseinsbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Justizresort ist eine hohe Ak-
zeptanz flr die Belange der Menschen mit Behinderungen entstanden. Die Einrichtung eines/einer An-
sprechpartnerin fiir Menschen mit Behinderungen in jeder Behdrde im Geschéftsbereich des Minis-
teriums hat mafigeblich dazu beigetragen. Durch die Installation dieser Ansprechpartner und Bekannt-
machung, fir die Offentlichkeit auf den Wegweisern, Internetseiten der Behdrden, auf Ladungen,
Schriftverkehr und in Broschiiren, kann einer Vielzahl von Problemen bereits im Vorfeld begegnet wer-
den.

Zur Verbesserung der Kommunikation von Menschen mit Behinderungen mit der Justiz erfolgten fur
Justizbedienstete aller Laufbahngruppen in allen Geschéftsbereichen Fortbildungsveranstaltungen. In
der Justizakademie des Landes Brandenburg fanden Workshops zum Schwerbehindertenrecht und zu
Schwerbehindertenangelegenheiten statt. Des Weiteren sind in den Jahren 2013 und 2014 in der Jus-
tizakademie Workshops bzw. Veranstaltungen zum Erfahrungsaustausch, speziell fir die Ansprechper-
sonen fur Menschen mit Behinderungen, durchgefihrt worden. Gemeinsam mit der Bezirksschwerbe-
hindertenvertretung der ordentlichen Gerichte und dem Prasidenten des Brandenburgischen Oberlan-
desgerichts wurde ein Merkblatt fir die Ansprechpersonen erarbeitet. Dieses Merkblatt gibt Hinweise zu
Lésungsmaglichkeiten in verschiedenen Problemlagen.

Hinsichtlich der Barrierefreiheit der Justizvollzugsanstalten des Landes Brandenburg erfolgt regelmaRig
die Uberpriifung der baulichen Situation zur Verbesserung des bestehenden Zustandes fiir Gefangene
sowie Besucherinnen und Besucher.

Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen bei der Polizei

Im Folgenden werden besondere Aktivitaten der Polizei Brandenburg benannt, um die Zuganglichkeit
und den Schutz von Menschen mit Behinderungen vor Kriminalitt zu verbessern. Durch den Vertreter
Brandenburgs in der Kommission Polizeiliche Kriminalprévention (KPK) wurde im Rahmen der 69. Ar-
beitstagung der KPK im Mai 2013 das Thema ,Entwicklung von kriminalpréaventiven Broschiiren in
,Leichter Sprache” durch das Programm Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes
(ProPK)“ angesprochen. In der Folge sprach sich die KPK dafiir aus, die Thematik im Rahmen der
Schwerpunktsetzung ,Opferschutz* in den Jahren 2015/2016 zu behandeln. Die dazu erarbeitete Kon-
zeption sieht u. a. vor, die Thematik ,Opferinformationen im Internet-Auftritt des ProPK* (www.polizei-
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beratung.de) zu Uberarbeiten und mit leicht verstandlichen Texten sowie kurzen Erklarvideos den Op-
ferinteressen Rechnung getragen werden. Die Arbeit der entsprechenden Projektgruppe dauert an.
Sowohl im Bachelorstudium flir den gehobenen als auch in der Ausbildung fiir den mittleren Polizei-
vollzugsdienst im Land Brandenburg ist der Umgang mit Menschen mit Behinderungen Inhalt von
Lehrveranstaltungen. So wird beispielsweise im Fach ,Training sozialer Kompetenzen® u. a. der Um-
gang mit psychisch und physisch beeintrachtigten Personen geschult und im Fach ,Berufsethik* werden
bei der Erarbeitung der Aspekte der Menschenwirde Behinderungen thematisiert. Der Umgang mit
besonderen Opfergruppen wird auch in den Modulen, in denen Eingriffsrecht, Einsatzlehre, Kriminalistik
und auch Kriminologie unterrichtet werden, vermittelt.

Das Opferschutzkonzept der Polizei des Landes Brandenburg wurde im Rahmen der Fortschreibung
im Jahr 2012 im Kapitel ,Verhaltensempfehlungen flir den Umgang mit speziellen Opfergruppen® um
Hin-weise fur den Umgang mit Menschen mit Behinderungen erganzt und hat damit zu einer Sensibili-
sierung der Polizeibediensteten beigetragen.

Die Polizei Brandenburg ist seit November 2015 mit einem vollstandig Uberarbeiteten Blrgerportal im
Internet prasent. Die polizeilichen Themen/Hilfsangebote werden birgerfreundlicher, Ubersichtlicher und
leichter verstandlich zur Verfligung gestellt. Zudem sind einzelne Informationen auch als Videos in Ge-
bardensprache dargestellt.

Recht auf Elternschaft

Gemal Artikel 23 Abs. 1 der UN-BRK besteht das Recht auf Elternschaft. Die Vertragsstaaten unter-
stitzen Menschen mit Behinderungen in angemessener Weise bei der Wahrnehmung ihrer elterlichen
Verantwortung.

Die Starkung der Selbstbestimmung und Elternkompetenz von Eltern mit Behinderungen ist ein
wichtiges Anliegen der Landesregierung. Grundanliegen ist es, allen Familien die gesellschaftliche Teil-
habe zu ermdglichen. Daher zielen die Aktivitaten der Familienpolitik auch auf Eltern mit Behinderungen
bzw. auf Familien mit ihren behinderten Angehdrigen ab. Familienunterstiitzende Systeme nehmen
dabei eine wichtige Rolle ein. Mit den regionalen ,Netzwerken Gesunde Kinder, ,Lokale Bindnisse fur
Familie®, ,Eltern-Kind-Zentren und ,Eltern-Kind-Gruppen® werden niedrigschwellige Angebote der Be-
treuung, Bildung und Lebenshilfe aus einer Hand angeboten und tragen dazu bei, die elterlichen Erzie-
hungskompetenzen — auch von Eltern mit Behinderungen — zu starken.

In der Praxis ergibt sich aus der derzeit unklaren Rechtslage (s. § 10 Abs. 4 SGB VIII) haufig ein Zu-
standigkeitskonflikt zwischen den Tragern der Sozialhilfe und den Tragern der Kinder- und Jugendhilfe.
Der Deutsche Verein hat sich dem Thema angenommen und Empfehlungen flir eine praxisgerechte
Unterstutzung von Eltern mit Beeintrachtigungen und deren Kinder im September 2014 Jahres verab-
schiedet. Die Landesregierung plant, diese Empfehlungen vor dem Hintergrund der im BTHG zu erwar-
tenden rechtlichen Klarstellungen zu erdrtern und Méglichkeiten der Umsetzung zu prifen.

Gewaltschutz von Menschen mit Behinderungen mit einem besonderen Fokus auf den Schutz
von Frauen und Madchen

Der Gewaltschutz von Menschen mit Behinderungen ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, der in
allen Lebensbereichen und unabhangig ihrer Wohnform und Teilhabemdglichkeiten wirksam sein soll.
Verschiedene Studien des Bundesfrauenministeriums und des Bundessozialministeriums42, ausgefiihrt
durch die Universitat Bielefeld, haben eine deutlich hohere Betroffenheit von belastenden Erfahrungen,
Gewaltbetroffenheit und sexuellen Grenziiberschreitungen sowie sexuellen Ubergriffe bei Frauen und
Ménnern mit Behinderungen festgestellt. Insbesondere Frauen und Madchen mit Behinderungen unter-

42 BMFSFJ: Lebenssituation und Belastungen von Frauen mit Beeintrachtigungen und Behinderungen in Deutschland, 2013
BMAS: Lebenssituation und Belastungen von Méannern mit Behinderungen und Beeintrachtigungen in Deutschland, 2013
BMFSFJ: Gewalterfahrungen von in Einrichtungen lebenden Frauen mit Behinderungen — AusmaR, Risikofaktoren, Praventi-
on-2014
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liegen einem erhdhten Risiko, Opfer von sexuell motivierten Persénlichkeitsverletzungen und Sexual-
straftaten zu werden.

Die Ergebnisse der Bundesstudien zur Uberproportionalen Gewaltbetroffenheit von Frauen, Mannern,
Méadchen und Jungen mit Behinderungen im privaten und im 6ffentlichen Bereich veranlassten seit 2013
Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK) und Gleichstellungs- und Frauenministerkonferenz
(GFMK) ihrerseits aktiv zu werden. Gegenstand bundesweiter Diskussionen sind z. B. Aktivitaten um
das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis auch fir Personal in Einrichtungen der Behindertenhilfe
wie auch die Bund-Lander-Forderung der , Frauenbeauftragte in Einrichtungen. Eine Idee macht
Schule.”43, an der sich Brandenburg seit 2014 finanziell und fachlich beteiligt.

Laut dem Ministerium des Innern und Kommunales (MIK) wurden im Rahmen der Polizeilichen Krimi-
nalstatistik in den letzten zwei Jahren 176 Falle (2014: 84, 2015: 94) im Zusammenhang mit Gewalt
gegen Menschen mit Behinderungen in Brandenburg polizeilich registriert. Darunter waren neun Falle
(2014: 6, 2015: 3) sexueller Gewalt. Weit haufiger werden Korperverletzungs- oder Raubdelikte gegen
Menschen mit Behinderungen polizeilich erfasst. Die Polizeiliche Kriminalstatistik hat nur wenige Straf-
taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen registriert. Die sexuelle
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen wird in vieler Hinsicht gesellschaftlich tabuisiert,
auch wenn hier von verschiedenen Seiten vorsichtige Schritte zur Aufklarung und Aufarbeitung betrie-
ben wurden. Das tatséchliche Ausmafy sexualisierter Gewalt ist aufgrund ihrer strukturellen Bedingtheit
kaum zu erfassen. Es ist anzunehmen, dass bei in der Behindertenhilfe Tatigen oftmals Unsicherheiten
im Umgang mit Sexualitat und im Umgang mit betreffenden Delikten bestehen.

Die bisher in den verschiedenen Zusammenhangen zusammengetragenen Befunde zur Gewaltbetrof-
fenheit von Menschen mit Behinderungen durch die Aufsicht fiir unterstlitzende Wohnformen, die Poli-
zei, die Einrichtungstrager und die Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen lassen
erkennen, dass die Annahmen zur tatsachlichen Pravalenz von Menschen mit Behinderungen gegen-
uber sexualisierter Gewalt im privaten und 6ffentlichen Raum auseinandergehen. Deshalb liegt es in der
Verantwortung des Landes, in einen Dialog Uber strukturelle und konzeptionelle Schutzmechanismen
sowie deren Vernetzung einzutreten. Dabei sind beispielsweise die Beratung im Rahmen der Aufsichts-
fihrung Uber unterstitzte Wohnformen (LASV-AuW), des Opferschutzes und der Polizei, die Schaffung
und Einbindung von Frauenbeauftragten in Einrichtungen, die Struktur der Frauenhauser und die Arbeit
der Sexualberatungsstellen zu nennen. Die Entwicklung einer Gewaltschutzstrategie fiir Menschen
mit Behinderungen mit einem besonderen Fokus auf Frauen und Madchen erscheint angezeigt und ist
fir die Jahre 2017/2018 geplant.

Die Landesregierung unternimmt seit Jahren verschiedene Bemuhungen in Form von Projektforderun-
gen, um die Interessenvertretung von Frauen mit Behinderungen und generell den Gewaltschutz
in Einrichtungen zu férdern. Aktuell entwickelte der pro familia Landesverband Brandenburg e. V. auf-
bauend auf Fachgesprachen mit dem MASGF und dem LASV ein Modellprojekt ,Pravention sexueller
Gewalt im Lebens-, Lern- und Arbeitsumfeld von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit geistiger
Behinderung®. Ziel ist es, ein Beratungsangebot zu sexueller Gewaltpravention und Kriseninter-
vention fur Menschen mit Behinderungen, deren Familienangehérige sowie fir das Personal der Be-
hindertenhilfe und der Wohneinrichtungen fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen zu erproben.
Die praventive Gewaltschutzarbeit fir Menschen mit Behinderungen soll im Land Brandenburg auf die-
sem Wege systematisch weiterentwickelt werden. Das Fordervolumen von MASGF und MBJS belauft
sich fur die dreijahrige Projektzeit (2015-2018) auf insgesamt 109.000 €. Das Projekt wird fachlich unter
der Leitung des Sozialministeriums durch einen Projektbeirat aus Einrichtungstragern, Leistungserbrin-
gern, Landesbehindertenbeirat, Ministerialverwaltung (MBJS, MIK) und Landesamt flr Soziales und

43 Die Etablierung von Frauenbeauftragten in Einrichtungen wird im Handlungsfeld 3.8 vertiefend behandelt.
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Versorgung — Aufsicht flr unterstiitzende Wohnformen (LASV-AuW) - begleitet. Das Modellprojekt und
die abzuleitenden Ergebnisse sollen in die Gewaltschutzstrategie des Landes einflieRen.

Durch das LASV in seiner Eigenschaft als Aufsicht fur unterstitzende Wohnformen (AuW) wurde die
Erarbeitung von Eckpunkten zur Pravention und Krisenintervention angeregt. Vertretende in einer
Arbeitsgruppe unter Beteiligung der ortlichen Trager der Sozialhilfe, des Fachdienstes beim Gberortli-
chen Trager der Sozialhilfe (LASV) und der Abteilung Soziales Entschadigungsrecht im LASV (Opfer-
schutz, Entschadigung) haben die jeweilige Perspektive ihrer Organisation eingebracht. Die Eckpunkte
sollen als kurze und praktikable Orientierungshilfe fir Leistungsanbieter dienen. Zielstellung ist, zu sen-
sibilisieren und Handlungsmaglichkeiten und Anlaufstellen aufzuzeigen, um Netzwerke bilden und nut-
zen zu konnen. Die Eckpunkte benennen keine neuen Anforderungen, sondern konkretisieren lediglich
die ohnehin bestehenden Anforderungen an die Leistungsanbieter nach dem Brandenburgischen Pfle-
ge- und Betreuungswohngesetz (BbgPBWoG). Auch im Rahmen der leistungsrechtlichen Vereinbarun-
gen wird ein professioneller Umgang mit dem Thema vorausgesetzt. Die Eckpunkte sollen den Einrich-
tungen vorgestellt und veroffentlicht werden. Eine Verankerung im Leistungs- bzw. Vertragsgeschehen
wird angestrebt. Die Umsetzung der Empfehlungen wird ebenso wie der Schutz vor Gewalt durch das
LASV-AuW als Landesbehdrde und somit als unabhéngige Prif- und Beschwerdestelle tberpriift. Der
Empfehlung der Vereinten Nationen zum ersten Staatenbericht in Ziffer 36 in Verbindung mit Art. 16
Abs. 3 UN-BRK wird damit Rechnung getragen.

Stiftung ,,Anerkennung und Hilfe“

Zur Anerkennung von erlittenem Unrecht und Leid sollen ehemalige Heimkinder Unterstiitzung und
Anerkennung erfahren. Zwischen Bund, Landern und Kirchen wurde vereinbart, mit der Stiftung ,Aner-
kennung und Hilfe* ehemaligen Heimkindern, die in der Zeit von bzw.1949 bis 1990 (DDR) bzw. 1949
bis 1975 (Bundesrepublik Deutschland) in stationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe und der
Psychiatrie traumatisierenden Lebens- und Erziehungsverhaltnissen ausgesetzt waren, Unterstit-
zungsleistungen zu geben. Dariber hinaus soll das erlittene Leid der Betroffenen offentlich anerkannt
sowie die damaligen Geschehnisse und Zustande wissenschaftlich aufbereitet werden. Das Hilfesystem
wird allen Menschen mit entsprechenden Erfahrungen offen stehen, deren Belastung heute noch an-
dauert. Die Landesregierung setzt sich nachhaltig fiir diese Form der Anerkennung und Unterstlitzung
ein. Das Land Brandenburg beteiligt sich mit 7,9 Mio Euro an den Kosten des Hilfesystems.

93



D) Geplante MaRnahmen im Handlungsfeld ,Selbstbestimmtes Leben, Freiheits- und Schutzrechte” bis zum Jahr 2021

Titel/Artikelbezug UN-BRK

Erarbeitung eines Gesamtkonzeptes zur

rechtlichen Betreuung
(Artikel 12 ,Gleiche Anerkennung vor dem Recht“ UN-
BRK)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

Sicherung der Vernetzung und Koopera-
tion der Akteurinnen und Akteure im

Betreuungswesen
(Artikel 12 ,Gleiche Anerkennung vor dem Recht“ UN-
BRK)

Instrumentalziel: V - Vernetzung

Erarbeitung von handlungsleitenden
Kriterien fiir die Qualitatssicherung in
der Gemeinwesensarbeit der Betreu-

ungsvereine
(Artikel 12 ,Gleiche Anerkennung vor dem Recht“ UN-
BRK)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

Ziel bis 2021

Das Erforderlichkeitsprinzip wird
im Vorfeld sowie im gesamten
Betreuungsrechtserfahren be-
rucksichtigt

Die Qualitat im Betreuungswesen
ist unter Berucksichtigung des
Konzepts der unterstiutzenden
Entscheidungsfindung gesichert

Das Ehrenamt ist gestarkt

Akteurinnen und Akteure im Be-
treuungswesen sind vernetzt

Die ehrenamtlichen Betreuerin-
nen und Betreuer sowie die Be-
vollméachtigten werden qualifiziert
unterstltzt und begleitet

Die Betreuungsvereine beziehen
ihre Arbeit aktiv auf Unterstit-

Teilziele/Vorgehen/Abrechenbarkeit

1. Auswertung der Ergebnisse der
Forschungsvorhaben des BMJEV
~otarkung des Erforderlichkeitsgrund-
satzes® und ,Qualitat in der rechtlichen
Betreuung" sowie Priifung der Uber-
tragbarkeit auf BB

2. Vorbereitung der Umsetzung, der im
zu fertigenden Gesamtkonzept enthal-
tenen Mafinahmen

Institutionalisierung eines regelmagigen
Austausches der betreuungsrechtlichen
Akteurinnen und Akteure

Fortbildung aller im Betreuungswesen
tatigen Akteurinnen und Akteure

Workshops mit Betreuungsrichterinnen

und Betreuungsrichtern, Rechtspflege-

rinnen und Rechtspflegern sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der drtlichen
Betreuungsbehdrden

Erarbeitung einer Handreichung, wie
Absprachen und Verstandigung ber
Verantwortlichkeiten, Verstandigung
Uber Interessenslagen und Institutiona-
lisierung der Zusammenarbeit gewahr-
leistet werden kann

Erarbeitung einer Forderrichtlinie unter
Berlicksichtigung der Ergebnisse der
Workshops im Jahr 2016 zur Qualitats-
sicherung in der Querschnittsarbeit

Fortfihrung der Fachtagungen zur
Starkung der Kooperation der Akteurin-

Zustandigkeit Laufzeit

MASGF/LASYV,
MdJEV, MIK,
Stk

Bis Ende
2017

MASGEF,
MdJEV, LASV,
Kommunen

Ab 2018
fortlaufend

MASGF,
MdJEV

MASGF,
MdJEV

LASV,
Kommunen

MASGF/LASV,
Betreuungs-
vereine

2016-2018

LASV Fortlau-

fend

Finanzierung

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

Im  Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmit-
tel
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Schutz der Menschen vor nicht erforder-
lichen freiheitsentziehenden MaRnah-

men
(Artikel 12 ,Gleiche Anerkennung vor dem Recht“ UN-
BRK, Artikel 17 ,Unversehrtheit der Person”“ UN-BRK)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

Sensibilisierung der Justiz
(Artikel 13 ,,Zugang zu Justiz* UN-BRK)

Instrumentalziel: N - Nachteilsausgleich

Sicherstellung des Zugangs zur Justiz
(Artikel 13 ,Zugang zu Justiz* UN-BRK)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Menschen mit Behinderungen in Justiz-

vollzugsanstalten
(Artikel 9 ,Barrierefreiheit”, Artikel 13 ,Zugang zu Justiz“
UN-BRK)

Instrumentalziel: B - Barrierefreie Infrastruk-
tur

Bewusstseinsbildung liber die Belange
von Menschen mit Behinderungen im
Bereich Justiz, Polizei und Feuerwehr
(Artikel 13 ,Zugang zu Justiz* UN-BRK)

Instrumentalziel: S — Sensibilisierung und
Beratung

zungsangebote im Sozialraum

Freiheitsentziehende Maflinah-
men und unterbringungsahnliche
Mafnahmen sind auf das Min-
destmal der Erforderlichkeit
begrenzt.

Die Kommunikationskompetenz
im Umgang mit Ehrenamtlichen
ist gestarkt.

Ansprechpartnerinnen fir Men-
schen mit Behinderungen im
gesamten Geschéaftsbereich, an
jedem Standort

(Gerichte, Staatsanwaltschaften,
Justizvollzugsanstalten).

Bauliche MafRnahmen hinsichtlich
der Barrierefreiheit sind umge-
setzt.

Fortbildungsveranstaltungen fir
Justizbedienstete aller Laufbahn-
gruppen in allen Geschaftsberei-
chen insbesondere die Ansprech-
personen fur Menschen mit Be-
hinderungen

nen und Akteure im Betreuungswesen

Erarbeitung eines Leitfadens fiir Be-
vollméachtigte

Erarbeitung einer Handreichung zur
Reduzierung von freiheitsentziehenden
MaRnahmen und unterbringungsahnli-
chen MafRnahmen

Uberarbeitung der Formulare, die durch
die Betreuungsgerichte auch gegen-
Uber ehrenamtlichen Betreuerinnen und
Betreuern verwendet werden, im Sinne
von mehr Verstandlichkeit

Fortbildung zu den Themen ,verstandli-
che Sprache®, Kommunikation

Hilfestellung bei der Beantwortung von
Fragen und der Formulierung von An-
tragen; Bekanntmachung auf der jewei-
ligen Internetseite und den Leitsyste-
men, Schulungen der Ansprechpartner,
Aktualisierung der Ansprechpartner
Internetseiten der Gerichte in leichter
Sprache

Verbesserung des bestehenden Zu-
standen in den Justizvollzugsanstalten
fur Gefangene, Besucherinnen und
Besucher

MdJEV/
MASGF

MASGEF,
LASV, MdJEV

MdJEV

MdJEV

MdJEV

MdJEV
MIK/LakOV

Einbezogen:
GJPA, JAK

Noch zu
konkreti-
sieren

Noch zu
konkreti-
sieren

Fortlau-
fend

Dauerhaft

Fortlau-
fend

Im  Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

Im  Rahmen
verfliigbarer
Haushaltsmit-
tel

Keine zusatz-
lichen Kosten

Nicht beziffer-
bar

Keine zusatz-
lichen Kosten
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9 Konkretisierung einer Gewaltschutzstra- Es ist eine Gewaltschutzstrategie 1. Formulierung einer Gewaltschutz- MASGF, Auf- 2017-2018  Zu 1.
tegie fiir Menschen mit Behinderungen fir Menschen mit Behinderungen  strategie fur Menschen mit Behinde- sicht fur unter- keine Mittel
l(;r\gilghﬁnifsf’ﬂf o :‘;?;Ug;f"l%rf;‘:vfig Iftlf:g fﬁif;on" auf Landesebene formuliert und rungen unter Beteiligung der Akteurin-  stlitzende erforderlich
; A . ! ‘ abgestimmt mit den zustandigen nen, Akteure und Interessenvertretun- Wohnformen
LV.m. Artikel 4 Aligemeine Verpflichtungen’) Akteurinnen, Akteuren und Inte- gen der Menschen mit Behinderungen beim LASV, Zu 2. und 3.
Instrumentalziel: P — Partizipation und ressenvertretungen der Men- MBJS, MIK Im Rahmen
Selbstbestimmung schen mit Behinderungen. 2. Entwicklung von EinzelmalRnahmen vorhandener
zum besseren Gewaltschutz und zur Einbezogen: Haushaltsmit-
Intervention bei Gewalt Landesbehin- tel
dertenbeirat,
3. Durchfiihrung einer Fachveranstal- LIGA der Ver-
tung bande der
Freien Wohl-
fahrtspflege,
LAG Werk-
stattrate,
Kommunale
Spitzenver-
bande, weitere
10 | Weiterentwicklung des Praventionspro- Die Sexualaufklarung von Kindern  Menschen, insbesondere Kinder mit MIK, Landes- 2016-2018 93.100 €
jektes gegen sexuelle Gewalt ,,Ziggy mit geistiger Behinderung zur geistiger Behinderung, werden haufiger  praventionsrat Aus Haus-
zeigt Zahne* fur die Zielgruppe Kinder Foérderung der sexuellen Selbst- als andere Opfer sexueller Gewalt. (LPR) in Zu- haltsmitteln
mit geistiger Behinderung zum Thema bestimmung ist verbessert. Kinder sind den Ubergriffen besonders  sammenarbeit des LPR
sexuelle Selbstbestimmung, Pravention schutzlos ausgeliefert, da sie in hohem  mit (MIK)
vor sexualisierter Gewalt* MaRe von den betreuenden Personen pro familia-
(Art. 16“,,Freiheit von Ausbeutung, Gewalt ynd Miss- ) in ihrer Umgebung abhangig sind. Landesver-
f_’ﬁﬁth’ ,t’?k’;, 17”;‘%;';‘,‘;26i‘;zr\%';;"flgﬁmgee’é,f)je’ Person Kinder mit Behinderungen sind oftmals ~ band e.V .
wenig informiert Uber ihre Rechte und
Instrumentalziel: P — Partizipation und kénnen Grenzverletzungen oder sexu-
Selbstbestimmung elle Ubergriffe haufig nicht als solche
erkennen. Ziel ist, die Kinder mithilfe
des Projektes aufzuklaren und darin zu
bestarken, sexuelle Grenziiberschrei-
tungen und Ubergriffe zu erkennen und
sich dagegen zu wehren bzw. Hilfe zu
holen.

44 Die Malnahme ist auch im Gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm benannt, da das Projekt im Rahmen des Landesaktionsplanes zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und ihre
Kinder entwickelt wurde.
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11

Beratungsangebot zur Sexualaufklarung

und sexuellen Gewaltpravention fiir

Menschen mit Beeintrachtigungen
(Art. 16 ,Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Miss-

brauch®, Art. 17 ,Schutz der Unversehrtheit der Person*

i.V.m. Artikel 4 ,Allgemeine Verpflichtungen®, Art. 19
,Selbstbestimmt Leben und Einbeziehung in die Ge-
meinschaft’, Art. 23 ,Achtung der Wohnung und der
Familie®)

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

Es besteht ein umfassendes
Beratungsangebot zur Sexualauf-
klarung und sexuellen Gewaltpra-
vention fir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene mit Beeintrach-
tigungen, unabhangig ihrer Be-
hinderung und ihrer Wohnform

1. Umsetzung des Landesmodellprojek-
tes des Landesverbandes pro familia
Brandenburg e.V. ,Sexuelle Gewaltpra-
vention von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen im Lebens- und Arbeits-
umfeld” (2015-2018)

2. Begleitende Analyse und Bewertung
des Modellprojektes durch Fachbeirat

3. Prifung eines dauerhaften Forder-
ansatzes

4. Kontinuierliche Erweiterung des
Beratungsangebotes von geférderten
Sexualberatungsstellen fir Menschen
mit Beeintrachtigungen als Férderauf-
lage (bauliche und informative Barriere-
freiheit)

MASGF,
MBJS, pro
familia-
Landesver-
band e.V.

Einbezogen:
LBB, LASV,
LIGA der
Freien Wohl-
fahrtspflege,
Kommunale
Spitzenver-
bande

2015-2018

2016-2018

2018/2019

fortlaufend

Zu. 1

Bis zu
109.000 € im
Rahmen ver-
fugbarer
Haushaltsmit-
tel

Zu. 2

Keine zusatz-
lichen Kosten
Zu. 3

Keine zusatz-
lichen Kosten
Zu. 4

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel MASGF
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3.8 Handlungsfeld: Bewusstseinshildung, Partizipation, Interessenvertretung

A) UN-BRK und teilhabepolitische Vision

Im Handlungsfeld wird auf die Realisierung folgender Artikel der UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) fokussiert:

- Artikel 4 Abs. 3 ,Allgemeine Verpflichtungen* (Konsultation und Einbeziehung von Interessenvertre-
tungen der Menschen mit Behinderungen),

- Artikel 8 ,Bewusstseinsbildung®,

- Artikel 21 ,Recht der freien MeinungsauBerung, Meinungsfreiheit und Zugang zu Informationen®,

- Artikel 29 ,Teilhabe am politischen und 6ffentlichen Leben®.

Die wirksame, aktive und nachhaltige Teilhabe von Menschen mit Behinderungen bleibt deshalb eines
der behindertenpolitischen Leitziele der Landesregierung. Dabei sollen die individuellen Lebensentwiirfe
und die konkreten Lebensbedingungen von Menschen mit Behinderung in ihrer Vielfalt Berlicksichti-
gung finden. Partizipation ist ein wesentliches Prinzip von Teilhabe und ein Grundrecht. Sie soll auf
allen staatlichen Ebenen gewahrleistet werden.

Der UN-Ausschuss empfiehlt in seinen AbschlieRenden Bemerkungen vom April 2015 der Bundesre-
publik Deutschland im Hinblick auf die Umsetzung der ,Allgemeinen Verpflichtungen® — Artikel 4, des
Artikels 9 sowie Artikel 29:

e in Abstimmung mit den Organisationen, die Menschen mit Behinderungen vertreten, eine Stra-
tegie zur Bewusstseinsbildung und zur Beseitigung der Diskriminierung zu entwickeln und dabei
sicherzustellen, dass ihre Erarbeitung und Umsetzung auf wissenschaftlich fundierter Grundla-
ge erfolgt, dass ihre Wirkung messbar ist und dass die éffentlichen und privaten Medien betei-
ligt werden,

e sicherzustellen, dass bewusstseinsbildende und menschenrechtsbasierte Schulungsprogram-
me fur alle an der Forderung, dem Schutz und/oder der Umsetzung der Rechte von Menschen
mit Behinderungen beteiligten 6ffentlichen Bediensteten bereitgestellt werden,

e die Entwicklung von Rahmen fiir die inklusive, umfassende und transparente Partizipation von
Organisationen, die Menschen mit Behinderungen vertreten (Selbstvertretungsorganisationen),
einschlielich derjenigen, die intersektionaler Diskriminierung ausgesetzt sind, bei der Verab-
schiedung von Rechtsvorschriften, Konzepten und Programmen zur Umsetzung und Uberwa-
chung des Ubereinkommens. AuBerdem empfiehlt er dem Vertragsstaat, Mittel bereitzustellen,
um die Beteiligung der Organisationen, die Menschen mit Behinderungen vertreten, insbeson-
dere von kleineren Selbstvertretungsorganisationen, zu erleichtern,

e im innerstaatlichen Recht, den Schutz von Menschen mit Behinderungen vor Diskriminierung,
als umfassendes querschnittsbezogenes Recht zu entwickeln und einschldgige Daten zur
Rechtsprechung zu sammeln,

e Schritte zu unternehmen, um sicherzustellen, dass Regelungen zu angemessenen Vorkehrun-
gen als ein in allen Rechts- und Politikbereichen unmittelbar durchsetzbares Recht gesetzlich
verankert werden, mit einer gesetzlich ausdricklich festgelegten Begriffsbestimmung nach Arti-
kel 2 des Ubereinkommens, und dass die Versagung angemessener Vorkehrungen als eine
Form der Diskriminierung anerkannt und sanktioniert wird,

e auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene in allen Sektoren und mit dem Privatsektor syste-
matisch Schulungen zu angemessenen Vorkehrungen durchzuflihren,

e Programme fiir Frauen und Madchen mit Behinderungen aufzulegen, insbesondere Migrantin-
nen und weibliche Flichtlinge, durchzufiihren, einschlieflich Férdermalnahmen zur Beseiti-
gung von Diskriminierung in allen Lebensbereichen sowie Datensammlung und Berichtslegung,

98



o alle Gesetze und sonstigen Vorschriften aufzuheben, durch die Menschen mit Behinderungen
das Wahlrecht vorenthalten wird, Barrieren abzubauen und angemessene Unterstitzungsme-
chanismen einzurichten.

Als Vision fiir das Land heiBt das:

In Brandenburg nehmen Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen gleichberechtigt teil.
Dabei wird ihre Unterschiedlichkeit berucksichtigt, die nicht nur aus der Art der Beeintrachtigung und
bestehenden Barrieren resultiert, sondern auch aus Kategorien wie beispielsweise Geschlecht, Genera-
tionenzugeharigkeit, soziale oder ethnische Herkunft, Aufenthaltsstatus. Die Entscheidungstragenden
im Land und die Burgerinnen und Burger sind uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen aus
der UN-BRK informiert und wenden diese an. Menschen mit Behinderungen werden bei sie betreffen-
den Fragen als Expertinnen und Experten in eigener Sache systematisch und planmaRig einbezogen.
Auf dieser Basis werden geeignete Mallnahmen getroffen, um die gleichberechtigte Teilhabe zu ge-
wahrleisten. Die Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen werden in ihrer Selbstorga-
nisationsarbeit unterstiitzt. Sie vertreten stark und effektiv im gesellschaftlichen und politischen Aus-
handlungsprozess die Interessen der Menschen mit Behinderungen. Menschen mit Behinderungen
sollen ihr Wahlrecht moglichst selbstbestimmt und unabhéngig ausfihren kénnen und erhalten daflr bei
Bedarf auf ihren Wunsch hin technische, organisatorische und persénliche Unterstiitzung durch die
ortlichen Wahlbehdrden und Wahlvorstande.

B) Grundsatzziele

Mit dem Behindertenpolitischen Malinahmenpaket werden Grundsatzziele festgelegt, um die Rechte auf
Bewusstseinsentwicklung, Partizipation, Interessenvertretung und Wahlen zu verwirklichen. Als Ziel-
rahmen fiir die Landesregierung zur Umsetzung des Handlungsfeldes dienten die Artikel 4 ,Allgemeine
Verpflichtungen®, Artikel 8 ,Bewusstseinsbildung®, Artikel 21 ,Recht der freien Meinungsauferung, Mei-
nungsfreiheit und Zugang zu Informationen® und Artikel 29 ,Teilhabe am politischen und 6ffentlichen
Leben“. Folgende Schwerpunkte werden gesetzt:

e Sensibilisierung von und Information an gesellschaftliche Verantwortungstragerinnen
und -trager sowie Biirgerinnen und Biirger uiber Inhalte und Ziele der UN-BRK: Die Ent-
scheidungstrager im Land sowie Birgerinnen und Burger erhalten Angebote, um sich uber die
Rechte und Pflichten aus der UN-BRK zu informieren.

e Verbesserung der Bewusstseinsbildung in der Landesverwaltung: Der Informationsstand
und die Aufklarung dber Inhalte und Relevanz der UN-BRK bei Beschéftigten der Landesver-
waltung wird verbessert.

e Realisierung einer inklusiven, umfassenden und transparenten Partizipation von Selbst-
vertretungsorganisationen: Bei der Verabschiedung von Rechtsvorschriften, Konzepten und
Programmen, Menschen mit Behinderungen betreffend, wird die Partizipation von Selbstvertre-
tungsorganisationen beachtet, Hinweise geprift und Verbesserungen fir die gleichberechtigte
Teilhabe umgesetzt.

e Forderung der politischen Partizipation: Die politische Partizipation von Menschen mit Be-
hinderungen wird unter besonderer Beriicksichtigung des Empowerment-Ansatzes weiter ge-
starkt. Menschen mit Behinderungen konnen im Rahmen der geltenden bundes- und landes-
rechtlichen Bestimmungen gleichberechtigt mit anderen an politischen Wahlen teilnehmen.
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C) Stand der Umsetzung des Mallnahmenpaketes 2011 im Jahr 2016 und Herausforderungen

Bewusstseinsbildung

Um im Prozess der Bewusstseinsbildung, der Partizipation und Interessenvertretung von Menschen mit
Behinderungen voran zu kommen, ist es wichtig zu bertcksichtigen, dass hier unterschiedliche Ziel-
gruppen erreicht werden mussen. Mit der Erstellung und Umsetzung des Malnahmenpaketes war es
erstmals moglich, die Behorden der Landesverwaltung zu erreichen und zu verdeutlichen, dass alle
Ressorts in ihren Aufgaben im Sinne der Konvention wirksam arbeiten kdnnen, wenn sie sich auf die
Rechte und Belange der Menschen mit Behinderungen einstellen. Entsprechend waren alle Ressorts an
der Erarbeitung des Mainahmenpaketes beteiligt und brachten Manahmen ein. Im Rahmen von spezi-
fischen und ressortlibergreifenden Maflnahmen ist das auch mit der Weiterentwicklung 2016 erneut
gelungen.

Eine Sensibilisierung von handlungsleitenden Akteuren in Verwaltung, Vereinen, Verbanden und
privatwirtschaftlichen Unternehmen erfolgte seit 2011 durch Fachveranstaltungen, Veroffentlichun-
gen, Fortbildungen und auch iber die im Rahmen des Maflnahmenpaketes getroffene Festlegung, dass
die Vergabe von Landesmitteln an das Kriterium der Barrierefreiheit gebunden wird. Bereits durch die
Antragstellung muss eine Auseinandersetzung und Prifung bezlglich der Zuganglichkeit erfolgen, die
Ausschliisse aufgrund von fehlender Sensibilitat reduzieren helfen werden. Bei der Bewusstseinsbil-
dung und vertiefenden Sensibilisierung zur Praxisrelevanz der UN-BRK wird das Land auch zukiinftig
anknupfen. Es sind weiterhin verschiedene MaRnahmen in den genannten Bereichen geplant, um die
Kenntnis und Anwendung der UN-BRK im Land zu verbessern.

Die breite Offentlichkeit ist eine weitere wichtige Zielgruppe. Sind doch Angebote und Dienstleistungen
flir Menschen mit Behinderungen bisher nicht immer zuganglich. Es geht darum, dass maglichst viele
Vielfalt erkennen und beriicksichtigen. Beispielhaft sei hier der Inklusionspreis genannt, der 2014
erstmalig ausgeschrieben wurde. Der Preis des Sozialministeriums in Zusammenarbeit mit dem Beauf-
tragten der Landesregierung fur die Belange von Menschen mit Behinderung wurde erstmalig unter dem
Credo: ,Design fiir Alle” in den Bereichen Freizeit, Sport, Kultur, Tourismus oder Weiterbildung verge-
ben. Im Dezember 2016 wird der Preis erneut verliehen. Diesmal konnten sich Projekte zur Starkung
der Mitbestimmung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen bewerben.

Gleichstellung und Rechtsanwendung im Sinne der UN-BRK
Eine fir die konkrete rechtliche Umsetzung der UN-BRK wichtige und notwendige Anpassung wurde
bereits 2013 mit der Neufassung des Gesetzes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderun-
gen (Brandenburgisches Behindertengleichstellungsgesetz - BbgBGG) vollzogen. Brandenburg war das
zweite Bundesland nach Sachsen-Anhalt, das sein Gleichstellungsgesetz entsprechend anpasste. Hier
wurden durch eine breite Beteiligung schon im Entwicklungsprozess Teilhabe und Partizipation konkret
ermadglicht. Die Kernelemente des neuen Gesetzes in Brandenburg sind:
e Paradigma der ,inklusiven Gesellschaft" der UN-BRK als Leitorientierung,
e Ausdehnung des Geltungsbereiches von der Landesverwaltung auch auf die kommunalen Ge-
bietskorperschaften,
e das Dolmetschen von Deutscher Gebardensprache in Kitas und Schulen sowie in Verwaltungs-
verfahren,
e Starkung der Stellung des Beauftragten der Landesregierung fiir die Belange der Menschen mit
Behinderung und des Landesbehindertenbeirates.

Die Regelungen des BbgBGG werden 2017/2018 unter Anhorung der Interessenvertretungen der Men-
schen mit Behinderungen auf ihre Wirksamkeit evaluiert. In diesem Zusammenhang ist zu priifen, ob
Regelungen des novellierten Gleichstellungsgesetzes des Bundes auf das Brandenburger Gesetz zu
Ubertragen sind.
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Zur Sicherstellung der Anwendung der UN-BRK bei Neufassungen von Landesnormen wird das auch in
anderen Bundeslandern bewahrte Instrument ,Normenscreening“ zur Anwendung kommen. Auf Basis
eines menschenrechtsbasierten PrUfrasters sollen die regelhaft zustandigen Mitarbeitenden der Justitia-
riate der Ministerien und weiterer Interessierter geschult werden. Damit kann ein regelhaftes Verfahren
zur Kompatibilitatspriifung von neuen Landesnormen im Hinblick auf die Einhaltung der UN-Konvention
in allen Ministerien implementiert und damit dem Landtagsbeschluss vom 19. November (DS 6/2715-B)
Rechnung getragen werden. Zudem gilt es nach prioritarer Festlegung die gultigen Landesnormen suk-
zessive in Zustandigkeit des jeweiligen Ressorts zu priifen und ggf. Anpassungen vorzunehmen.

Umsetzung des Wahlrechtes

Bezuglich der AbschlieRenden Bemerkung des UN-Ausschusses, wonach in der Bundesrepublik alle
Gesetze und sonstigen Vorschriften aufzuheben sind, durch die Menschen mit Behinderungen das
Wahlrecht vorenthalten wird, ist gegenwartig festzuhalten, dass auf Bundesebene die §§ 6a des Euro-
pawahlgesetzes (EuUWG) und 13 des Bundeswahlgesetzes (BWG) und sowie auf Landesebene die §§ 7
des Landeswahlgesetzes (BbgLWahiG) und 9 des Kommunalwahlgesetzes (BbgkWahlG) entspre-
chende Ausschlusstatbestande festlegen. Auch die Wahlgesetze der anderen Bundeslander enthalten
entsprechende Regelungen. Aufgrund der sehr engen inhaltlichen, organisatorischen, technischen und
personellen Verbindungen zwischen den Wahlen auf Europa-, Bundes-, Landes- und Kommunalebene
- regelmafig werden auch Wahlen auf unterschiedlicher Ebene nach Mdglichkeit zeitgleich oder zeit-
nah durchgefluhrt — kommen zur weiteren Gewahrleistung einer ordnungsgemafen Wahlorganisation-
und -durchfiihrung nur bundesweit einheitliche Anderungen der diesbeziiglichen geltenden Rechtsnor-
men in Betracht.

Die Bundeslander haben deshalb durch eine EntschlieBung des Bundesrates vom 22. Marz 2013 die
Bundesregierung aufgefordert, die in ihrem nationalen Aktionsplan beschlossene Studie zur aktiven
und passiven Beteiligung von Menschen mit Behinderungen an Wahlen zum Abschluss zu bringen
und die von ihr angekindigten Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Partizipation vorzulegen
(BR-Drs.: 49/13). Die Bundesregierung hat den Bundesrat mit Schreiben vom 22. Juli 2016 dartber
unterrichtet, dass die sehr umfangreiche Studie nun vorliegt
(lwww.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/Forschungsberichte/Forschungsberichte-
Teilhabe/fb470-wahlrecht.html). Im Ergebnis der Studie, die fir Juli 2016 angekiindigt war, werden alle
Bundeslander und der Bund darlber beraten, wie die vélkerrechtlichen Vorgaben im Sinne der Men-
schen mit Behinderungen noch besser umgesetzt werden konnen. Eine erste Besprechung hat dazu im
Arbeitskreis | der Standigen Konferenz der Innenminister und -senatoren am 27.09.2016 stattgefunden.

Hinsichtlich der ebenfalls formulierten Forderung, Barrieren fir Menschen mit Behinderungen abzubau-
en und angemessene Unterstltzungsmechanismen bei der Wahlpartizipation einzurichten, stehen das
Ministerium des Innern und fiir Kommunales, der Landeswahlleiter, die Kreiswahlleiter und die ortlichen
Wahlbehorden in einem standigen Kontakt — ggf. unter zielgerichteter Einbindung des Beauftragten der
Landesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen. Ziel aller Verantwortlichen ist es,
auch Menschen mit Behinderungen eine méglichst gute Teilhabe am demokratischen Mitbestimmungs-
recht zu ermdglichen und so viele Wahllokale wie méglich barrierefrei zu gestalten.45 Die Wahlbenach-
richtigungskarte hatte bereits bei den letzten Wahlen den Hinweis enthalten, ob der konkrete Wahlraum
barrierefrei ist. Zudem wird das MASGF Wahlseminare fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten zur Vor-
bereitung auf die bevorstehende Bundestagswahl 2017 und die Landtagswahl 2019 fordern.

45 vgl. Antworten der Landesregierung auf die Kleine Anfrage 1626, LT_Drs.: 5/4274 sowie Kleine Anfrage 3078, Lt-Drs.
5/7731)
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Partizipation

Menschen mit Behinderungen und ihre Interessenvertretungen sind und bleiben wichtige Akteure im
Handlungsfeld. Denn solange Inklusion noch nicht verwirklicht ist, miissen sie ihre Rechte kennen und
artikulieren konnen, um Veranderungsprozesse zu begleiten. Gestarkt durch Ansatze von Empower-
ment kann eine geblndelte Expertise eingebracht werden, die der Differenzierung von Lebenslagen
durch unterschiedliche Beeintrachtigungen, Geschlecht, Alter, ethnisch/religiéser Herkunft, Sozialstatus
etc. gerecht werden soll. Im bisherigen Umsetzungszeitraum konnten viele Projekte von Behinderten-
verbanden gefdrdert werden, die Konzepte zur Starkung des Empowerments entwickelten und im Rah-
men von Fortbildungsveranstaltungen, Workshops und Handbuchern umsetzten.

In diesem Kontext kommt der Weiterentwicklung der Arbeit von Selbsthilfeorganisationen, Verbanden
und Gremien eine bedeutende Rolle zu. Bei der Neuauflage des Malnahmenpaketes werden deshalb
mit den Selbstorganisationen explizit und kontinuierlich Manahmen dazu entwickelt werden. Dabei
kann auf Erfahrungen aus frilheren Projekten zum Thema Partizipation und Selbstbestimmung, wie vom
Aligemeinen Behindertenverband Brandenburg e. V. durchgefiihrt, aufgebaut werden. Konkret geplant
werden vom Beauftragten der Landesregierung fiir die Belange von Menschen mit Behinderungen
Malnahmen zur Starkung der Partizipation von Menschen mit Lernschwierigkeiten und ihrem Recht auf
partizipative Kommunikation in Leichter Sprache am Arbeitsplatz und dartiber hinaus, zur Vernetzung
und wirksamen Interessenvertretung von kommunalen Behindertenbeiraten, zum Abbau von Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung in der Privatwirtschaft sowie zur Starkung und interkulturellen Offnung der
Verbandsarbeit in der Selbsthilfe. Die Bereiche Partizipation und Interessenvertretung werden vernetzt
geplant und umgesetzt.

Partizipation im Rahmen der Aufsichtsfiihrung bei unterstiitzenden Wohnformen

Im Sinne des Art. 29 b) der UN-BRK zur Méglichkeit der Mitgestaltung 6ffentlicher Angelegenheiten wird
die Priif- und Beratungstatigkeit der Aufsicht fur unterstiitzende Wohnformen (AuW) dichter und
konsequenter an der Lebenswirklichkeit der Menschen ausgerichtet, die in den Wohnstatten leben.
Hierfiir {iberarbeitet die AuW derzeit ein einheitliches Uberwachungskonzept. Damit wird ein zentraler
Gedanke der UN-BRK umgesetzt: Es soll nicht langer fur die betroffenen Menschen gedacht und ge-
handelt werden, sondern mit ihnen. Um dieses Ziel umzusetzen, erfahrt das Konzept eine Uberarbei-
tung sowohl inhaltlich als auch im Hinblick auf die Prifmethoden, wobei der teilnehmenden Beobach-
tung und den Gesprachen mit Bewohnenden eine noch groRere Bedeutung zukommen wird. Die inhalt-
liche Uberarbeitung hat zwei Schwerpunkte: Zum einen werden fachliche Positionen des LASV, Trends
und Entwicklungen eingearbeitet, um das Konzept auf den aktuellen Stand der fachlichen Erkenntnisse
zu bringen. Zum anderen werden verschiedene Perspektiven, welche die Lebensqualitat der Bewoh-
nenden berihren, auf deren Relevanz flir die Pruf- und Beratungstatigkeit hin in den Blick genommen
und in das Konzept einbezogen. Neu wird demnach sein, dass vor allem die Perspektiven der Bewoh-
nenden, der Betreuenden, aber auch der Mitarbeitenden der Wohnformen und externer Akteure explizit
in das Prufgeschehen einflieRen werden. Die dabei wichtigste Perspektive der Bewohnenden wird mit-
tels Fragebdgen und im Rahmen eines Workshops mit Bewohnenden Brandenburger Wohnstatten fir
Menschen mit Behinderungen ermittelt. Hierbei geht es malgeblich um die Frage, was flir die Bewoh-
nenden selbst Lebensqualitat in einer Wohnstatte ausmacht und wie man diese tberprifen kann. Aber
auch wirksame Kontrollmechanismen zum Schutz der Unversehrtheit, vor Gewalt, Freiheitsentzug und
Missbrauch spielen dabei eine wesentliche Rolle. Die Ergebnisse werden in das Priifkonzept der AuW
einflielen.

Auf diese Weise bestimmen Menschen mit Behinderungen, die in Wohnstéatten leben, dariiber mit, mit
welchen Methoden und anhand welcher Indikatoren die Sicherstellung ihrer Rechte und Erflllung der
gesetzlichen Anforderungen durch die Betreibenden der Wohnstatten durch die staatliche Aufsichtsbe-
horde Uberprift werden.
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Interessenvertretung der Menschen mit Behinderungen

Als teilhabepolitisches Gremium hat sich der Landesbehindertenbeirat etabliert. Seine Zusammenset-
zung und Aufgaben sind im BbgBGG geregelt. Die konkrete Arbeit wird von einer beim vorsitzenden
Verband angesiedelten Geschéftsstelle, gefordert durch das MASGF, koordiniert. In den letzten Jahren
konnte die vertrauensvolle, konstruktiv-kritische Zusammenarbeit zwischen den Ressorts der Landesre-
gierung und dem Landesbehindertenbeirat gefestigt werden. Es finden regelmafige Beratungen auf
Leitungs- sowie Arbeitsebene zwischen dem Landesbehindertenbeirat, dem Beauftragten der Landes-
regierung flr die Belange der Menschen mit Behinderungen und dem MASGF sowie dem LASV statt,
zunehmend auch mit anderen Ministerien. Das LASV fiihrt beispielsweise eine jahrliche Verbandeanhd-
rung durch. In einer Vielzahl von Fachgremien der Ministerien bringt der Landesbehindertenbeirat die
Belange von Menschen mit Behinderungen und das gleichberechtigte Miteinander von Menschen mit
und ohne Behinderungen ein. Perspektivisch ist ein kontinuierlicher Austausch auch mit den Ubrigen
Ressorts anzuregen, um eine systematische und kontinuierliche Partizipation der Interessenvertretun-
gen der Menschen mit Behinderungen auf Landesebene sicherzustellen. In Wirdigung des Engage-
ments und der investierten Arbeit bei Vorbereitung und Begleitung des MaRnahmenpaketes ist eine
Stellungnahme des Landesbehindertenbeirates im Kapitel 5 aufgenommen.

Die Starkung der Selbstvertretungsarbeit von Werkstattraten nimmt seit Jahren einen wichtigen Platz
in diesem Handlungsfeld ein. Begleitet durch eine vom MASGF kontinuierlich moderierte Zusammenar-
beit von Landesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen und Landesarbeits-
gemeinschaft Werkstattrate wurden viele konkrete Malnahmen entwickelt, die die Werkstatten-
Mitwirkungsverordnung in Brandenburg mit weiterem Leben erfiillen. So konnte die Arbeit des Vorstan-
des der Landesarbeitsgemeinschaft Werkstattrate flr Schulungen und Biromanagement seit 2013 fort-
laufend unterstitzt werden. In 2016 wird ein umfassendes Handbuch fiir die Vorstandsarbeit in Leichter
Sprache vorgelegt, das die Arbeit der Vorstandsmitglieder erleichtern soll. Gerade bei personellen Ver-
anderungen kann es bei der effektiven Einarbeitung unterstitzen. Eine besondere Anerkennung ver-
dient hier auch das Engagement der Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten, die aus eigenen
Ressourcen verschiedene Veranstaltungen gemeinsam mit der Landesarbeitsgemeinschaft Werkstat-
trate organisierten, um die Arbeit der Werkstattrate in Brandenburg und eine damit zusammenhangende
,Kultur des Dialoges* weiter zu beférdern. Mit der Neufassung des BbgBGG hat die Landesarbeitsge-
meinschaft Werkstattrate einen festen Sitz im Landesbehindertenbeirat erhalten und kann nun auch in
diesem Gremium die Belange der Beschaftigten mit Behinderungen in WfbM in den behindertenpoliti-
schen Diskurs einbringen. Perspektivisch ist im Hinblick auf eine zu erwartende Regelung im BTHG
geplant, eine feste Geschaftsstelle firr die Vorstandsarbeit der Werkstattrate einzurichten, um ihre Arbeit
weiter zu professionalisieren.

Madchen und Frauen mit Behinderungen

Von den 450.000 anerkannten Menschen mit Behinderungen im Land sind 227.000 weiblich und
223.000 mannlich*6, wobei der Anteil der ménnlichen Personen bis zu einem Alter von 65 Jahren fast
durch gangig deutlich hoher ist. Erst in der Altersgruppe ab 65 Uberwiegt der Anteil der Frauen. Das
spiegelt sich auch in verschiedenen Lebens- und Sozialleistungsbereichen wie der Friihforderung, der
schulischen Bildung (Verteilung des sonderpadagogischen Forderbedarfs), in der Eingliederungshilfe
und, anteilig daran, in Werkstatten fiir behinderte Menschen wieder. Auch hier ist der Anteil der Manner
mit Behinderungen deutlich héher. Gleichwohl kann die Lebenssituation von Madchen und Frauen mit
Behinderungen — im Vergleich zu mannlichen Personen mit Behinderungen — die Teilhabe erschweren.
Hier gilt es die geschlechtsspezifischen Belange zu erkennen und zu beriicksichtigen. Die Landesregie-
rung hat daher im vergangenen Umsetzungszeitraum Projektansatze fiir Frauen mit Behinderungen
gefordert, um Selbstbewusstsein, Selbstbestimmung und Partizipationsmdglichkeiten zu starken. Neben
verschiedenen Fachveranstaltungen, die vor allem die politische und soziale Teilhabe in den Mittelpunkt

46 Schwerbehinderten-Statistik des Landesamtes fiir Versorgung und Soziales, Berichtsstand 31. Dezember 2015
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rickten, wurde auch ein Projekt ,Schutz vor Gewalt* initiiert mit Workshops in Einrichtungen und der
Entwicklung einer Handreichung in Leichter Sprache. Deutlich dabei wurde, dass Gewaltpravention
insbesondere in Hinblick auf Formen sexualisierter Gewalt starker als bisher beférdert werden sollte47.

In den vergangenen Jahren wurden die, mal3geblich vom bundesweit tatigen Interessenverband flir
Madchen und Frauen mit Behinderungen Weibernetz e. V. initiierten ,Frauenbeauftragten in Einrich-
tungen* tatig. Auch das Land Brandenburg unterstitzt seit 2014 die Schulung von Tandems in Einrich-
tungen, bestehend aus einer Frau mit Lernschwierigkeiten und einer Assistentin. Mit dem vorliegenden
Entwurf des Bundesteilhabegesetzes sollen die Existenz von Frauenbeauftragten in Werkstatten fir
behinderte Menschen zur Beratung und besseren Interessenvertretung der Belange weiblicher Beschaf-
tigter gesetzlich normiert werden. Bereits zum 1. Januar 2017 plant die Bundesregierung nach derzeiti-
gem Stand die Inkraftsetzung der Regelung. In Vorbereitung darauf unterstltzt das MASGF die beste-
henden Initiativen im Land, um Frauenbeauftragte in Werkstatten und unterstitzten Wohnformen zu
schulen. Zudem soll der Prozess durch einen kontinuierlichen Austausch mit den Einrichtungstragern,
allen voran den Werkstatten, der Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstattrate, dem Landesbehinder-
tenbeirat und den Leistungstragern befordert werden. In Analogie zu den guten Erfahrungen der Lan-
desarbeitsgemeinschaft der Werkstattrate konnte bei Interesse perspektivisch eine Landesarbeitsge-
meinschaft der Frauenbeauftragten avisiert werden.

Geschlechtergerechtigkeit

Wissend, dass die bundesweit mittlerweile weitgehend anerkannte Bewegung zur Gleichstellung der
Geschlechter ihren Ursprung in der Frauenbewegung der 60er Jahre hatte, besteht auch bei der Frage
der Geschlechtergerechtigkeit von Menschen mit Behinderungen ein frauenpolitischer Fokus. Die Lan-
desregierung fordert und fordert unabhéngig dessen bei allen Vorhaben die Beriicksichtigung der spezi-
fischen Belange von Frauen und Mannern, Trans*- und intersexuellen Personen mit Behinderungen.
Zur Forderung der Chancengleichheit der Geschlechter gehort auch die Berticksichtigung von spezifi-
schen Bedarfen und konkreten Angeboten fiir die verschiedenen Geschlechter.

47 Ausfiihrungen zum Gewaltschutz von Menschen mit Behinderungen finden sich schwerpunktmaRig im Handlungsfeld 7
wieder.
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D) Geplante MaRnahmen im Handlungsfeld ,Bewusstseinsbildung, Partizipation, Interessenvertretung” bis zum Jahr 2021

Titel/Artikelbezug UN-BRK

Ziel bis 2021

Teilziele/Vorgehen/Abrechenbarkeit

Zustandigkeit

Laufzeit

Finanzierung

1 Veranstaltungsreihe zur Bewusstseins-
bildung von Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter der Landesverwaltung
(Art. 5 ,Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung*,
Art. 8 ,Bewusstseinsbildung” UN-BRK)

Instrumentalziel: S — Sensibilisierung und
Beratung
2 Verleihung des Inklusionspreises Bran-

denburg
(Art. 8 ,Bewusstseinsbildung“ UN-BRK)

Instrumentalziel: S - Sensibilisierung und
Beratung

3 Anpassung des Internetangebotes des
MASGF fiir Menschen mit Behinderun-
gen

(Art. 8 ,Bewusstseinsbildung®, Art. 9 ,Barrierefreiheit”
UN-BRK)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

4 Evaluation des Brandenburgischen Be-
hindertengleichstellungsgesetzes (Bbg
BGG)

5 ,Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung“ UN-
BRK)

Instrumentalziel: W — Weiterentwicklung
von Vorschriften
5 Normenscreening von Rechtsnormen

des Landes auf Einhaltung der UN-BRK
(Art. 4 Abs. 1 a) und b) ,Allgemeine Verpflichtungen®,
Art. 8 ,Bewusstseinsbildung” UN-BRK)

Instrumentalziel: W — Weiterentwicklung
von Vorschriften

(Art. 1,Zweck”, Art. 4 ,Allgemeine Verpflichtungen®, Art.

Die Mitarbeitenden der Landesre-
gierung erhalten ein wiederkeh-
rendes Fortbildungsangebot zur
Bedeutung und Implementierung
der UN-BRK.

Der Inklusionspreis wird zur An-
erkennung und Bekanntmachung
innovativer Ansatze von Inklusion
zweijahrig vergeben.

Das Internetangebot zur UN-BRK
und der Umsetzung im Land ist
aktuell und barrierefrei zugang-
lich.

Das Behindertengleichstellungs-
gesetz ist auf Basis einer Wir-
kungsevaluation an die Erforder-
nisse der UN-BRK angepasst.

Die Ressorts priifen Rechtsnorm-
setzungen und -anpassungen in
ihrem Zustandigkeitsbereich auf
Konformitat mit der UN-BRK.

Durchfiihrung von Veranstaltungen zu
Inhalten der UN-BRK fir Mitarbeitende
der Landesregierung unter Beteiligung
von Interessenvertretungen der Men-
schen mit Behinderungen, zweijahrig.

1. Vergabe des Inklusionspreises zu
wechselnden Themen

2. Auswahlverfahren unter Beteiligung
der Interessenvertretungen von Men-
schen mit Behinderungen

Anpassung des Internetauftrittes des
MASGF

1. Prifung der Wirksamkeit des 2013
neugefassten Bbg BGG und der Ver-
gleichbarkeit zum 2016 neugefassten
Behindertengleichstellungsgesetz des
Bundes

2. Ggf. Anpassung des Bbg BGG im
Hinblick auf festgestellte Erfordernisse

1. Entwicklung eins Prifrasters zur
Kompatibilitat von Rechtsnormsetzun-
gen/-anpassungen mit der UN-BRK

2. Durchfliihrung von Fortbildungsver-
anstaltung zur Rechtsnormprifung mit
den Justiziariaten und weiteren interes-
sierten Mitarbeitenden der Landesre-
gierung

3. Kompatibilitatsprifungen in jeweiliger

MASGF
Einbezogen:
Alle Ressorts,
BLMB, Inte-

ressenvertre-
tungen

BLMB
Einbezogen:
Landesbehin-

dertenbeirat
MASGF

MASGF

Einbezogen:
alle Ressorts

MASGF

MASGF,

Einbezogen:
alle Ressorts

alle Ressorts

Ab 2017
fortlau-
fend

Fortlau-
fend

Fortlau-
fend

2016/
2017

Ab 2017

2017

2017/
2018

Fortlau-

Im Rahmenver-
figbarer Haus-
haltsmittel des
MASGF

Ca. 13.000 € je
Preisverleihung
aus Haus-
haltsmitteln des
MASGF

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Zu 1.und 2.
Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmittel
des MASGF

Zu 3.
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Priifung und ggf. Anpassung des Lan-
deswahlrechtes

(Artikel 29 , Teilhabe am politischen und 6ffentlichen
Leben“ UN-BRK)

Instrumentalziel: W — Weiterentwicklung
von Vorschriften

Foérderung der Wahlbeteiligung fiir Men-
schen mit Lernschwierigkeiten

(Artikel 29 , Teilhabe am politischen und 6ffentlichen
Leben“ UN-BRK)

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

Abbau von Barrieren in der Kommunika-
tion

(Prédambel v), Art. 4 i) ,Allgemeine Verpflichtungen®, Art.
21 ,Recht der freien Meinungsédu8erung, Meinungsfrei-

heit und Zugang zu Informationen” UN-BRK)

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

Behindertenpolitische Fachkonferenzen
(Art. 8 ,Bewusstseinsbildung®, Art. 29 ,Teilhabe am
politischen und éffentlichen Leben” UN-BRK)

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

Starkung der Selbstvertretung
(Art. 8 ,Bewusstseinsbildung®, Art. 29 ,Teilhabe am
politischen und é&ffentlichen Leben” UN-BRK)

Die gegenwartige Rechtslage in
Abstimmung mit den anderen
Bundeslandern und dem Bund ist
Uberpruft und ggf. Anpassungen
vorgenommen. Die 6rtlichen
Wahlbehdérden sind insbesondere
zum Thema Barrierefreiheit sen-
sibilisiert.

Es bestehen Angebote flir Men-
schen mit Lernschwierigkeiten zur
Vorbereitung auf die Bundes-
tagswahl 2017 und die Landtags-
wahl 2019 in Leichter Sprache.

Menschen, die auf Leichte Spra-
che angewiesen sind, werden von
den sie umgebenden Fachleuten
in WfbM in dieser Form ange-
sprochen

Das Wissen und Bewusstsein zur
Bedeutung und Anwendung der
UN-BRK wird gescharft und die
Beteiligungsangebote intensiviert.

Die Stéarkung kommunaler Behin-
dertenbeirate zur Wahrnehmung
von Interessensvertretung auf

Ressortzustandigkeit bei Rechtsnorm-
setzungen/-anpassungen

Bei der Bundestagswahl 2017 und den
Europa- und Kommunalwahlen 2019
sowie den Landtagswahlen 2019:
Durchflihrung entsprechender Maf3-
nahmen wie bei den Landtagswahlen
2014 inklusive der Anfertigung und
Nutzung von Stimmschablonen bei
Parlamentswahlen, Hinweis zur Barrie-
refreiheit auf der Wahlbenachrichtigung
und Berucksichtigung der Thematik bei
der Lesbarkeit der Stimmzettel

Foérderung von Wahlseminaren fur
Menschen mit Lernschwierigkeiten zur
Vorbereitung auf anstehende Bundes-
tags- und Landtagswahlen unter Be-
ricksichtigung der Erfahrungen des
Landesverbandes Lebenshilfe Bran-
denburg e.V.

1. Durchfiihrung von Sensibilisierungs-
workshops und Vertiefungsfortbildun-
gen

2. Empowerment-Workshop fiir Men-
schen mit Lernschwierigkeiten, das
Recht auf leichte Sprache einzufordern
3. Entwicklung von technischen Uber-
prifungsmaglichkeiten zur Identifizie-
rung von schwerer Sprache in Schrift-
beitragen

Es werden regelmafig landesweite
Fachkonferenzen zu verschiedenen
Themen der UN-BRK durchgefiihrt
(mindestens zweijahrlich geplant).

Vernetzungstreffen mit Fortbildungsan-
geboten zu Aufgaben, Rechten und
Pflichten von Beiraten sowie zur Ausei-

MIK, Landes-
wabhlleiter,
oOrtliche Wahl-
behdrden,
Blinden- und
Sehbehinder-
tenverband
Brandenburg
e. V.

MASGF

Einbezogen:
LV Lebenshilfe
Brandenburg
e.V.

BLMB

MASGEF in
Zusammenar-
beit mit BLMB,
ggf. weitere
Ressorts

BLMB

fend

Fortlau-
fend

2017 und
2019

2016-
2017

Ab 2017

2017 -
2021

Keine zusatzli-
chen Kosten

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
der Kommu-
nen.

Je ca. 10.000
Euro

Aus Haus-
haltsmitteln des
BLMB

Aus Haus-
haltsmitteln des
MASGF (MaR-
nahmenpaket)
und ggf. auch
weiterer Mini-
sterien)

Aus Haus-

haltsmitteln des
BLMB
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12

13

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

Abbau von Ausgrenzung und Diskrimi-

nierung in der Privatwirtschaft

(Art. 3, Allgemeine Grundsétze®, Art. 4 e) ,Allgemeine
Verpflichtungen®, Art. 28 Angemessener Lebensstan-
dard und sozialer Schutz“ UN-BRK)

Instrumentalziel: S — Sensibilisierung und
Beratung

Unterstiitzung der Etablierung von Frau-

enbeauftragten in Einrichtungen
(Art. 4 Abs. 3 ,Allgemeine Verpflichtungen®, Art. 5
,Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung®, Art.6

LFrauen mit Behinderung®, Art. 16 ,Freiheit von Ausbeu-
tung, Gewalt und Missbrauch®, Art. 19 ,Selbstbestimmt

Leben und Einbeziehung in die Gemeinschaft)

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

Angebote zur Geschlechtergleichstel-

lung von Menschen mit Behinderungen

(Art. 4 Abs. 3 ,Allgemeine Verpflichtungen®, Art. 5
,Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung®, Art.6

LFrauen mit Behinderung®, Art. 16 ,Freiheit von Ausbeu-
tung, Gewalt und Missbrauch®, Art. 19 ,Selbstbestimmt

Leben und Einbeziehung in die Gemeinschaft)

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

lokaler Ebene ist erfolgt. Exper-
tise zur Partizipation in kommuna-
len Teilhabeplanen ist vorhanden.

Ein Bewusstsein lber bestehende
Rechte und Mdglichkeiten zur
Pravention von und Intervention
bei Diskriminierung ist vorhanden.

Frauenbeauftragte in Einrichtun-
gen der Behindertenhilfe sind
etabliert und kénnen gut arbeiten.

Es bestehen spezifische Angebo-
te fir Frauen, Manner, Trans*-
und intersexuelle Personen, wenn
der Bedarf angezeigt wird.

nandersetzung mit Fachfragen im Ab-
stand von 1-2 Jahren

1. Schulung interessierter Verbande
zum AGG und zur Méglichkeit von
Zielvereinbarungen mit der Privatwirt-
schaft

2. Erarbeitung von Handreichungen mit
Argumentationshilfen in Situationen mit
Interessenskonflikten

1. Unterstitzung bei der Umsetzung
des gesetzlichen Auftrages aus dem
BTHG zur Einrichtung von Frauenbe-
auftragten in WfbM sowie dartber hin-
aus in unterstitzten Wohnformen der
Eingliederungshilfe

2. Anschubférderung zur Ausbildung
von Frauenbeauftragten

3. Unterstiitzung bei der Griindung
einer Landesarbeitsgemeinschaft (LAG)
der Frauenbeauftragten in Behinder-
teneinrichtungen in Brandenburg und
Verzahnung mit der Arbeit der LAG
Werkstattrate

4. Foérderung von Projekten und Veran-
staltungen zur Arbeit der Frauenbeauf-
tragen, Auftaktveranstaltung 11/2016

Forderung der Gleichstellung und
Chancengleichheit der Geschlechter
unter Berlcksichtigung von spezifi-
schen Angeboten fiir Frauen, Manner,
Trans*- und intersexuelle Personen

BLMB

MASGEF,
LASV-
Uberortlicher
Sozialhilfetra-
ger, Aufsicht
fur unterstit-
zende Wohn-
formen

Einbezogen:
LIGA der
Freien Wohl-
fahrtspflege,
LAG WfbM,
LAG Werkstat-
trate, ortliche
Sozialhilfetra-
ger

MASGF

Ab 2018

Ab 2016

2017-
2019
Ab 2019

Ab 2016

2017-
2021

Aus Haus-
haltsmitteln des
BLMB

Keine zusatzli-
chen Mittel
erforderlich

Ca. 80.000
Euro

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

2016: 3.000
Euro
2017-2021 Im
Rahmen ver-
fligbarer Haus-
haltsmittel

Im Rahmen
verflgbarer
Haushaltsmittel
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Unterstiitzung der Landesarbeitsge-
meinschaft der Werkstattriate Branden-

burg e.V.
(Art. 27 ,Arbeit und Beschéftigung®, Art. 4 Abs. 3 ,All-
gemeine Vorschriften®)

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

Die Landesarbeitsgemeinschaft
der Werkstattrate ist gut einge-
bunden in die Brandenburger
Behindertenszene und flr einen
Dialog mit den WfbM gut aufge-
stellt.

1. RegelmaRige Dialoge zwischen LAG
Werkstattrate und LAG WfbM, mode-
riert durch das MASGF

2. Einrichtung einer Geschaftsstelle zur
Unterstiitzung der Vorstandsarbeit

3. Projektbezogene Unterstltzung der
LAG Werkstattrate bei ihren Vorhaben

MASGF Fortlau-
fend

Einbezogen:

LAG Werkstat-

trate, LAG

WfbM

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
des MASGF
(MaBnahmen-
paket)
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3.9 Handlungsfeld: Inklusive Teilhabe von Kindern und Jugendlichen

A) UN-BRK und teilhabepolitische Vision

Am 20. November 1989 wurde die UN-Kinderrechtskonvention in Deutschland unterschrieben, am 5.
April 1992 trat sie in Kraft. Sie gilt fir Kinder und Jugendliche universell, unabhéngig von bestehenden
Beeintrachtigungen und Behinderungen. Zudem sind in der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-
BRK), abgestellt auf die Belange von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen, allgemeine und
besondere Rechte formuliert. Spezielle Beachtung finden sie in der Praambel, Artikel 4 Abs. 3 ,Allge-
meine Verpflichtungen®, Artikel 7 ,Kinder mit Behinderungen®, Artikel 16 ,Freiheit von Ausbeutung, Ge-
walt und Missbrauch®, Artikel 23 ,Achtung der Wohnung und der Familie“ sowie Artikel 24 ,Bildung* der
UN-BRK. Das Zusammenwirken von Kinderrechts- und Behindertenrechtskonvention ist fir Kinder und
Jugendliche mit und ohne Behinderungen grundlegend, denn sie umfassen ihre samtlichen Rechts- und
Lebensbereiche.

Kinderrechte — Kurz gefasst!4®

1. Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.

2. Alle Kinder haben das Recht, gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden.

3. Alle Kinder haben das Recht, bei ihren Eltern zu leben. Das Kindeswohl steht dabei im Mittelpunkt.

4. Alle Kinder haben das Recht, zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren Bedtrfnissen und

Fahigkeiten entspricht.

Alle Kinder haben das Recht, zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tatig zu sein.

Alle Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, sich zu informieren, mitzubestim-

men und zu sagen, was sie denken.

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

Alle Kinder haben das Recht, das ihr Privatleben und ihre Wirde geachtet werden.

Kinder haben das Recht, im Krieg und auf der Fluchte besonders geschlitzt zu werden.

0. Kinder mit Behinderungen haben das Recht auf besondere Firsorge und Forderung, damit sie aktiv
am Leben teilnehmen kdnnen.

©» @i

= © >

Der UN-Ausschuss empfiehlt in seinen AbschlieBenden Bemerkungen vom April 2015 der Bundesre-
publik Deutschland im Hinblick auf die Umsetzung der ,Allgemeinen Verpflichtungen® — Artikel 4, des
Artikels 9 sowie 29

e (Garantien zu verabschieden, um das Recht von Kindern mit Behinderungen zu schitzen, zu al-
len ihr Leben beriihrenden Angelegenheiten befragt zu werden, unter Bereitstellung von den
Beeintrachtigungen und dem Alter gerecht werdender Assistenz,

e sicherzustellen, dass alle Kinder mit Behinderungen in Rechtsvorschriften, Konzepten und
Malnahmen nach dem Prinzip der Chancengleichheit und der Inklusion in die Gemeinschaft
Berticksichtigung finden, mit besonderem Augenmerk auf Kinder mit Behinderungen von Eltern
mit Migrations- oder Fliichtlingsgeschichte.

Als Vision fur das Land heift das:

In Brandenburg werden weiterhin alle Menschenrechte, Grundfreiheiten und Schutzrechte von Kindern
und Jugendlichen mit Behinderungen gewéhrleistet. Sie haben gleiche Chancen auf personliche, sozia-
le und kulturelle Verwirklichung bei einer Vielfalt an Angeboten. Es findet bei wichtigen Entscheidungs-
prozessen, die sie betreffen, eine kinder- und jugendgerechte Beteiligung statt. In allen Fragen werden
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen ebenso partizipativ einbezogen.

48 Angelehnt an die Verdffentlichung ,Kinderrechte - Kurz gefasst!, Younicef (www.younicef.de ist ein Internet-Auftritt von:
Deutsches Komitee fiir UNICEF e.V.)
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B) Grundsatzziele

Dieses Handlungsfeld griindet sich auf vor allem auf die Artikel 7 und 23 der UN-BRK. Demnach haben
die Vertragsstaaten alle erforderlichen Malnahmen zu treffen, um zu gewahrleisten, dass Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen geleichberechtigt mit anderen alle Menschenrechte und Grundfreiheiten
genielen konnen. Ihr Wohl ist bei allen sie tangierenden MaRnahmen vorrangig zu berticksichtigen.
lhre Belange werden in allen Handlungsfeldern des MalRnahmenpaketes querschnittsmaRig beriicksich-
tigt. Spezifische Mallnahmen flr Kinder und Jugendliche mit Behinderungen finden sich in den Hand-
lungsfeldern 1 ,Erziehung und Bildung®, 2 ,Arbeit und Beschaftigung®, 6 ,Tourismus, Freizeit, Kultur,
Sport*, 7 ,Selbstbestimmtes Leben, Freiheits- und Schutzrechte®. Bei den folgenden Grundsatzzielen
wird der Fokus auf die in den AbschlieRenden Bemerkungen benannten Empfehlungen gerichtet:

e Besondere Beriicksichtigung der Chancengleichheit von Kindern und Jugendlichen mit
und ohne Behinderungen in Politik und Verwaltung: In Rechtsvorschriften, Konzepten und
MaRnahmen soll das Prinzip der Chancengleichheit von Kindern mit und ohne Behinderungen
mit einem besonderen Fokus Anwendung finden.

e Verwirklichung der kinder- und jugendgerechten Beteiligung bei wichtigen sie betreffen-
den Entscheidungsprozessen: Kinder und Jugendliche mit Behinderungen sollen gleichbe-
rechtigt mit jungen Menschen ohne Behinderungen an Formen politischer und sozialer Jugend-
beteiligung teilhaben, wie Kinder- und Jugendbliros, -beauftragte, -parlamente, -foren oder Kin-
der- und Jugendringe.

e Starkung der Kinder- und Jugendpartizipation innerhalb der Interessenvertretung der
Menschen mit Behinderungen: Im Feld der Selbstorganisation und Interessenvertretung von
Menschen mit Behinderungen soll die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen mit Behinde-
rungen weiterentwickelt werden. Die Partizipation von Menschen mit Behinderungen in der
Teilhabepolitik umfasst die Beratung durch Menschen mit Behinderungen aller Altersgruppen,
dies soll sich in angemessener Form auch in der Gremienarbeit widerspiegeln.

C) Bestandsaufnahme und Herausforderungen

Kinder- und Jugendliche und ihre Familien sind die Keimzelle einer jeden Gesellschaft. Hier liberneh-
men Menschen fureinander Verantwortung und leben Generationen zusammen. Zum Ziel der Landes-
regierung, Brandenburg zu einer besonders kinder- und familienfreundlichen Region zu machen, gehort
die inklusive Teilhabe. In Brandenburg leben rund 8.585 Kinder und Jugendliche mit Schwerbehin-
derungen. Im Jahr 2015 waren darunter 815 Kinder im Alter zwischen 0 und 5 Jahren, 3.013 Kinder im
Alter von 6 bis 14 Jahren und 4.757 im Alter von 15 bis 24 Jahren.#® Im Rahmen der schulischen Bil-
dung bestand im Schuljahr 2015/2016 bei 16.376 Kindern und Jugendlichen ein formlich festgestellter
sonderpadagogischer Forderbedarf.50 Dazu kommen Kinder mit Lese-Rechtschreibschwache, Dyskal-
kulie.

Eine an Teilhabe ausgerichtete familiengerechte Infrastruktur, gute inklusive Bildungs- und Gesund-
heitsangebote und eine tolerante, aufmerksame Gesellschaft sind Voraussetzungen fiir die Verwirkli-
chung eines kinderfreundlichen und inklusiven Brandenburgs. Sie sind Leitorientierung in allen Hand-

49 Angaben der Schwerbehindertenstatistik des LASV, Stand 31.12.2015
5 Schuldatenerhebung des MBJS, Schuljahr 2015/2016
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lungsfeldern des MaRnahmenpaketes. Anforderungen, Ziele und Aktivitaten, die sich auch an Kinder
und Jugendliche richten, flieRen in alle Handlungsfelder ein.

Der Standard an gesellschaftlicher Teilhabe von Kinder und Jugendlichen in den verschiedenen
Lebensbereichen erscheint im nationalen und internationalen recht hoch, auch wenn in verschiedenen
rechtlichen und institutionellen Teilbereichen Optimierungen angestrebt werden. Ihre Teilhabeméglich-
keiten im Sozialleistungsrecht werden durch Bundesrecht bestimmt. Das Ziel, alle Kinder und Jugendli-
chen orientiert an der Lebensphase ,Kindheit und Jugend* und ohne Kategorisierung von Bedarfslagen
umfassend zu starken, kann mit der Verwirklichung einer inklusiven Kinder- und Jugendhilfe, die alle
Kinder und Jugendliche unter einem Dach zusammenfuhrt, erreicht werden. Mit der Reform des SGB
VIl wird ein inklusives Leistungssystem der Kinder- und Jugendhilfe zur Uberwindung bisher bestehen-
der Schnittstellenprobleme angestrebt. Im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes sollen zudem im SGB
IX umfangreiche Anderungen im Bereich der Eingliederungshilfe und in diesem Zusammenhang auch
zur Komplexleistung Frihforderung erreicht werden. Die Landesregierung wird sich im Rahmen von
Bund-Lander-Abstimmungen und im Bundesratsverfahren einbringen. Die Implementierung der gean-
derten gesetzlichen Grundlagen in Brandenburg erfolgt im Sinne der Betroffenen.

Die Landesregierung unterstitzt auf vielfaltige Weise den Ausbau der Kinder- und Jugendbeteiligung.
Das geschieht u. a. in den Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe. Ebenso werden Anstrengun-
gen von Kommunen unterstutzt, in der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen konkrete und bestén-
dige Beteiligungsmadglichkeiten und -strukturen zu entwickeln und zu verankern. Ein Hohepunkt war
dabei im Jahr 2014 das ,Jahr der Partizipation®, das im Zusammenhang mit der Absenkung des Wahlal-
ters auf 16 Jahre stand. Ein wesentliches Element der Unterstltzung und Vernetzung ist die Fachstelle
Kinder- und Jugendbeteiligung (http:/kijubb.de, in Tragerschaft Paritatisches Sozial- und Beratungs-
zentrum gGmbH).

Die Landesregierung ist an einer partizipativen Teilhabe- und Behindertenpolitik interessiert, an der
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen starker beteiligt werden. Erste Versuche im Rahmen der
Inklusionsforen 2016 zeigten, dass Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderungen an der Gestal-
tung des gemeinsamen Zusammenlebens interessiert sind und eigene Fragestellungen und gute Ideen
fir die geleichberechtigte Teilhabe einbringen. Die bestehenden Beteiligungsformen fiir Kinder und
Jugendliche werden dahingehend Uberprift, ob sie Kinder und Jugendliche mit Behinderungen einbe-
ziehen und ihre besonderen Belange hinreichend bertcksichtigen. Bestehende und neue Formate sol-
len auch in Abstimmung mit dem Landesbehindertenbeirat weiterentwickelt werden. Im Rahmen der
geplanten Rechtsnormenpriifung auf Kompatibilitat mit der UN-Konvention wird ein besonderes Au-
genmerk auf die Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit von Kindern und Jugendlichen gelegt.

Mit der Verleihung des Inklusionspreises 2016 ,Alle dabei! Inklusion durch Kinder- und Jugend-
beteiligung” werden praktische, nachahmenswerte Bespiele fiir Kinder- und Jugendbeteiligung ausge-
sucht und bekanntgemacht, um Wege zur ,Inklusion durch Kinder- und Jugendbeteiligung® zu zeigen
und allen naher zu bringen. Ausgezeichnet werden bis zu finf umgesetzte Ideen und Aktivitdten aus
Brandenburg, die im Wohn- und Lebensumfeld, in Vereinen und Einrichtungen.

e Kindern und Jugendlichen, unabhéngig von Behinderungen, Fahigkeiten oder anderen Grup-
penmerkmalen wie z. B. Geschlecht, Herkunft oder Religion Beteiligung im Sinne ernstgemein-
ter Mitsprache, Mitbestimmung oder Mitwirkung ermdglichen,

e sich erfolgreich flr die politische Beteiligung, d. h. die aktive Teilhabe von jungen Menschen an
allen sie betreffenden politischen Entscheidungsprozessen einsetzen,

e die Rechte aus Art. 7 der UN- Behindertenrechtskonvention umsetzen. Danach ist eine Beteili-
gung von Kindern und Jugendlichen gefordert. Dies bedeutet, dass Kinder mit Behinderungen
planméaRig und umfassend in Entscheidungen, die ihr Leben betreffen, einbezogen werden. Die
Aktivitaten verwirklichen das Recht von Kindern mit Behinderungen, zu allen ihr Leben berth-
renden Angelegenheiten angehdrt zu werden, unter Bereitstellung der Assistenz, die sie auf-

111



grund ihrer Behinderung und ihres Alters bendtigen. Besonderes Augenmerk liegt auf Kindern
mit Behinderungen, deren Eltern migriert oder Fliichtlinge sind,

e die die Verantwortungstibernahme junger Menschen fiir das Gemeinwohl und fur ein gelingen-
des Miteinander im Gemeinwesen, etwa durch Engagement fur Kultur, Sport, Umwelt und sozi-
ale Initiativen — in begleiteter oder selbstverwalteter Form beférdern und inklusiv angelegt sind,

e bei denen Trager und Einrichtungen neue Formen der Beteiligung bisher ausgeschlossener
Kinder und Jugendlicher in der Ausgestaltung ihrer Angebote entwickelt haben,

= die unter Beteiligung von Kindern und Jugendlichen erfolgreiche Anregungen und AnstofRe zur
Veranderung der Lebensbedingungen von Menschen mit Behinderungen geben konnten.

Die Selbsthilfeorganisationen und Interessenvertretungen von Menschen mit Behinderungen, so
auch der Landesbehindertenbeirat, arbeiten kontinuierlich daran fiir Menschen mit Behinderungen jeden
Alters, die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und das geleichberechtigte Miteinander von Men-
schen mit und ohne Behinderungen zu verbessern. Die aktive Einbindung von Kindern und Jugendli-
chen befindet sich am Anfang. Die Landesregierung macht es sich zur Aufgabe, Verbande und Beirate
dabei zu sensibilisieren, in ihren Stellungnahmen die Perspektiven der jungen Generation aufzuneh-
men. Die Vernetzung mit bestehenden Strukturen der Kinderbeteiligung wird angeregt.

Die Landesregierung hat im Jahr 2005 das Landesprogramm "Die Brandenburger Entscheidung -
Familien und Kinder haben Vorrang!" mit einem konkreten MaRnahmenpaket auf den Weg gebracht.
Es umfasst zahlreiche Maflnahmen zur Familien- und Kinderpolitik wie die "Netzwerke Gesunde Kin-
der", die "Lokale Blindnisse fiir Familie" oder die "Eltern-Kind-Gruppen". Sie gehdren zu den wichtigen
Strukturen bei der Unterstitzung auch von Kindern, Jugendlichen und Eltern mit Behinderungen in
Brandenburg. Ende August 2011 wurde das Uberarbeitete Familien- und Kinderpolitische Programm
vom Kabinett verabschiedet und wird nunmehr weiterentwickelt. Generell sind im Familien- und Kinder-
politischen Programm systematisch und querschnittsmafRig die Belange von Kindern, Jugendlichen und
Eltern mit Behinderungen bertcksichtigt. Um Doppelungen zu vermeiden, werden diese nicht Teil des
Behindertenpolitischen MalRnahmenpaketes. Hier finden sich spezifische Malinahmen flir Menschen mit
Behinderungen wieder, die Entwicklungsfelder in der Umsetzung der UN-Konvention aufgreifen und mit
konkreten Vorhaben zur Verbesserung der Situation beitragen sollen.
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D) Geplante MaRnahmen im Handlungsfeld ,Inklusive Teilhabe von Kindern und Jugendlichen” bis zum Jahr 2021

Titel/Artikelbezug UN-BRK

Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen in Gremien und bei Fachveranstal-
tungen zur Teilhabe- und Behinderten-
politik

Art. 7 ,Kinder mit Behinderungen” UN-BRK sowie Art.

12 ,Beriicksichtigung des Kinderwillens“ Kinderrechts-
konvention

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

Mitbestimmung von Kindern und Ju-

gendlichen mit Behinderungen stérken
Art. 7 ,Kinder mit Behinderungen® UN-BRK sowie Art.

12 ,Berticksichtigung des Kinderwillens“ Kinderrechts-
konvention

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

Normenscreening von Rechtsnormen

des Landes auf Einhaltung der UN-BRK
unter besonderer Beriicksichtigung von
Kindern und Jugendlichen mit Behinde-

rungen

(Artikel 4 Abs. 1 a), b), 4 Abs. 3 ,Allgemeine Verpflich-
tungen®, Artikel 7 ,Kinder mit Behinderungen®, Artikel 8
,Bewusstseinsbildung®, Artikel 16 ,Freiheit von Ausbeu-
tung, Gewalt und Missbrauch®)

Instrumentalziel: W — Weiterentwicklung

Ziel bis 2021

Neue Formen altersgerechter
Beteiligung von Kindern und Ju-
gendlichen mit Behinderungen in
der Behinderten- und Teilhabepo-
litik werden erprobt.

Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderungen werden in einer
ihnen angemessenen Form betei-
ligt, gehdrt und systematisch
berlicksichtigt

Bei der Rechtsnormpriifung auf
Konformitat mit der UN-BRK der
Ressorts in ihrem jeweiligen Zu-
sténdigkeitsbereich werden die
Gleichbehandlungs-, Nichtdiskri-
minierungs- sowie Freiheits- und
Schutzrechte von Kindern und
Jugendlichen besonders beriick-
sichtigt.

Teilziele/Vorgehen/Abrechenbarkeit

1. Konzipierung und Durchfiihrung
verschiedener Formate zur Beteiligung
der jungen Generation bei aktuellen
teilhabe- und behindertenpolitischen
Fragen

2. Vereinbarung von besonderen KiJu-
Sitzungen bei Fachgremien (altersge-
rechte Sitzungsgestaltung und Anspra-
che), z. B. beim Landesbehindertenbei-
rat

3. Férderung von Projekten zur Einbe-
ziehung von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen bei Selbstorganisa-
tionen und Interessenvertretungen von
Menschen mit Behinderungen

1. Verleihung des Inklusionspreises
2016 ,Alle dabei! Inklusion durch Kin-
der- und Jugendbeteiligung“

2. Sensibilisierung der Verbande und
Beirate, in ihren Stellungnahmen die
Perspektiven der jungen Generation
aufzunehmen mittels Vernetzung mit
bestehenden Strukturen der Kinderbe-
teiligung

1. Entwicklung eins Prifrasters zur
Kompatibilitat von Rechtsnormsetzun-
gen/-anpassungen mit der UN-BRK und
den speziellen Regelungen fiir Kinder
und Jugendliche

2. Durchfiihrung von Fortbildungsver-
anstaltung zur Rechtsnormpriifung mit
den Justiziariaten und weiteren interes-
sierten Mitarbeitenden der Landesre-

Zustindigkeit Laufzeit

MASGF, 2017-

MBJS 2021

(zur Abstim-

mung)

Einbezogen:

Landesbehin-

dertenbeirat,

Projekttrager

BLMB 2016
Laufend

MASGF Ab 2017
fortlau-
fend

MASGF

Einbezogen:

alle Ressorts

Finanzierung
(Hohe/Quelle)

Zu 1. und 2.
Keine zusatzli-
chen Landes-
mittel

Zu 3.

Jahrlich bis zu
10.000 € aus
verfugbaren
Haushaltsmit-
teln

Zu 1.

Bis zu 13.000 €
im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel

Zu 2.
BLMB im Rah-
men verfligba-
rer Haushalts-
mittel

Im Rahmen
verfugbarer
Haushaltsmittel
des MASGF
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von Vorschriften gierung

3. Kompatibilitatspriifungen in jeweiliger

Ressortzustandigkeit bei Rechtsnorm- alle Ressorts
setzungen/-anpassungen
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3.10 Handlungsfeld: Inklusive Teilhabe von gefliichteten Menschen mit Behinderungen

A) UN-BRK und teilhabepolitische Vision

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) macht keine Unterschiede zwischen Menschen mit
Behinderungen, die sich aus ihrem Aufenthaltsstatus oder ihrer Staatsangehdrigkeit ergeben. Ein be-
sonderer Bezug zu den Rechten gefliichteter Menschen mit Behinderungen wird in Art. 11 ,Gefahrensi-
tuationen und humanitare Notlagen® in Verbindung mit Art. 18 ,Freiziigigkeit und Staatsangehorigkeit*
hergestellt. Die Anforderungen an die Sicherstellung von inklusiver Teilhabe in ihrer gesamten Breite
ergeben sich daher auch flr Menschen mit Migrationshintergrund, insbesondere flr geflichtete Men-
schen aus der Betrachtung ihrer spezifischen Rechtslage und Lebenssituation hier in Brandenburg.

Der UN-Ausschuss fordert in seinen Abschliefenden Bemerkungen vom April 2015 die Bundesrepub-
lik Deutschland im Hinblick auf die Umsetzung des Artikels 18 auf:

e Sicherzustellen, dass alle Konzepte und Programme flir Bevdlkerungsteile mit Migrationsge-
schichte in dem Vertragsstaat Menschen mit Behinderungen uneingeschrankt zuganglich sind
und dass Konzepte und Programme, Ressourcen in den Muttersprachen der wichtigsten Mig-
rantengemeinschaften beinhalten.

Als Vision fiir das Land heift das:

Im Land Brandenburg werden die Rechte von behinderten Menschen mit Migrationshintergrund, die
sich aus der UN-BRK ergeben, gewahrt. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf die Situation ge-
fliichteter Menschen mit Behinderungen gelegt.

B) Der Anspruch auf inklusive Teilhabe fiir gefliichtete Menschen mit Behinderungen und Grundsatzzie-
le

Zu den Lebenssituationen von gefliichteten Menschen gehéren zum einen migrationsspezifische Be-
dingungen wie Sprachbarrieren und kulturelle Unterschiede, die in unterschiedlichem Ausmal und
unterschiedlich lange fir alle Zugewanderten eine Rolle spielen. Fur geflichtete Menschen kommt hin-
zu, dass sie mindestens fiir einen gewissen Zeitraum voriibergehend und dabei oft in Gemeinschaftsun-
terkinften untergebracht sind und dass sie Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes auBer-
halb der Sozialgesetzblicher nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten. Das betrifft gefliichtete
Menschen vor Beginn und wahrend der Dauer des Asylverfahrens sowie bei negativem Abschluss des
Verfahrens bei ausgesetzter Abschiebung (Geduldete). Menschen, deren Asylverfahren positiv beendet
und denen Asyl oder Schutz nach der Genfer Fliichtlingskonvention oder subsidiarer Schutz gewahrt
wurde, unterliegen (derzeit) nicht denselben Verpflichtungen zur Wohnsitznahme und den Einschran-
kungen aus dem Asylbewerberleistungsgesetz.

Auch fur Geflichtete mit Behinderungen gilt ,Nicht ohne uns tber uns®. Hier stehen insbesondere die
behindertenpolitischen Akteurinnen und Akteure vor einer weiteren Herausforderung, der Integration
von Gefllichteten in die Partizipationsprozesse. Dabei wird auch der kulturell unterschiedliche Umgang
mit Behinderungen und Krankheit eine Rolle spielen, auf den sich das Land, Beratungsstellen und
Selbstvertretungen einstellen missen. Die Umsetzung der UN-BRK fordert aber gerade auch, nicht
zuzulassen, dass sich geflichtete Menschen mit Behinderungen mit weniger Selbstbestimmung und
weniger Wirde zufrieden geben durfen.

Richtungsweisende Grundlagen flr bedarfsgerechte Erflllung behinderungsspezifischer Bedarfe liegen
bereits mit zwei EU-Richtlinien vor, die sogenannte Verfahrensrichtlinie (Richtlinie 2013/32/EU des
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Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 zum gemeinsamen Verfahren fir die Zuer-
kennung und Aberkennung des internationalen Schutzes) und die sogenannte Aufnahmerichtlinie
(Richtlinie 2013/33/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni 2013 zur Festlegung
von Normen fur die Aufnahme von Personen, die internationalen Schutz beantragen). In der Verfah-
rensrichtlinie, die EU-weit Rahmen flir die Durchfiihrung von Asylverfahren vorgibt, wird festgelegt, dass
fir Menschen, fir die angenommen werden kann, dass sie nicht in der Lage sind, ihre Verfahren selbst-
standig zu fuhren, entsprechende Unterstitzung gegeben werden muss. Dies betrifft also auch Men-
schen mit Lern- oder Sinnesbeeintrachtigungen. Da die Asylverfahren vom Bundesamt fiir Migration
und Fllchtlinge (BAMF) durchgefiihrt werden, ist keine Aussage dazu maéglich, auf welche Weise dies
fur geflichtete Menschen in Brandenburg zutrifft und gesichert wird. Soweit die Zentrale Auslanderbe-
horde (ZABH) im Rahmen des Aufnahmeverfahrens von spezifischen Behinderungen Kenntnis erlangt,
informiert sie die AuBenstelle des BAMF vorab.
e Aus der Behinderung resultierende spezifische Bedarfe werden  UN-
behindertenrechtskonform sowie konform zur EU-Aufnahmerichtlinie beriicksichtigt.
Der Anspruch auf inklusive Teilhabe fiir gefllichtete Menschen mit Behinderungen ist deshalb
besonders zu betrachten, da fiir gefliichtete Menschen (mit und ohne Behinderungen) eine In-
tegration oder gar eine Inklusion in die Aufnahmegesellschaft in Abhangigkeit vom Aufenthalts-
status ohnehin nicht (schnell) fir alle méglich ist und langst nicht berall gute Rahmenbedin-
gungen dafir bestehen. Das heillt zum einen, dass die durchaus beschrankenden Bedingun-
gen flr Gefllichtete, die sich insbesondere wahrend des Asylverfahrens aus dem rechtlichen
Rahmen (Asylgesetz, Asylbewerberleistungsgesetz) ergeben, fiir Gefllichtete mit Behinderung
ebenso gelten, ihre aus der Behinderung resultierenden spezifischen Bedarfe jedoch UN-
behindertenrechtskonform sowie konform zur EU-Aufnahmerichtlinie berlcksichtigt werden
muissen. Zum anderen sind migrationsspezifische und behinderungsspezifische Unterstiit-
zungsstrukturen zusammenzubringen, zu sensibilisieren und Verweisungskompetenz aufzu-
bauen, um Synergien zu nutzen und vor Ort die bestmdglichen Wege zur Inklusion zu finden.

e Besondere Bedarfe werden ermittelt und deren Erfiillung gewahrleistet

Die Aufnahmerichtlinie legt die wesentlichen Bedingungen fest, die wahrend des Asylverfahrens
— dem Prozess der Aufnahme — menschenwiirdige Lebensumstande sichern sollen. Besondere
Aufmerksamkeit gilt dabei Menschengruppen, die wahrend des Aufnahmeverfahrens besonders
zu schutzen sind. Zu diesen schutzbedurftigen Personen gehoren neben Frauen, Alteren, Min-
derjahrigen oder Opfern von Gewalt und Folter ausdriicklich auch Menschen mit Behinderun-
gen, mit schweren korperlichen Erkrankungen oder psychischen Storungen (Artikel 21 EU-
Aufnahmerichtlinie). Zu diesem besonderen Schutz gehdrt es, zu erwartende besondere Bedar-
fe zu ermitteln und vor allem deren Erfiillung zu gewahrleisten. Dies ist sehr wichtig fiir die An-
wendung des Asyl- und Asylbewerberleistungsgesetzes, denn es bedeutet, dass fir diese Per-
sonengruppen sowohl beim Wohnort, der Wohnform und ggf. der Verpflegung und Ausstattung
als auch bei der Gewahrung von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz der indivi-
duell besondere Bedarf zwingend zu prifen und zu gewahren ist.

e Das Land setzt die rechtlichen Rahmenbedingungen zur Umsetzung der EU-
Aufnahmerichtlinie
Der Bund hat diese Richtlinie bislang nicht wie erforderlich in nationales Recht umgesetzt. Da-
mit wirkt sie — wie die UN-Behindertenrechtskonvention — direkt. Das Land hat die Aufgabe der
Aufnahme und der Umsetzung des Asylbewerberleistungsgesetzes — und damit ausdriicklich
auch die Umsetzung der EU-Aufnahmerichtlinie — mit dem zum 1. April 2016 novellierten Lan-
desaufnahmegesetz an die Landkreise und kreisfreien Stadte zur Erfiillung nach Weisung tber-
tragen. Der Verordnungsgeber hat von den gesetzlichen Ermachtigungsgrundlagen zur Konkre-
tisierung der Anforderungen an die Aufgabenwahrnehmung sowie der Kostenerstattung Ge-
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brauch gemacht und wird die Umsetzung durch die Landkreise und kreisfreien Stadte beratend
begleiten.

e Beratungseinrichtungen und ehrenamtlich Tatige werden qualifiziert und sensibilisiert
Notwendig sind Malnahmen, um Beratungseinrichtungen und ehrenamtliche Unterstiitzende
fir den Umgang mit gefliichteten Menschen mit Behinderungen zu sensibilisieren oder zu quali-
fizieren, um vor Ort Teilhabemdglichkeiten zu erschlieen oder gegebenenfalls zu entwickeln.
SchlieRlich mlssen alle Aktivitdten vor Ort bereits inklusionsfordernd gestaltet werden, unab-
hangig davon, wie sicher die Bleibeperspektive nach der Verteilung in den Landkreis/die kreis-
freie Stadt fur den einzelnen bereits ist.

C) Bestandsaufnahme und Herausforderung

Seit 2014 und vor allem seit September 2015 sind bekanntermalen sehr viel mehr Menschen nach
Deutschland gefllichtet als in den Jahren zuvor. Allein im Jahr 2015 sind in Brandenburg 25.617 ge-
flichtete Menschen von den Landkreisen und kreisfreien Stadten aufgenommen worden. Eine noch
weitaus groRere Anzahl gefliichteter Menschen ist im gleichen Zeitraum in der Erstaufnahmeeinrichtung
in Eisenhittenstadt und den zunehmend neu eingerichteten AuRenstellen angekommen.

Zu diesen Menschen gehoren auch Menschen mit Behinderungen. Zu keinem Zeitpunkt im Rahmen der
Erstaufnahme und anschlieBenden Verteilung erfolgt jedoch eine systematische Feststellung der Be-
hinderungen und eine landesweite Erfassung von erkannten Behinderungen bei Gefllichteten. Dennoch
haben sowohl das Land, das fiir die Erstaufnahme verantwortlich ist, als auch die Landkreise und kreis-
freien Stadte Maglichkeiten, entsprechend erkannte Bedarfe zu erfillen:

a) Fur die Erstaufnahmeeinrichtung werden die Anstrengungen zur Verbesserung der Unterbrin-
gungsqualitat kontinuierlich fortgesetzt, was sich u. a. darin aulert, dass die Zahl der rollstuhlgeeigne-
ten Wohnheimplatze weiter ausgebaut wird und des Weiteren ein Wohnheim nur flir alleinreisende so-
wie in Trennung befindliche Frauen und deren Kinder geschaffen wurde. Fir Gefliichtete, bei denen
absehbar mit der Anerkennung als Fliichtling oder Gewahrung subsidiaren Schutzes gerechnet werden
kann sowie Asylbewerber, bei denen das BAMF mitteilt, dass nicht kurzfristig Gber den Asylantrag ent-
schieden werden kann (§ 50 Abs. 1 AsylG), ist die Aufenthaltszeit in der Erstaufnahme relativ kurz. Im
Rahmen der Erstuntersuchung, die bei allen auer den unbegleiteten Minderjahrigen vor einer Vertei-
lung in die Kommunen durchzufiihren ist, sollten zukinftig in dieser Phase bereits spezifische Behinde-
rungen, bei denen besondere Bedarfe an Unterbringung und Versorgung gestellt sind, erkannt werden.

b) Es kommt darauf an, diese Erkenntnisse bereits in die folgende Verteilentscheidung einflieRen zu
lassen. Hier bedarf es nicht nur organisatorischer Veranderungen wie der Erfassung einer Behinderung
im Rahmen der Erstaufnahme, sondern auch detaillierterer Erkenntnisse Uber daraus resultierende
Bedarfe und den Mdglichkeiten der Erflllung in den Landkreisen. Dariiber hinaus ist landesweit Gber die
Bildung von Ansiedlungsschwerpunkten nachzudenken. Dies wird am Beispiel der Verteilung gehorloser
Gefllichteter plastisch.

Zumeist wird wohl erst nach der Aufnahme in den Landkreis oder die kreisfreie Stadt und die konkrete
Kommune deutlich, welche Herausforderungen eine bereits oder erst dann festgestellte Behinderung fir
die gefliichteten Personen und ihre Integration in die Aufnahmegesellschaft mit sich bringt.

Die Rahmenbedingungen fir die Erfillung stellen sich aktuell wie folgt dar:

c) Mit der Novellierung des Landesaufnahmegesetzes ist nicht nur die EU-Aufnahmerichtlinie aus-
driicklich zu beachten, sondern sind durch Anderungen der Kostenerstattung fiir Gesundheitsversor-
gung und besondere Bedarfe nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bislang bestehende Kostenrisiken
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flr die Kommunen gesenkt worden. Mit der Einflhrung der elektronischen Gesundheitskarte ist zudem
ein diskriminierungsfreier Zugang zur Gesundheitsversorgung ermoglicht. Das Gesetz sieht dartber
hinaus nicht nur die Berticksichtigung der Bedarfe Schutzbedirftiger bei der Unterbringung, sondern
auch die Erstattung von damit im Zusammenhang im Einzelfall entstehenden Kosten vor. Sollten diese
MaBnahmen nicht dazu flhren, dass Gefllchtete, beispielsweise barrierefrei bzw. die Belange der Be-
eintrachtigung bertcksichtigend, untergebracht und versorgt werden kdnnen, sehen auch die Regelun-
gen zur Umverteilung von einem in einen anderen Landkreis Mdglichkeiten zu zligigem Handeln vor,
wenn damit den Bedarfen von Schutzbediirftigen nach Aufnahmerichtlinie entsprochen werden kann.

d) Gleichfalls mit der Novellierung des Landesaufnahmegesetzes hat das Land die Mdglichkeit geschaf-
fen, die migrationsspezifischen Beratungsstrukturen deutlich und im Interesse von Schutzbedirfti-
gen nach Art. 21 der EU-Aufnahmerichtlinie zu verbessern. Insgesamt werden 54 Personalstellen in den
Landkreisen und kreisfreien Stadten zur Verflgung stehen, die sich mit den Fragestellungen befassen,
die Uber die direkten Alltagsfragen im Umfeld der voriibergehenden Unterbringung hinausgehen. Das
sind jedoch nicht nur Beratungen zu Verfahrensfragen, sondern auch Vermittlungen bei besonderen
Bedarfen. Diese Stellen miissen so auch eng mit den behinderungsspezifischen Unterstiitzungsstruktu-
ren zusammen arbeiten, um individuelle Bedarfe von Gefllichteten mit Behinderungen zu erkennen und
zu erflllen. Gleichzeitig konnen sie dazu beitragen, dass sich diese Strukturen, sowohl der Versorgung,
der Beratung als auch der Selbstorganisation interkulturell 6ffnen.

e) Neben den rechtlichen Regelungen wird es in nachster Zeit auch darum gehen, die Menschen, die in
den bestehenden Strukturen fachlich arbeiten, dahingehend zu qualifizieren, dass sowohl der behinde-
rungsspezifisch individuelle Bedarf Geflichteter mit Behinderungen als auch die Veranderung des Be-
darfs durch den Migrationshintergrund erkannt werden und Losungsmdglichkeiten erarbeitet werden.
Dies kann nicht in jedem Fall allein vor Ort geschehen, sondern bedarf einer Zusammenarbeit aller
Ebenen und Bereiche.

Das Beispiel von gehorlosen Gefliichteten soll diese Herausforderung zeigen:

Mit Stand April 2016 waren dem Landesverband der Gehorlosen Brandenburg e. V. 16 Gehdrlose
an neun Orten bekannt, die Bedarfe hatten, da sie taub seien. Die meisten seien durchschnittlich bereits
ein Jahr im Land. Es handele sich um zwei Kinder, vier Frauen und 10 Manner. Sie kamen aus Syrien
(6), Afghanistan (1), Pakistan (1), Tschetschenien (3), Iran (4), Somalia (1). Mehrere besafien eine Dul-
dung und sechs wohnten auch schon in Wohnungen. Sie lebten regional verteilt: Zwei Personen in
Cottbus, zwei Personen in Frankfurt/Oder, eine Person in Forst, drei Personen in Potsdam, eine Person
in GroR Glienicke, zwei Personen in Teltow, eine Person in Prenzlau, eine Person in Firstenwal-
de/Spree, drei Personen in Eisenhuttenstadt. Nur ein Teil hatte bisher Zugang zu Bildung, sei es in
Form des Erlernens der Schriftsprache oder zur Anwendung der nationalen Gebardensprache.

Gehorlose Menschen unterschiedlicher Herkunft sind jedoch mehrfach isoliert: Zum einen teilen sie
keine gemeinsame Gebardensprache, die es ihnen ermdglicht, miteinander zu kommunizieren, da Ge-
bardensprachen sich national unterscheiden. Zum anderen gibt es keine Form der Sprachmittlung zur
Aufnahmegesellschaft, da nach dem BbgBGG nur fir Kommunikation mit der Verwaltung ein Anspruch
auf deutsche Gebéardensprache besteht, die noch nicht verstanden wird. Hinzu kommen Ausgrenzungs-
erfahrungen und fehlende Sprachmittiung zu Landsleuten, wie sie Gehdrlose in Deutschland auch ken-
nen.

Zu den Ublichen Méglichkeiten des Spracherwerbs besteht fiir diese Gruppe kein Zugang, da die Rege-
lungen fiir die Integrationskurse so gestaltet sind, dass Horen kdnnen vorausgesetzt wird. Dabei ist
noch nicht beriicksichtigt, dass gegebenenfalls aufenthaltsrechtliche Zugangshindernisse bestehen, die
jedoch nicht behinderungsspezifisch sind. Allerdings muss vor dem Hintergrund der Behindertenrechts-
konvention hinterfragt werden, wie das grundsétzliche Recht auf Kommunikation, Bildung und
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sprachliche Identitat flr diese Menschen gesichert werden kann. Fiir Gehérlose kénnten nach Erler-
nen der deutschen Gebardensprache theoretisch Gebardensprachdolmetscher in BildungsmaRnahmen
eingesetzt werden. Die Kosten konnen jedoch von Anbietern der Erwachsenenbildung nicht getragen
werden.

Hier ist keine individuelle oder kreisinterne Losung erkennbar, will man — unabhangig von der jeweiligen
und Bildung Bleibeperspektive — den Betroffenen eine Mdglichkeit geben, ihr Recht auf Kommunikation
zu wahren. Um aber sowohl das Problem umfassend zu erkennen als auch eine solche gruppenbezo-
gene Losung zu entwickeln, ist das Zusammenwirken bislang getrennter Fach-, Entscheidungs- und
Handlungskompetenzen notwendig. Dies ist nicht allein von der Erstaufnahmeeinrichtung und der ZABH
als Verteilbehorde zu erwarten und auch nicht allein von jedem Landkreis oder Migrationsfachdienst.
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D) Geplante MaRnahmen im Handlungsfeld ,Inklusive Teilhabe von gefliichteten Menschen mit Behinderungen® bis zum Jahr 2021

Nr.

Titel/Artikelbezug UN-BRK

Recht auf Kommunikation, sprachliche

Identitdt und Bildung
(Art. 9 ,Barrierefreiheit”, Art. 24 ,Bildung®)

Instrumentalziel: B — Barrierefreie Infra-
struktur

Unterstiitzung von Menschen mit Behin-
derungen in verletzlichen Lebenslagen
(Art.4 ,Allgemeine Verpflichtungen®, Art. 5 ,Gleichbe-
handlung und Nichtdiskriminierung®, Art. 6 ,Frauen mit
Behinderungen®, Art. 7 ,Kinder mit Behinderungen®, Art.
8 Bewusstseinsbildung, Art 26 ,,Habilitation und Rehabi-
litation®, Art. 29 ,Teilhabe am politischen und 6ffentli-
chen Leben*, Art. 30 ,Teilhabe am kulturellen Leben
sowie an Erholung, Freizeit und Sport®)

Instrumentalziel: P — Partizipation und
Selbstbestimmung

Begleitung der Umsetzung der EU-
Aufnahmerichtlinie fiir gefliichtete Men-

Ziel bis 2021

Unterstltzung der sprachlichen
Identitat gehérloser Menschen,
Zugang zum Angebot an Sprach-
und Orientierungskursen ist er-
folgt, eine Einbindung in die be-
stehenden lokalen Gruppen Ge-
horloser ermaglicht.

Interkulturelle Offnung der Ver-
bande und Initiativen zur besse-
ren Unterstiitzung der Gefliichte-
ten ist erfolgt. Eine Verstarkung
und Qualifizierung des Bera-
tungsangebotes, Finanzierung
von Sprachmittlung und Abbau
von Diskriminierung, Kontakt zur
langansassigen Bevolkerung
wurde befordert.

Spezifische Bedarfe von Flicht-
lingen mit Behinderungen werden

Teilziele/Vorgehen/Abrechenbarkeit

1. Durchfiihrung eines Kurses mit Pra-
senzanteilen und e-learning im Umfang
von ca. 660 Stunden. Inhaltliche Ausei-
nandersetzung mit den Themen der
Integrations- und Orientierungskurse fir
Flichtlinge sowie den Themen Schutz
vor Diskriminierung und sexualisierter
Gewalt.

2. Erlernen und Anwendung dt. Gebar-
densprache, Befahigung zu einfacher
Kommunikation in Schriftdeutsch mit
Abschlusspriifung.

3. Herstellung von Kontakten zu den
Communities gehdrloser Menschen
wahrend des Kurses.

1. Sensibilisierung der Aktiven in vor-
handenen Strukturen —im Aufgabenge-
biet Inklusion

2. Sensibilisierung der Aktiven in vor-
handenen Strukturen der Fliichtlingsar-
beit, jeweils zur spezifischen Situation
von Flichtlingen mit Behinderungen zum
Aufbau von Verweisungskompetenz

3. Uberbriickung von Versorgungsliicken
fur Hilfsmittel und Unterstiitzung, Ver-
netzung vor Ort

4. Empowerment der gefliichteten Men-
schen mit Behinderungen

5. Regionale mehrsprachige Empower-
ment- und Informationsveranstaltungen
zum Schutz vor Diskriminierung

Analyse von behinderungsspezifischen
Bedarfen der Gestaltung von Integrati-

Zustandig-
keit
BLMB in
Kooperation
mit dem Lan-
desverband
der Gehorlo-
sen Branden-
burg e.V.

BLMB in
Kooperation
mit der LAG
Selbsthilfe
e.V.

MASGF/
Projekt MHB

Laufzeit

2016 -
2018

2016-2018

2017

Finanzierung

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfligbarer
Haushaltsmit-
tel

Im Rahmen
verfligbarer
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schen mit Behinderungen

(Art. 9 ,Barrierefreiheit”, Art. 11 ,Gefahrensituationen
und humanitdre Notlagen®, Art. 15 ,Freiheit von Folter
oder grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender
Behandlung oder Strafe”, Art. 16 ,Freiheit von Ausbeu-
tung, Gewalt und Missbrauch®, Art. 17 Schutz der
Unversehrtheit der Person®, Art. 18 ,Freiziigigkeit und
Staatsangehdrigkeit, Art. 19 ,Selbstbestimmt Leben und
Einbeziehung in die Gemeinschaft®)

Instrumentalziel: N — Nachteilsausgleich

bei der Verteilung in die Kommu-
nen, Unterbringung und Beratung
vor Ort integrations- und inklusi-
onsforderlich berlicksichtigt.

onsmafinahmen, Entwicklung von L6-
sungswegen

BLMB/Lande
sintegrations-
beauftragte

Haushaltsmit-

tel
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4. Ausblick

Das Behindertenpolitische Malnahmenpaket 2.0 wird bis 2021 Schritt fir Schritt umgesetzt. Der Umset-
zungsprozess ist dynamisch gestaltet, das heilt: Handlungsfelder und Malnahmen werden kontinuierlich
fortentwickelt und den sich verandernden Herausforderungen angepasst. Neue MalRnahmen kénnen lau-
fend aufgenommen werden.

Insbesondere neue bundesrechtliche Regelungen, wie das Bundesteilhabegesetz, die Reform des Achten
Buches Sozialgesetzbuch (,GroRe Losung SGB VIII¥), die lll. Stufe des Pflegestarkungsgesetzes, das Re-
gelbedarfs-Ermittlungsgesetz sowie das Bundesbehindertengleichstellungsgesetz, werden Einfluss auf die
konkrete Ausgestaltung von LandesmaRnahmen im Bereich der sozialen, beruflichen und medizinischen
Rehabilitation und der Teilhabe haben. Ebenso kann sich die in der 6. Legislaturperiode anstehende Kreis-
gebietsreform in Verbindung mit der Funktionalreform, zur Ubertragung von Aufgaben des Landes an die
Kommunen, beeinflussend auswirken.

Uber den Stand der Umsetzung des MaRnahmenpaketes 2.0 wird regelmaRig in Gremien, in Strategie- und
Arbeitsgesprachen mit dem Landesbehindertenbeirat sowie in schriftlicher Form, aber auch bei 6ffentlichen
Veranstaltungen berichtet werden.

Auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft wird nicht nur ein langer Atem, sondern werden auch viele
Verblndete gebraucht. Auch zukinftig strebt die Landesregierung bei der Umsetzung der UN-BRK einen
maglichst breiten politischen Konsens aller Fraktionen im brandenburgischen Landtag sowie der politisch
Verantwortlichen in den Landkreisen und kreisfreien Stadten an. Es bleibt als wesentliche Aufgabe, den
Gedanken des inklusiven Miteinanders in die Zivilgesellschaft zu tragen. Bei der Entwicklung eines Ge-
meinwesens flr Menschen mit und ohne Behinderungen sind alle gesellschaftlichen Akteure aufgerufen,
sich einzubringen. Die Landesregierung setzt mit dem Mafnahmenpaket 2.0 einen weiteren Impuls. Auf
dem gemeinsamen Weg zu einem inklusiven Brandenburg sollen die Aktivitaten der Kommunen, Gewerk-
schaften, Arbeitgeberverbande, Kirchen, Vereine, Parteien etc. mit denen der Landesregierung sinnvoll
verzahnt werden. Nur gemeinsam kann es gelingen, gleichberechtigte und wirksame Teilhabe zu gestalten.

Inklusion
in Brandenburg

Samelnsam Tellhabe gasialion
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5. Anhang

5.1 Daten- und Informationsanhang

Erganzende Angaben zu Kapitel 1.1 Bedeutung und Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention in Brandenburg

Auszlge aus den ,Abschlielende Bemerkungen Uber den ersten Staatenbericht Deutschlands®, 17. April
2015, zur gemeinsamen Verantwortung von Bund, Landern und Kommunen fir die Gestaltung einer inklu-
siven Gesellschaft:

¢ Allgemeine Grundsatze und Verpflichtungen (Artikel 1-4 UN-BRK)

,Der Ausschuss unterstreicht die Pflichten des Vertragsstaats nach Artikel 4 Absatz 5 und empfiehlt
dem Vertragsstaat, sicherzustellen, dass sich die Bundes-, Lander- und Kommunalbehorden der in
dem Ubereinkommen enthaltenen Rechte und ihrer Pflicht, deren Implementierung wirksam sicherzu-
stellen, bewusst sind.*

,Der Ausschuss empfiehlt dem Vertragsstaat, sicherzustellen, [...] (b) dass die Bundesregierung und
alle Lander- und Kommunalregierungen Ubergreifende Aktionsplane aufstellen, die auf den Menschen-
rechten beruhen und von einem klaren Behinderungsbegriff ausgehen und in denen sie angemessene
Mafnahmen zur Forderung, zum Schutz und zur Gewahrleistung der Rechte festlegen, samt Zielvor-
gaben und Indikatoren zur Uberwachung der Umsetzung des Ubereinkommens.

e Gleiche Anerkennung vor dem Recht (Artikel 12 UN-BRK)

,0er Ausschuss empfiehlt dem Vertragsstaat, [...] (c) in enger Zusammenarbeit mit Menschen mit Be-
hinderungen auf Bundes-, Lander- und Kommunalebene flr alle Akteure, [...], und fir die umfassende-
re Gemeinschaft Schulungen zu Artikel 12 des Ubereinkommens bereitzustellen, die der Allgemeinen
Bemerkung Nr. 1 entspricht.”

Auch der Deutsche Verein flir éffentliche und private Firsorge e.V. anerkennt in verschiedenen Grund-
satzpapieren eine eigene Kompetenz und Zustandigkeit der kommunalen Gebietskdrperschaften bei der
sukzessiven Einlésung von Rechten aus der UN-BRK. Diese ersetzen in keiner Weise die sich aus der
Konvention ergebenen Handlungsauftrage des Bundes und der Bundeslander. Im Sinne von wirksam mit-
einander verzahnten MalRnahmen werden gut vernetzte und abgestimmte Aktivitaten angestrebt (z.B. ,Ers-
tes Diskussionspapier des Deutscher Vereins zur inklusiven Bildung®, 23. Marz 2011; ,Eckpunkte des
Deutschen Vereins flir einen inklusiven Sozialraum®). Der Deutsche Verein fir 6ffentliche und private Fiir-
sorge e.V. ist seit Uber 135 Jahren das gemeinsame Forum fir alle Akteure in der sozialen Arbeit, der So-
Zialpolitik und des Sozialrechts in Deutschland (https://www.deutscher-verein.de/de).
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Erganzende Daten zu Kapitel 3.2 Handlungsfeld: Arbeit und Beschaftigung

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Statistik

Beschaftigte schwerbehinderte Menschen (einschlieBlich gleichgestellter und sonstiger anrechnungsfahiger Personen)

Statistik aus dem Anzeigeverfahren gemaf § 80 Abs. 2 SGB IX - Arbeitgeber mit 20 und mehr Arbeitsplatzen
Land Brandenburg (Gebietsstand Marz 2016)
Jahresdurchschnittswert 2014

Auflistung nach Geschlecht, Alter und Personengruppe

Insgesamt

dav.
nach dem Alter

dav. nach der Perso-
nengruppe

unter 15 Jahre

15 bis unter 20 Jahre
20 bis unter 25 Jahre
25 bis unter 30 Jahre
30 bis unter 35 Jahre
35 bis unter 40 Jahre
40 bis unter 45 Jahre
45 bis unter 50 Jahre
50 bis unter 55 Jahre
55 bis unter 60 Jahre
60 Jahre und alter

keine Zuordnung maglich

Auszubildende

schwerbehinderte Menschen
gleichgestellte Menschen

sonstige Personen

keine Zuordnung mdglich

24121

52
217
579
830

1.042
1.673
3.387
5.361
6.394
4.587

162
18.489
5.470

Manner

10.997

34
120
308
393
493
758

1.400

2.265

2.942

2.286

81
8.563
2.353

Frauen

13.124

18

97
272
437
550
915
1.986
3.096
3.452
2.301

81
9.927
3.117
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5.2 Abkiirzungsverzeichnis

BbgBGG
BLMB
BMAS
LASV
LASV-AuW
GBA

1B
INISEK |
KVBB
LAGO
LAK
LAVG
LGBA
LGG
LReg
LSB
LUGV
MASGF
MBJS
MdF
MdJEV
MIK

MIL

MLUL

Brandenburgisches Behindertengleichstellungsgesetz

Beauftragter der Landesregierung flr die Belange der Menschen mit Behinderungen
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Landesamt fiir Soziales und Versorgung

Landesamt firr Soziales und Versorgung — Aufsicht fUr unterstitzende Wohnformen
Gleichstellungsbeauftragte

Integrationsbeauftragte

Initiative Sekundarstufe |

Kassenarztliche Vereinigung Brandenburg

Landesarbeitsgemeinschaft Onkologische Versorgung Brandenburg e.V.
Landesarztekammer

Landesamt fur Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit
Landesgleichstellungsbeauftragte

Landesgleichstellungsgesetz

Landesregierung

Landessportbund

Landesamt fur Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz

Ministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie des Landes Brandenburg
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

Ministerium der Finanzen des Landes Brandenburg

Ministerium der Justiz und fiir Europa und Verbraucherschutz des Landes Brandenburg
Ministerium des Innern und fiir Kommunales des Landes Brandenburg

Ministerium flir Infrastruktur und Landesplanung des Landes Brandenburg

Ministerium fir Landliche Entwicklung, Umwelt und Landwirtschaft des Landes Brandenburg
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MWE Ministerium flr Wirtschaft und Energie des Landes Brandenburg

MWFK Ministerium flr Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg
OSHT ortlicher Sozialhilfetrager

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

SFBB Sozialpadagogisches Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg

SPI Stiftung SPI — Sozialpadagogisches Institut Berlin »Walter May«

StK Staatskanzlei

UN-BRK UN-Behindertenrechtskonvention

ZABH Zentrale Auslanderbehorde
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